ANUNT

Colegiul Energetic din Rm. Valcea organizeazd concurs pentru ocupare pe

perioadd nedeterminata a functiei contractuale vacante de: ADMINISTRATOR DE

PATRIMONIU STUDII SUPERIOARE A
Angajator: COLEGIUL ENERGETIC RM. VALCEA

Tip angajator: Unitate de invatamant

Categoria postului: Functie contractuald

Localitate: Rm. Valcea

Numair posturi scoase la concurs: | post administrator patrimoniu —STUDII
SUPERIOARE

Tipul postului: CONTRACT DE MUNCA PE PERIOADA NEDETERMINATA

Nivelul postului: Functie de executie

Data anuntului: 2.11.2021

Conditii generale:
Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca

urmatoarele conditii generale, conform art.3 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, precum si cu Hotédrarea Guvernului
nr.1027/2014:

[N VS I o)

are cetatenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale sunt (conform hotérarii C.A. al Colegiul Energetic):

Studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul tehnic/economic(cf. Art. 250 — litera
1, Legea 1/2011);
o Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului de cel putin 3 ani;
e Domiciliul stabil in Rm. Valcea;
o Competente digitale(Word, Excel, programe de contabilitate primara);
« Disponibilitate la program flexibil de lucru;
« Disponibilitate pentru desfasurarea de activitati in week-end;
o Abilitdti de comunicare si relationare cu publicul;
o Cunostinte de legislatie specificd locului de munca;
¢ Cunostinte in domeniul SSM gi PSI;
e Spirit organizatoric;
e Capacitatea de gestionare a timpului si a prioritatilor
o Permis de conducere categoria B.

Probe de concurs:
e Proba scrisd
e Proba practica
e Interviu

Concursul se va organiza la Colegiul Energetic, conform calendarului urmator:
2-15.11.2021, ora 10.00-12.00- depunerea dosarelor;
17.11.2021 — selectie dosare
18.11.2021 , ora 9.00 — afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
18.11.2018, ora 9.00-12.00 —depunerea contestatiilor
18.11.2021 , ora 15.00- afisarea rezultatelor dupa contestatii
24.11.2021, orele 9.00-11.00- proba scrisa;
25.11.2021, ora 9.00 — afisarea rezultatelor de la proba scrisa
25.11.2021, ora 9.00-12.00 — depunerea contestatiilor pentru proba scrisa
26.11.2021, ora 15.00- afisarea rezultatelor dupa contestatii
29.11.2021, ora 9.00-10.00 — proba practica;
29.11.2021, ora 14.00- afisarea rezultatelor de la proba practica (nu se admit contestatii);
03.12..2021, ora 9.00 — interviul (nu se admit contestatii) .
06.12.2021, ora 12.00— afisarea rezultatelor finale

Desfasurarea concursului de ocupare a postului de administrator patrimoniu- studii superioare
se va face conform Hotararii nr. 91/22.10.2021-privind stabilirea unor masuri suplimentare in scopul
gestiondrii riscului de sanitatea publici cauzat de numarul mare de infectiiri cu virusul SARS-CoV-2:

“Art 6(1) Se propune ca accesul tuturor persoanelor, cu exceptia angajatilor, in incintele institutiilor
publice centrale si locale, regiilor autonome si operatoriilor economici cu capital public, sa fie permis doar
persoanelor care fac dovada vaccindrii, trecerii prin boala in ultimele 180 de zile sau testarii, cu obligatia de a
verifica la intrarea in locatie, prin intermediul certificatului digital al UE privind COVID-19 care va fi scanat de
personalul propriu, iar in cazul cetatenilor striini si apatrizi definiti potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Romania, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
intermediul documentului de vaccinare emis de unitatea sanitara din afara Romaniei unde a fost administrat
vaccinul sau, dupd caz, a documentului care atesta trecerea prin boala sau rezultatul negativ al unui test RT-PCR
pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 72 de ore sau rezultatul negativ certificat al unui test
antigen rapid pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore, prezentat in limba tarii
respective si in limba engleza sau in limba romana.”



Depunerea dosarelor de concurs conform art.6 din HG nr.1027/2014

Dosarele de participare la concurs se pot depune la secretariatul scolii, in
intervalul orar 10.00.-12.00 pani cel tarziu in data de 15.11.2021 si vor contine:

1. Cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului institutiei publice
organizatoare — descarca de aici

2. Copia actului de identitate (cu domiciliul in RAmnicu Valcea- conditie specifica
aprobata in C.A. al unittii scolare)sau orice document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;

4. Copia carnetului de muncd, conformd cu originalul/ REVISAL, sau, dupa caz, o
adeverinta care sa ateste vechimea in muncd;

5. Adeverinti care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii

postului de cel putin 3 ani (conditie specifica aprobata in C.A. al unittii scolare).

Cazierul judiciar;

7. Adeverinta medicala care si ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

8. Curriculum vitae;

9. Declaratie pe propria raspundere privind falsul in declaratii/veridicitatea
documentelor depuse — descarca de aici

10.Opis.

Copiile de pe actele necesare se prezinta insotite de documentele originale si se certifica

pentru conformitate cu originalul de catre Serviciul secretariat.

o

NOTA:

Documentele vor fi puse in dosar conform ordinii mentionate mai sus.

Dosarul va contine opis; fiecare fila va fi numerotata.
Prezentul anunt poate fi consultat si pe site-ul unitdtii scolare la adresa https:
www.ctevl.ro

Relatii suplimentare se obtin de la secretariatul unitatii sau la telefon 0350807962.

Vor fi declarati ,,admis” pentru ocuparea postului vacant, candidatii ce vor obtine
un punctaj final(calculat ca medie a punctajelor obtinute la proba scrisa, proba
practica si interviu) de minim 70 de puncte. Vor fi declarati ,,admis” la proba scrisa,
candidatii care au obtinut un punctaj de minim 70 de puncte. Vor fi declarati ,,admis”
la proba practica (nu_se admit contestatii), candidatii care au obtinut un punctaj de
minim 60 de puncte. Vor fi declarati ,,admis” la interviu, candidatii care au obtinut un
punctaj de minim 60 de puncte (nu se admit contestatii).
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TEMATICA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

. Organizarea si functionarea unititilor de invitimant preuniversitar, personalul unititilor de

invatdmant, raspunderea disciplinara a personalului;

Structura, organizarea compartimentului administrativ si responsabilitétile personalului didactic

auxiliar si nedidactic;

. Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii;

Atributiile principale ale gestionarului, conditii privind angajarea gestionarilor, rdspunderea
penala si civila a gestionarului;
Norme generale si specifice de Intocmire si utilizare a documentelor financiar - contabile;
Elemente obligatorii pe care trebuie s le contina documentele financiar-contabile;
Modul de realizare a achizitiilor publice, proceduri de atribuire a contractelor de achizitie publica;
Obligatiile angajatorilor, obligatiile lucrétorilor privind securitatea si sanatatea in munca;,
Evenimente(comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor privind securitatea
si sdnatatea in munca);

Comitetul de securitate si sdnitate iIn muncé(conform Codului Muncii);

Réaspunderea patrimoniala conf. Codului Muncii;

Dispozitii generale, obligatii privind apararea impotriva incendiilor;

Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

Colectarea selectiva a deseurilor

Garantia in numerar (conform Legii 22/18.11.1969)

Drepturi si obligatii in legédtura cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor materiale.

Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale.

. Cunostinte de operare programe de contabilitate primard, Microsoft Office, Excel si Word
(calcul tabelar, intocmire si editarea texte) si sd aiba cunostinte de utilizare e-mail.

. Instruirea lucratorilor privind securitatea si sdnitatea in munca si de prevenire si stingerea
incendiilor.
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