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PARTEA I. CONTEXTUL
1.1. Formularea scopului/misiunii:

Din perspectiva planificarii strategice, sScopul PAS este de a imbunatéti corelarea dintre oferta
invatdmantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio - economica la nivelul ariei de
actiune a scolii.

PAS, ca instrument de planificare a ofertei IPT, cuprinde:

analiza contextului local;

e analiza capacitatii unitatii de Tnvatamant de a raspunde nevoilor de formare profesionala la nivelul
comunitatii locale;
e prioritatile, tintele si actiunile Tn vederea adaptarii ofertei educationale
In sistemul de invatimant romanesc, cadrul activitatii educative scolare constituie spatiul capabil de a
raspunde provocarilor societatii actuale, in sensul in care conceperea flexibila a acesteia permite o
continud actualizare a continutului invatarii si a metodelor didactice centrate pe elev, precum si o
monitorizare si evaluare de calitate a rezultatelor invatarii.

VIZIUNEA SI MISIUNEA COLEGIULUI ENERGETIC:

Colegiul Energetic: o scoala de prestigiu, o sansa la educatie si pregatire
profesionala de calitate pentru toti tinerii, o scoald ce priveste spre viitor.

Telul nostru este sa devenim cea mai de succes institutie care sa formeze
tineri specialisti in domeniile electric, electronica-automatizari, mecanica,
protectia mediului din regiune, prin:
¢+ calitatea serviciilor educationale oferite, adaptate noilor tehnologii
¢ asimilarea tehnicilor de munca intelectuala necesare instruirii si autoinstruirii

pe durata intregii vieti
¢ cultivarea respectului pentru natura si mediul inconjurator
¢ educarea in spiritul respectarii drepturilor si libertitilor fundamentale ale

omului

Realizarea acestor obiective printr-un curriculum in dezvoltare locala specific §i printr-0
valorificare eficienta a resurselor umane si materiale va raspunde cerinfelor si expectantelor elevilor,
parintilor, profesorilor §i comunitatii.

Raspunzand cerintelor pietei fortei de munca, scoala noastra oferd sanse egale fiecarui tanar
pentru a deveni o personalitate puternica, independenta, capabila sa se integreze competent si activ in
comunitate.



1.2 Profilul prezent al scolii

1.2.1 Cadrul geografic si cultural
PROFILUL LOCAL

1.2.1.1. Prezentare generala a judetului Vélcea

Judetul Valcea se afld in partea central-sudicd a Romaniei, in bazinul mijlociu al raului Olt, la
sud de Carpatii Meridionali. Judetul face parte din regiunea de dezvoltare Sud Vest Oltenia
compusa din 5 judete : Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt si Valcea.
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Suprafata judetului este de 5765 km.p. reprezentand 2,4 % din teritoriul Romaniei. Relieful
cuprinde toate formele, de la munti inalti de 2300 m in nord (Masivul Fagaras), pana la dealurile
subcarpatice si campie cu altitudine de cateva zeci de metri in zona Dragasani.
Structura administrativa

Din punct de vedere administrativ, judetul Valcea este impartit in 2 municipii, 9 orase, 78
de comune (560 de sate). Municipiul Ramnicu Valcea, resedinta judetului Valcea, este situat in zona
centrald a judetului, la 195 km de Bucuresti (DN 7, E 81), 118 km de Craiova (DN 64), 100 km de
Sibiu (DN 7, E 81), 130 km de Targu Jiu (DN 67), 60 km de Pitesti (DN 7, E 81).
Municipiul Ramnicu Valcea se afla 1n zona colinara a Carpatilor Meridionali,
la o altitudine medie de 250 m, pe malul drept al raului Olt, la confluenta acestuia cu raul Olanesti
si este traversat de meridianul de 24°2221" E si  de paralela 45°07" N.
Municipiul Ramnicu Valcea este situat la distante aproape egale (cca. 20 km) de trei
importante  statiuni  balneo-climaterice, frecventate de turisti din tara si strdinatate:
CalimanestiCaciulata-Cozia, Baile Olanesti si Baile Govora. El se intinde pe o suprafata de 8.952 ha,
din care 3.495,41 ha intravilan. Populatia orasului este de 119. 348 locuitori (2014).
Judetul Valcea are cel mai mare numar de orase si de sate dintre judetele Regiunii de
dezvoltare Sud-Vest Oltenia.

Infrastructura cuprinde mai mult de 2028 km de drumuri publice, din care 550 de km. sunt
drumuri nationale si 164 km. cale ferata.
Populatia si densitatea populatiei la recensaminte

La 20 octombrie 2011 populatia stabila a judetului Valcea era de 371.714 persoane,
din care 190802 femei (51,33%). Fatd de situatia existentd la recensamantul anterior, populatia
stabila a scazut cu 41,53 mii persoane (din care, 20,58 mii femei).
Conform recensamantului realizat in anul 2011, judetul Valcea se situeaza pe locul 3 in

ceea ce priveste numarul de locuitori, in comparatie cu celelalte judete ale regiunii Sud-Vest Oltenia.
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Grupa de varstd 15-19 ani este mai dezavantajatd din punct de vedere demografic, la nivel
regional, la 01 iulie 2017, inregistrandu-se un numar de 117.169 persoane. Scaderea fata de anul
2008 este de 25,11%, aceeasi tendintd manifestandu-se si la nivel national (scadere de 22,59%).
Trendul este mentinut si la nivelul judetelor, scdderea cea mai mare find in judetul Mehedinti
(28,48%), urmat de Valcea (26,73%), Gorj (26,7%), Olt (24,89%) si Dolj (21,81%).

Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online
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1.2.1.2. Prezentarea municipiul Ramnicu-Vélcea

Municipiul Ramnicu Valcea, resedinta judetului Valcea, este
situat in zona centrala a judetului. Domnitorului Mircea cel Batran
(1386 - 1418), sub a carui conducere Tara Roméaneasca (Valahia)
cunoaste cea mai mare intindere teritoriala din Evul Mediu, i se
datoreaza prima atestare documentara a Ramnicului, intr-un hrisov


http://www.recensamantromania.ro/

emis la 20 mai 1388, la Manastirea Cozia; un alt document emis de cancelaria domneasca la 4
septembrie 1389 mentioneaza Ramnicul ca fiind "orasul domniei mele".

Municipiul Ramnicu Vélcea se afla in zona colinara a Carpatilor Meridionali, la o altitudine
medie de 250 m, pe malul drept al raului Olt, la confluenta acestuia cu raul Olanesti.Municipiul
Ramnicu Valcea este situat la distante aproape egale (cca. 20 km) de trei importante statiuni balneo-
climaterice, frecventate de turisti din tara si strainatate: Calimanesti-Caciulata-Cozia, Baile Olanesti
si Baile Govora. El se intinde pe o suprafata de 8.952 ha, din care 3.495,41 ha intravilan .

Populatia dupa domiciliu in mediul urban din judetul Valcea (2014)

Mai jos este realizat tabelul despre populatia stabila dupa domiciliu in mediul urban din
judetul Valcea. Un numar total de persoane, dupa cum se observa si in tabel, este insumat
1a119.348 in municipiul Ramnicu Valcea. In Drigisani se afli ponderea cea mai mare a
numarului de locuitori fata de celelalte orase, dupd Rdmnicu Valcea, cu un numar total de 21.346

de locuitori.

Localitate Numair persoane
MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA 119.348
MUNICIPIUL DRAGASANI 21.346
ORAS BABENI 9.378
ORAS BAILE GOVORA 2.912
ORAS BAILE OLANESTI 4.620
ORAS BALCESTI 5.302
ORAS BERBESTI 5.765
ORAS BREZOI 7.279
ORAS CALIMANESTI 8.971
ORAS HOREZU 7.133
ORAS OCNELE MARI 3.553

Sursa: PLAI_VL_2017-2022
Pentru judetul Valcea, ponderea populatiei urbane este 48,6%, iar cea rurala este 51,4%.

Procentele de populatie din grupa de varsta 15-19 ani au avut in perioada 2008-2017 o
crestere continud in mediul rural si o scadere proportionald in mediul urban, atit la nivel de
regiune, cat si in judete. Analiza datelor la nivel national indicd aceeasi tendinta.

Daca la 1 1ulie 2008 procentul de populatie de 15-19 ani in mediul urban al regiunii era de
50,6%, in iulie 2017 acesta a scazut cu 5,9%, ajungand la 44,7% din total. In mod proportional,
acelasi segment de populatie a avut o evolutie crescdtoare in mediul rural, de la 49,4% 1n 2008,
la 55,3% in 2017.

Evolufia populafiei totale din grupa de varsta 13-19 ani, fa 1 iulie
Regiuni de dezvoltare si judete Ponderea persoanelor in mediul urban Ponderea persoanelor in mediul rural

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Regiunea SUD-VEST OLTENIA | 50.6%| 49.27%| 47.8%| 46.8%) 45.7%| 40.1%| 44.8%) 44.6%| 44 4% 44.7%) 49.4%| 50.8%| 52.2%) 53.2%| 54.3%| 54.9%] 55.2%| 55.4%) 55.6%) 55.3%
Dol 50.0%) 53.3%) 51.7%] 50.4%| 48.8%| 48.1%| 47.7%| 47 4%| 47 4%| 47.%{ 45.0%| 46.7%| 48.3%| 49.6%| 51.2%| 51.9% 52.3% 52.6% 526%| 52.1%
Gorj 48.7%) 48.1%) 47.6%| 471%| 46.7%| 46.0%| 40.7%| 45.3%| 45.0%| 44.7%{ 51.3%| 51.9%| 524%| 529%| 53.3%| 4.0%| 54.3%| 54.1%) 55.0%| 55.3%
Mehedint 51.4%) 50.2%) 48.8%| 47 8%| 46.6%| 40.8%| 40.1%| 45.0%| 44.4%| 44.2%( 48.6%| 49.8%| 91.2%| 52.2%| 53 4%| 54.2%| 54.9% 55.0%) 95.6%| 55.8%
Ot 46.3%) 44.4%) 42.8%) 41.6%| 40.7%| 40.0%| 40.1%| 39.9%| 39.9%| 40.2%( 53.7%| 55.6%| 57.2%| 98.4%| 59.3% 60.0% 59.9% 60.1%) 60.1%| 59.8%
Valoea 49.7%| 48.0%) 46.6%) 40.6%) 44.8%) 44.5%) 44.4%| 44.3%| 44.0%| 44.4%) 50.3%) 52.0%] 534%| 94.4%| 59.2%| 59.5%| 959.6%| 95.7%| 56.0%| 55.6%

Sursa datelor:INS- Baza de date TEMPO online



Prognoza cererii de formare profesionala

Pe baza previziunilor realizate de CEDEFOP privind oportunitatile de locuri de munca, se
recomanda ca la orizontul anului 2025, cuprinderea elevilor in clasa a IX-a Invatimant profesional
sa fie de 35% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invatamant de zi, de masa, de stat.

Ponderea de 35% mai sus mentionatd este orientativa, ea fiind conditionata, conform
Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului profesional de stat, aprobatd prin
OMENCS nr. 5033/29.08.2016, si a Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului
dual, aprobata prin OMEN nr. 3554 din 29.03.2017, de urmatoarele precizari din metodologiile
mentionate:

— Invatamantul profesional se organizeaza numai in unitatile de Invatdmant care anexeaza
la propunerea privind planul de scolarizare, contracte-cadru incheiate cu operatorii
economici/institutii publice, contracte prin care se partajeaza responsabilitatile pentru organizarea si
desfasurarea procesului de formare profesionala a elevilor;

— Invatamantul dual se organizeaza 1n unitati de invatdmant de stat, particulare sau
confesionale autorizate sau acreditate, in baza unui contract de parteneriat care se incheie intre unul
sau mai multi operatori economici sau asociatie/ consortiu de operatori economici/ clustere,
unitatea de Invatamant si unitatea administrativ teritoriald pe raza careia se afla unitatea scolara si
prin care se stabilesc conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum si costurile
asumate de parteneri;

— inspectoratele scolare au obligatia de a raspunde solicitarilor operatorilor economici
pentru scolarizarea in invatamantul dual prin includerea cu prioritate a acestor solicitari in proiectul
planului de scolarizare.

Plecand de la structura cererii potentiale, in perspectiva 2017-2025, pe domenii de formare ale
IPT, in ipoteza scenariului moderat din Studiul previzional, in Regiunea Sud — Vest Oltenia, sunt
recomandate ponderile pentru cuprinderea elevilor, pe domenii, din tabelul urmator. Observam ca
dupa domeniul Mecanic, cu pondere de 30% in total, se plaseaza domeniile Electric cu 8,7%
respectiv Electronica si automatizari 7,5% din total.

Domeniul pregatirii de baza/ Profilul Tinte propuse pentru oferta de
formare * (%)

1.Mecanica 30%
2.Electromecanica 2,4%
3.Electronica si automatizari 7,5%
4.Chimie industriala 1,2%
5.Materiale de constructii 1%

6.Electric 8,7%
7.Constructii, instalatii i lucrari publice 3,7%
8.Agricultura 5,3%
9.Silvicultura 1,3%
10.Comert 6,7%
11.Turism si alimentatie 8%

12.Industrie alimentara 4%

13.Fabricarea produselor din lemn 2,0%
14.Industria textila si pielarie 3,2%
15.Tehnici poligrafice 0%

16.Estetica si igiena corpului omenesc 2,0%
17. Protectia mediului 4,5%
18. Economic 7,5%
19. Productie media 1%

TOTAL 100




1.2.2. Scurt istoric al Colegiului Energetic. Particularitati.
Anul infiintarii 9 iunie 1972 conform HCM nr. 663/9 iunie 1972.

In perioada anilor de dupa 1970, cand prioritar in economia roméneascd era valorificarea
superioara a potentialului hidroenergetic a raurilor interioare si cererea foarte mare de energie
electrica, s-a construit Hidrocentrala de pe Lotru-Valcea (cea mai mare de pe raurile interioare). Se
hotareste infiintarea la Ramnicu Valcea a unui Grup scolar cu profil industrial care sa asigure cadrele
necesare in construirea si exploatarea hidrocentralei.

Astfel, conform HCM nr.663, din 9 iunie 1972, se infiinteaza la Ramnicu-Valcea, Liceul
Industrial Energetic patronat de catre Ministrul Energiei Electrice prin Trustul de constructii
Hidroenergetice din Bucuresti.

Specializarea profilului Liceului Energetic era in mare parte de constructii hidroenergetice si
mai putin pentru partea de exploatare.Se urmarea in mod deosebit profilul intreprinderii patronatoare.

Anul scolar 1972-1973, anul de inceput, functioneaza in localul “Scolii Normale” din
Ramnicu-Valcea, cu doud clase de liceu a cite 36 de elevi cu specializarile hidroeneregtic si
constructii hidroenergetice. Tot n anul scolar 1972 la 15 septembrie se transferd o clasa de scoala
profesionald specializarea electricieni de la Grupul de santiere T.C.H. Lotru-Voineasa si o clasa de
postliceala pentru care admiterea a avut loc in toamna anului 1972.

Astfel anul scolar 1972-1973 cuprinde un numar de 197 elevi cu urmatoarea structura de
scolarizare:

Liceu Hidroenergetica 36 elevi
Constructii hidroenergetice 36 elevi

anul | sondori foraje 36 elevi

Scoala profesionala mecanizatori auto 29 elevi
anul 11 electricieni mina 24 elevi

Scoala postliceala anul | devize si masuratori in constructii 36 elevi

Instruirea practicd pentru anul I se efectua in atelierele Liceului Forestier iar pentru anii mai mari
pe santierele Trustului de Constructii Hidroenergetice — Ramnicu Valcea sub directa indrumare a
maistrilor instructori. Calificdrile erau specifice constructiilor hidroenergetice (galerii subterane,
consolidari de galerii de aductiune sau de fuga, consolidari si constructii de baraje, etc.)

In 1972 a inceput a se amenaja in cadrul santierului TCH. Rm.Valcea o clidire cu etaj cu 4 sali
de clasa, 10 dormitoare a cate 6 locuri fiecare, o cancelarie, un birou secretariat si contabilitate, iar
pentru instruirea practica o baracd metalica de 30m in care s-au amenajat ateliere de lacatuserie si un
atelier de dulgherie-tamlarie.

In cursul anului scolar 1972-1973 incepe pregitirea documentatiei necesare proiectirii in
vederea construirii complexului scolar sub denumirea de “Liceul Industrial Energetic” din Ramnicu-
Valcea.

Prin H.C.M. nr. 663/1972 si Ordinul M.E.E. nr. 682/1972 si 783/1972 sarcina de tutelare si
construire a Liceului Industrial Energetic din Ramnicu- Valcea a revenit Intreprinderii de Constructii
Hidroenergetice din Bucuresti. Construirea bazei materiale a fost conceputa a se efectua in doud
etape:

Prima etapa:
-construirea cladirii liceului cu 24 sili de clasd cu termen de punere in functiune sept. 1974, un
camin pentru cazarea a 300 de elevi cu termenul de punere in functiune sept. 1974
-construirea celui de-al doilea camin cu 300 locuri cu termen de punere in functiune, sept. 1975 si
un atelier scoala cu termen de punere in functiune, sept.1975

Construirea acestor obiective s-a facut de Grupul de Santiere ICH. Arges Olt Superior, ICH.

Olt pe un teren care apartinca M.E.E. prin Intreprinderea de Centrale Hidroenergetice din
Rémnicu-Valcea nominalizat prin Decretul nr. 519/16 dec 1970, al Consiliului de Stat.

A 2-a etapa:



- construire a cantinei cu 300 locuri/serie, centrala termica, sala de sport termenul acestor lucrari
fiind sept. 1977. Incepand din anul 1972, anul infiintarii liceului, pana in prezent au survenit mai
multe transformari In organizarea scolii.

Astfel:
e 1972, Liceul Industrial Energetic
o 1976, Liceul Industrial nr.3
e 1990, Grup Scolar Industrial Energetic
e 2005, Colegiul Tehnic Energetic
e 2012 Colegiul Energetic

Colegiul Tehnic Energetic a fost si este singurul liceu din zona care a pregatit si pregateste
specialisti in domeniul electro-energetic. Directori, sefi servicii, specialisti din cadrul Hidroelectricii,
CET Govora, Electrica au fosrt elevii ai acestui liceu.
1.2.3. Calificari oferite in 2022-2023:
=  Tehnician in automatizari
= Tehnician in telecomunicatii
= Tehnician operator tehnica de calcul
= Tehnician in instalatii electrice
= Tehnician electrotehnist
= Tehnician electromecanic
= Tehnician mecatronist
= Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
= Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului
= Electrician aparate si echipamente electrice si energetice
= Electromecanic utilaje si instalatii industriale
= Confectioner produse textile
= Maistru masini si aparate electrice
1.2.4 Oferta educationala
Obiective generale:
v’ Sa raspunda in conditii optime cererii comunitatii locale de pregitire a tineretuluiliceal si
profesional in concordanta cu prioritdtile economice ale regiunii SV Oltenia.
v’ Sa formeze la elevi capacitati intelectuale, disponibilitti afective si abilitati practice necesare
unui om al mileniului IIT prin asimilarea de cunostinte umaniste, stiintifice, tehnice si estetice
v’ Sa dezvolte la tineri sensibilitatea fatd de problematica umana, fata de valorile moral-civice si
respectul fatd de natura si mediul inconjurdtor
v Educarea tinerilor in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, al
demnitatii si tolerantei, al patriotismului liber e opinii
v’ Sa formeze o personalitate complexa, capabila sa se adapteze la dinamica societatii
democratice bazata pe economia de piata.
e Oferta educationala 2023-2024

Invitimant liceal — curs zi

Filiera Profil Calificare profesionald Nr.
clase/elevi

Teoretica Real Stiinte ale naturii 1/24

Tehnician in automatizari 1/24

Tehnician in telecomunicatii 1/24

Tehnologica Tehnic . '
Tehnician operator in tehnica de calcul 1/24

Tehnician electrotehnist 1/24




Resurse naturale si

. . 7. | Tehnici log si protectia calitatii iului
protectia mediului ehnician ecolog si protectia calitatii mediului

Sportiv Instructor sportiv (handbal)

Invitimant liceal — curs seral

Filiera Profil Calificare profesionald Nr. clase/elevi

Tehnologica Tehnic Tehnician electromecanic 1/24

Invitiamant profesional dual

Domeniul de pregitire de Calificare profesionala Nr. elevi
baza

Electric Electrician aparate si echipamente electrice si energetice 15

Industrie textila si pielarie Confectioner produse textile 15

Invitiamant postliceal

Calificare profesionala Nr. elevi

Maistru masini si aparate electrice 25

1.2.5. Analiza portofoliului de produse

+ Liceu, filiera tehnologica, profil tehnic, calificarea: Tehnician in instalatii electrice

eCompetente specifice

4400030003330 38

Realizarea lucrarilor de tehnologie generala in electrotehnica
Realizarea componentelor echipamentelor electrice
Masurarea marimilor electrice In curent continuu

Masurarea marimilor electrice in curent alternativ

Montarea si intretinerea aparatelor electrice de joasa tensiune
Montarea si intretinerea masinilor electrice

Utilizarea sistemelor de automatizare in procesele tehnologice
Realizarea sistemelor de actionare electrica

Planificarea productiei

Dimensionarea instalatiilor electrice

Asigurarea continuitatii alimentarii cu energie electrica
Asigurarea functionalitatii instalatiilor electrice

e Resurse materiale si umane

v/ 2 laboratoare si 2 ateliere de electrotehnica dotate cu machete functionale, aparate si
echipamente in domeniile: electro-energetic, electronica de putere, actionari si automatizari
electrice.

v Agenti economici cu care scoala are parteneriate de desfasurare a pregatirii practice

v'Ingineri si maistrii instructori de specialitate

eOportunitati

a
a

O

Ponderea domeniului electric in crestere cu 10% pana in 2025 (sursa: PLAI)

Perspectiva angajarii in compartimentele de metrologie, automatizari, electro-energetic ale
agentilor economici cu care scoala are contracte de colaborare

Perspectiva continuarii studiilor la nivel universitar: compatibilitate cu Facultatea de
Electrotehnica, Inginerie Electrica, Energetica, Automatica si Calculatoare
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@Pregatire teoretica si practica pentru obtinerea certificatului de competente - tehnician, nivel 4,

recunoscut in UE

+ Liceu, filiera tehnologica, profil tehnic, calificarea: Tehnician electrotehnist
eCompetente specifice
Realizarea lucrarilor de tehnologie generala in electrotehnica
Realizarea componentelor echipamentelor electrice
Masurarea marimilor electrice in curent continuu
Masurarea marimilor electrice in curent alternativ
Montarea si intretinerea aparatelor electrice de joasa tensiune
Montarea si intretinerea masinilor electrice
Utilizarea sistemelor de automatizare in procesele tehnologice
Realizarea sistemelor de actionare electrica
Planificarea productiei

4400000332330 738

Mentenanta sistemelor de transport si distributie a energiei electrice
¢ Resurse materiale si umane

Utilizarea resurselor regenerabile de energie pentru alimentarea consumatorilor mici si mijlocii

v' 2 laboratoare si 2 ateliere de electrotehnica dotate cu machete functionale, aparate si
echipamente in domeniile: electro-energetic, electronica de putere, actionari si automatizari

electrice.
v Agenti economici cu care scoala are parteneriate de desfasurare a pregatirii practice
v"Ingineri si maistrii instructori de specialitate
eOportunitati
O Ponderea mare a domeniului electric - pana in 2025 (sursa: PLAI)

O Perspectiva angajarii in compartimentele de metrologie, automatizari, electro-energetic ale

agentilor economici cu care scoala are contracte de colaborare

O Perspectiva continuarii studiilor la nivel universitar: compatibilitate cu Facultatea de

Electrotehnica, Inginerie Electrica, Energetica, Automatica si Calculatoare

+ Liceu, filiera tehnologica, profil tehnic, calificarea: Tehnician electromecanic
eCompetente specifice
Reprezentarea pieselor si a instalatiilor utilizdnd desenul tehnic
Efectuarea operatiilor de prelucrare mecanica
Realizarea circuitelor electrice
Masurarea marimilor neelectrice si electrice
Asamblarea componentelor masinilor si sistemelor mecanice
Utilizarea echipamentelor electrice si de automatizare in instalatii electromecanice
Utilizarea si reglarea sistemelor electro-hidropneumatice in instalatii
Utilizarea sistemelor de actionare din instalatiile electromecanice
Planificarea, organizarea si asigurarea calitatii proceselor tehnologice
Utilizarea aplicatiilor de proiectare asistatd de calculator
Supravegherea sistemelor de automatizare din instalatiile electromecanice
Asigurarea mentenantei instalatiilor electromecanice
¢ Resurse materiale si umane

4404040302333 0808730

v' 2 laboratoare si 2 ateliere de electrotehnica dotate cu machete functionale, aparate si
echipamente in domeniile: electro-energetic, electronica de putere, actionari si automatizari

electrice.
v Agenti economici cu care scoala are parteneriate de desfasurare a pregatirii practice
v"Ingineri si maistrii instructori de specialitate
eOportunitati
O Ponderea mare a domeniului electric - pana in 2025 (sursa: PLAI)
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Perspectiva angajarii in compartimentele de metrologie, automatizari, electro-energetic ale
agentilor economici cu care scoala are contracte de colaborare

Perspectiva continuarii studiilor la nivel universitar: compatibilitate cu Facultatea de
Electrotehnica, Inginerie Electrica, Energetica, Automatica si Calculatoare

+ Liceu, filiera tehnologica, profil tehnic, calificarea: Tehnician in automatiziri

eCompetente specifice

4440030000333 08738

Realizarea lucrarilor de bazd mecanice si electrice necesare in domeniul electronica automatizari
Efectuarea de masurari tehnice in electronica

Realizarea circuitelor electronice simple cu componente analogice discrete
Realizarea circuitelor logice combinationale cu circuite integrate digitale
Executarea instalatiilor electrice de iluminat si forta

Planificarea productiei

Realizarea echipamentelor electronice analogice si digitale

Evaluarea starii de functionare a circuitelor si echipamentelor electronice
Utilizarea traductoarelor Tn automatizari

Utilizarea sistemelor de reglare automata

Asigurarea functiondrii sistemelor de reglare automata

Utilizarea automatelor programabile in automatizari

Reglarea automata a parametrilor proceselor tehnologice

e Resurse materiale si umane

v 1 laborator si 1 ateliere de electronica dotate cu aparate si echipamente in domeniile: electro-
energetic, electronica, actionari si automatizari electrice.

v Agenti economici cu care scoala are parteneriate de desfasurare a pregatirii practice

v'Ingineri si maistrii instructori de specialitate

eOportunitati

a
a

0

Ponderea mare a domeniului electronica-automatizari - pana in 2025 (sursa: PLAI)

Perspectiva angajarii in compartimentele de, automatizari, electro-energetic ale agentilor
economici cu care scoala are contracte de colaborare (automatizarea sistemului energetic)
Perspectiva continuarii studiilor la nivel universitar: compatibilitate cu Facultatea de
Electrotehnica, Inginerie Electrica, Energetica, Automatica si Calculatoare

@Pregatire teoretica si practica pentru obtinerea certificatului de competente - tehnician, nivel 4,
recunoscut in UE

+ Liceu, filiera tehnologica, profil tehnic, calificarea: Tehnician mecatronist

eCompetente specifice

4400030000033 3308308730

Realizarea schitei piesel mecanice in vederea executdrii ei

Realizarea pieselor prin operatii de lacatusarie generala

Montarea organelor de masini in subansansambluri mecanice

Masurarea marimilor tehnice specifice proceselor industriale

Realizarea desenului tehnic pentru organe de masini

Realizarea asamblarilor mecanice

Planificarea productiei

Realizarea desenelor de ansamblu

Proiectarea asistata de calculator

Monitorizarea exploatarii masinilor, utilajelor si instalatiilor

Montarea sistemelor mecanice pentru transmiterea si transformarea miscarii
Asamblarea componentelor de baza ale subansamblurilor si asamblurilor mecatronice
Actionarea electricd, hidraulicd si pneumaticd a sistemelor mecatronice
Senzori, traductoare si automate programabile

Asigurarea service-ului la beneficiar a produselor mecatronice

e Resurse materiale si umane
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v 1 laborator de mecatronica dotat cu aparate si echipamente pentru lucrari de laborator in
domeniul pneumatica, electropneumatica, automate programabile
v Agenti economici cu care scoala are parteneriate de desfasurare a pregatirii practice
v'Ingineri si maistrii instructori de specialitate
eOportunitati
O Ponderea mare a domeniul mecanic (sursa: PLAI)
O Perspectiva angajarii in compartimentele de automatizari, mecanice ale agentilor economici cu
care scoala are contracte de colaborare
O  Perspectiva continuarii studiilor la nivel universitar: compatibilitate cu Facultatea de Mecanica,
Mecatronica, Electrotehnica, Inginerie Electrica, Energetica, Roboti industriali.

@Pregatire teoretica si practica pentru obtinerea certificatului de competente - tehnician, nivel 4,
recunoscut in UE

+ Liceu, filiera tehnologica, profil tehnic, calificarea: Tehnician mecanic pentru intretinere si
reparatii
eCompetente specifice
Realizarea schitei piesei mecanice Tn vederea executarii ei
Realizarea pieselor prin operasii de 1acatusarie generala
Montarea organelor de masini in subansambluri mecanice
Masurarea marimilor tehnice specifice produselor industriale
Realizarea desenului tehnic pentru organe de masini
Realizarea asamblarilor mecanice
Planificarea productiei
Realizarea desenelor de ansamblu
Proiectarea asistata de calculator
Monitorizarea exploatdrii masinilor, utilajelor si instalatiilor
Montarea sistemelor mecanice pentru transmiterea si transformarea miscarii
Detectarea defectelor
Coordonarea lucrarilor de mentenantd a masinilor, utilajelor si instalatiilor
e Resurse materiale si umane
v 1 laborator de mecatronica dotat cu aparate si echipamente pentru lucrari de laborator in
domeniul pneumatica, electropneumatica, automate programabile
v Agenti economici cu care scoala are parteneriate de desfasurare a pregatirii practice
v'Ingineri si maistrii instructori de specialitate
eOportunitati
O Ponderea mare a domeniul mecanic (sursa: PLAI)
O Perspectiva angajarii in compartimentele de automatizari, mecanice ale agentilor economici cu
care scoala are contracte de colaborare
O  Perspectiva continuarii studiilor la nivel universitar: compatibilitate cu Facultatea de Mecanica,
Mecatronica, Electrotehnica, Inginerie Electrica, Energetica, Roboti industriali.

4434300300003 30308738

@Pregatire teoretica si practica pentru obtinerea certificatului de competente - tehnician, nivel 4,
recunoscut in UE

+ Liceu, filiera tehnologica, profil tehnic, calificarea: Tehnician operator tehnica de calcul
Competente specifice:

= Realizarea lucrarilor de baza mecanice si electrice necesare in domeniul electronica-
automatizari

= Efectuarea de masurari tehnice in electronica

= Realizarea circuitelor electronice simple cu componente electronice discrete

= Realizarea circuitelor logice combinationale cu circuite integrate digitale
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Executarea instalatiilor electrice de iluminat si forta
Planificarea productiei
Realizarea echipamentelor electronice analogice si digitale
Evaluarea stérii de functionare a circuitelor si echipamentelor electronice
Realizarea retelelor locale de calculatoare de mici dimensiuni
Asamblarea sistemelor de calcul
Instalarea sistemului de operare si a programelor specifice pentru calculatoarele personale
Instalarea sistemelor de operare pentru servere
Securizarea sistemelor de calcul si a retelelor de calculatoare
Resurse materiale:
o 2 laboratoare de informatica, 1 laborator de tehnica de calcul
o conexiune broadband-internet (RDS)
o suport hardware si software pentru aplicatii practice
Oportunitati
O Pregatire teoretica si practica pentru obtinerea certificatului de competente — tehnician nivel 4,
recunoscut in UE;
O Perspectiva angajarii la agenti economici in domeniul IT&C, birotica, administrare retele de
calculatoare, operatori, analist-programator
O Perspectiva continuarii studiilor la nivel universitar: compatibilitate cu Facultatea de Automatica
si Calculatoare, Cibernetica, Tehnologia Informatiei

4400000308338

+ Liceu, filiera tehnologica, profil resurse naturale si protectia mediului, calificarea: Tehnician
ecolog si protectia calitatii mediului
Competente specifice:
Caracterizarea ecosistemelor naturale si antropice
Investigarea ecosistemelor
Caracterizarea bazinelor hidrografice
Protejarea mediului inconjurator impotriva poluarii
Gospodarirea apelor
Masurarea marimilor tehnice in domeniul protecsiei mediului
Gestionarea deseurilor
Monitorizarea actiunilor fenomenelor extreme asupra mediului
Efectuarea operatiilor de baza in laborator
Efectuarea analizelor chimice
Efectuarea analizelor instrumentale
Monitorizarea indicatorilor de calitate a apei
Monitorizarea indicatorilor de calitate a solului
Monitorizarea indicatorilor de calitate a aerului
Conservarea biodiversitatii
Resurse matertiale:
o Sali de clasa si cabinete de specialitate, laborator de Protectia Mediului, harti, machete
o Laboratoarele de specialitate ale agentilor unde fac practica
Oportunitati
0 Ponderea domeniului protectia mediului pana in 2025 (sursa: PLAI)
(3 Pregatire teoretica si practica pentru obtinerea certificatului de competente - tehnician nivel 4,
recunoscut in UE
O Perspectiva angajarii la agenti economici, primarii, Agentii specializate
O Perspectiva continuarii studiilor la nivel universitar: compatibilitate cu Facultatea de Ingineria
Mediului
O Specializarea ”Tehnician Ecolog si protectia calitatii mediului” ofera posibilitatea elevilor de a se
implica in formarea unui comportament ecologic, conform Normelor Integrarii Europene

4404000003323 0308308010
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1.2.6 Situatia scolarizirii in Colegiul Energetic 2022-2023
Sunt prezentate o serie de grafice care urmaresc evolutia populatiei scolare, pe sexe, precum

si situatia scolarizarii, accentul puniandu-se pe evolutia populatiei scolare pe tipuri de Tnvatamant si
profile.

AN SCOLAR 2022-2023
Total populatie scolara, din care: 909
© pe sexe masculin 624
P feminin 285
. . . 559
Total din localitatea unde este situata scoala
- dupd mediul de Total din alte localitati 350
rezidenta al elevilor Total din urban 559
Total din rural 350
Total in invatdmantul gimnazial, din care: 110
_ pe sexe masculin 39
P feminin 71
Total din localitatea unde este situata scoala 92
= - . el 18
- dupd mediul de Total din alte localitati
rezidenta al elevilor Total din urban 92
Total din rural 18
Total liceu vocational 91
masculin 13
- pesexe feminin 78
Total din localitatea cu scoala 67
Total din alte localitati 24
- dupd mediul de Total urban 67
rezidentd Total rural 24
Total liceu teoretic/stiintele naturii 21
masculin 12
- pe sexe feminin 9
Total din localitatea cu scoala 17
Total din alte localitati 4
- dupd mediul de Total urban 17
rezidentd Total rural 4
Total liceu tehnologic ruta directa din care: 537
~ pe sexe masculin 428
feminin 109
Total din localitatea unde este situata scoala 379
- dupa mediul de Total din alte localitati 188
rezidenta al elevilor Total din urban 379
Total din rural 188
Total scoala profesionala din care: 105
o6 sexe masculin 96
P feminin 9
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- dupa mediul de rezidenta al Total din urban 16
elevilor Total din rural 89
Total scoali de maistri din care: 15
- pe sexe rnascyﬁn 15
feminin 0

- dupa mediul de rezidenta al Total din urban 11
elevilor Total din rural 4
Total liceu tehnologic seral 30
- pe sexe rnascyﬁn 25
feminin 5

- dupa mediul de rezidenta al Total din urban 7
elevilor Total din rural 23

EVOLUTIA POPULATIEI SCOLARE PE SEXE
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LICEU TEHNOLOGIC, PE SEXE
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EVOLUTIA POPULATIEI SCOLARE — LICEU TEHNOLOGIC
DUPA MEDIUL DE PROVENIENTA

800
200 671 688
m2013-2014
600 m2014-2015
m2015-2016
500
m2016-2017
400 m2017-2018
300 m2018-2019
™ 2019-2020
200 m2020-2021
100 2021-2022
m2022-2023
0
din localitatea unde Total din alte Total din urban Total din rural
este situata scoala localitati

1.3 Analiza rezultatelor din anul scolar 2022-2023:
In anul scolar 2022-2023 in Colegiul Energetic s-au derulat urmatoarele proiecte/activitati:
- Proiectul ERASMUS+: EQAVET-NRP-RO 2022, nr. de referinta 608946-EPP-1-2019-1-RO-
EPPKA3-EQAVET-NRP. - RETEAUA nr. 5 Electric si electromecanicad
- Proiectul ERASMUS+:”European Quality Assurance in Vocational Education and Training National
Reference Point - RO-2021 (EQAVET-NRP-RO-2021)”

- Proiectului ERASMUS+:”RIVERS (2020-1-1T02-KA229-079075_4).
- Proiectul ROSE_547/SGL/RI1/01.10.2018_”Bacalaureatul — primul pas spre o carierd de viitor”

- Proiectul SELFIE, proiect Commision European

- Activitdti in cadrul unor proiecte educationale: “PACE - Performanta, Armonie, Comunicare,
Egalitate in scoala”, “Impreund pentru un viitor”, “Prevenirea traficului de persoane”,
“Scoala este sansa ta”, “International internet day”, “Saptamdna antibullying”, "Este lumea
noastrd, sa actionam impreuna’, "Ajuta un copil sa aiba pantofi noi de Sfintele Pasti”, ,, Luna
padurii”, ,,Ora Pamantului”, "Despre Bullying cu sinceritate”, "Zilele Brancusi — Sculptura
literaturii si matematica artei”, ,,Si noi suntem alaturi de ei”, ,, Practici educationale de succes
in mediul on line”, , National and International Unmanned Aerial Vehicle Building and
Pilating ”, ,, Saptamdna antibullying”, ,,Harta viitorului”, ,,Un dar, o razd, o lumina, ,, Trasaturi
de personalitate si motivatie pentru consiliere la adolescenti cu comportamente adictive”,
“Sandatate si stare de bine pentru corpul si mintea mea”, ,,Siguranta alimentelor”, ,,Iubeste si
daruieste”, Salvati planeta albastra”, ,,Equal rights, great opportunities”, ,,Halloween si
Valentine”s Day”, “Comemorarea Zilei, Holocaustului in Romania”, “Ziua Unirii
Principatelor Romdne”, ~ Ziua Independentei de stat a Romdniei”, Simpozionul
Transalutania”

- Proiecte eTwinning

- Proiecte/activitdti de voluntariat: ,,Un dar, o razda de lumina!”, ,, Tinerilor le pasa”, ”Un dar, o razd de

lumina!l”, ,,Voluntar in Proiectul National ShoeBox”, “Fii tu Mos Crdciun si pune un zdmbet pe fata
copiilor”,
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- Organizatori: Concursul "E-Art”, Concursului International "Tineri in padurile Europei”,

Concursul ”Oltul sursa de energie”, Concursul si Simpozionul National “Ex [libris”, ”, Concursul si
Simpozionul National “Numerus”, ” Concursul si Simpozionul National “Mister P1”,

- Incheierea de parteneriate intre liceu si agentii economici in vederea desfagurarii stagiilor de
instruire practica

1.4. Contextul european, national si local
1.4.1. Contextul european
Strategia Europa 2020 pentru crestere inteligentd, durabila si inclusiva
Strategia EUROPA 2020 propune o noud viziune pentru economia sociala de piata a Europei
in urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea sa iasa din criza economica si financiara si sa edifice o
economie inteligenta, durabild si favorabila incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de
muncd, productivitate si coeziune sociala.
Obiective europene pentru 2020
1. Ocuparea fortei de munca
o o0ratd de ocupare a fortei de munca de 75 % in randul populatiei cu varste cuprinse
intre 20 si 64 de ani
2. Cercetare, dezvoltare §i inovare
o un nivel al investitiilor publice si private in cercetare si dezvoltare de 3% din PIB-ul
UE
3. Schimbari climatice si energie
o reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera (sau chiar cu 30%, in conditii
favorabile) fata de nivelurile inregistrate in 1990
o cresterea ponderii surselor de energie regenerabile pana la 20%
o cresterea cu 20% a eficientei energetice
4. Educatie
o reducerea abandonului scolar la sub 10%
o cresterea la peste 40% a ponderii absolventilor de studii superioare in randul
populatiei in varsta de 30-34 de ani
5. Saracie si excluziune sociala
o reducerea cu cel putin 20 de milioane a numarului persoanelor care sufera sau risca sa
sufere de pe urma sardciei si a excluziunii sociale
Aceste obiective:
o definesc pozitia pe care ar trebui sd o ocupe UE 1n 2020 din punctul de vedere al unor
parametri majori
e sunt transpuse in obiective nationale pentru fiecare stat membru sa-si poatd urmarii evolutia
e sunt comune $i NU presupun repartizarea sarcinilor, urmand a fi realizate prin actiuni la
nivel national si european
e sunt interdependente si se sustin reciproc:
- progresele n plan educational contribuie la imbunatatirea perspectivelor profesionale
si la reducerea saraciei
- mai multd cercetare si inovare si o utilizare mai eficientd a resurselor ne ajuta sa
devenim mai competitivi si ofera conditii favorabile credrii de noi locuri de munca
- investitiile n tehnologii ecologice contribuie la combaterea schimbarilor climatice si
creeaza noi oportunitati de afaceri si locuri de munca.
In document este propusd abordarea tematici a reformelor concentrati pe 3 prioritati
interdependente stabilite la nivelul statelor membre:
» Crestere inteligenta: Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere i inovare
» Crestere durabild: Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in utilizarea
resurselor si ecologice
» Crestere inclusiva: Rata ridicata de ocupare, coeziune economica si sociala
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Tinte:

» Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% in prezent, la peste 75%

> Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-dezvoltare

» Rata abandonului scolar timpuriu: max 10%; Cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie
absolventi de invatamant tertiar

» “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd, cresterea cu 20% a
ponderii energiei regenerabile Tn consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei
energetice, comparativ cu 1990

> Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saracie
o Strategia "Europa 2020”

1.4.2. Contextul national

In capitolul Educatie, Programul National de Reformi se pliazi pe priorititile Comisiei
Europene, respectiv imbunatatirea calitatii si sporirea nivelului investitiilor in sistemele de educatie
§i formare profesionala, participarea sporita la toate formele de educatie si o0 mai mare mobilitate
educationala si profesionala a elevilor, studentilor si cadrelor didactice in vederea atingerii celor
doua tinte in domeniul educational fixate prin strategia Europa 2020. Aceste obiective, la nivel
european, sunt: reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la un nivel maxim de 10% si cresterea
ponderii absolventilor de invatamant tertiar cu varsta de 30-34 ani la cel putin 40%.

Conform PNR, pag 104, "Analiza sistemului de invatamdnt romdnesc releva faptul ca inca nu
este incurajatd participarea tinerilor la o forma de educatie, Romdnia situdndu-Se pe unul dintre
ultimele locuri in Europa in privinta participarii la o forma de educatie a tinerilor de 15-24 de ani.

Pentru a moderniza sistemul educational romdnesc, in scopul adaptarii la cerintele actuale
ale societatii cunoagterii §i la cresterea economica inteligenta si favorabila incluziunii, Guvernul
Romdniei a promovat Legea Educatiei Nationale.”

Prin noua Lege a Educatiei Nationale, reforma sistemului educational roméanesc vizeaza
urmatoarele schimbatri:

1. Compatibilizarea ciclurilor de invitimant cu cerintele unei educatii moderne si cu
Cadrul European al Calificarilor

Referitor la reorganizarea structurii invatamantului preuniversitar, legea reglementeaza
educatia timpurie ca educatie antreprescolard (de la 0 la 3 ani) si educatie prescolard (de la 3 la 6
ani); introducerea clasei pregatitoare in invatdmantul primar; cresterea duratei Invatamantului
gimnazial la 5 ani; generalizarea, in perspectiva, a Invatdmantului de 12 clase.

Atat iIn Romania cat si iIn Uniunea Europeand, 16 ani reprezinta varsta de la care o persoana poate
intra pe piata muncii in mod legal.

2. Modernizarea si descongestionarea curriculumului

Crearea unui cadru curricular coerent presupune imbunatatirea programelor scolare prin
reducerea volumului de cunostinte ce trebuie memorate §i cresterea atractivitdfii continuturilor
acestor programe. Legea introduce curriculumul bazat pe cele opt competente cheie de care are
nevoie fiecare individ pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru cetatenia activa, pentru
incluziunea sociald si pentru intrarea pe piata muncii.

3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor

Se introduce portofoliul educational si se modifica sistemul de evaluare a elevilor. Portofoliul
va cuprinde totalitatea diplomelor, certificatelor si a altor inscrisuri obtinute Tn urma evaluarii
competentelor dobandite in contexte de invatare formale, non-formale si informale. Din el se va
putea afla parcursul educational, inclinatiile copilului sau performantele lui deosebite. Evaluarile
elevilor vor fi realizate la finalul clasei pregatitoare, la finalul claselor a II-a, a IV-a, a Vl-a si a IX-a.

4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem
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Descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilitati catre Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant si catre autoritatile locale.

Legea introduce principul ,,finantarea urmeaza elevul” prin care alocarea banilor publici va deveni
transparenta si se va face in concordanta cu tinte educationale strategice. Legea Educatiei Nationale
prevede alocarea pentru finantarea educatiei a minimum 6% din PIB-ul anului respectiv.

5. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate

Accesul egal la educatie pentru pastrarea in scoald a elevilor aflati in situatii de risc si
atragerea celor ce au parasit timpuriu sistemul educational se realizeaza prin programe de tip ,,Scoala
dupa scoald” sau ,,A doua sansa”. De asemenea, se vor subventiona de catre stat costurile aferente
frecventarii liceului pentru elevii provenind din mediul rural sau din grupuri socio-economice
dezavantajate, precum si pentru cei care frecventeaza scolile profesionale si se vor acorda burse pe
baza de contract incheiat cu operatori economici ori cu alte persoane juridice sau fizice.

6. Revalorizarea invatamantului profesional si tehnic

Sprijinul acordat invatamantului profesional §i tehnic se va concretiza prin: asigurarea
dobandirii  unei calificari; reinfiintarea scolilor profesionale; dezvoltarea §i sustinerea
invatamantului liceal (filiera tehnologica) si postliceal; extinderea utilizarii sistemului de credite
finalizarii, pana la vdrsta de 18 ani, de catre absolventii invatamdntului gimnazial care intrerup
studiile, a cel putin unui program de pregatire profesionald care permite dobdndirea unei calificari
corespunzatoare Cadrului National al Calificarilor, program organizat gratuit prin unitati de
invatamant de stat.

7. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane
Formarea initiald profesionala a cadrelor didactice va cuprinde studii de licenta intr-0 specializare,
masterat didactic cu o duratd de 2 ani si stagiul practic cu durata de un an. Evolutia in cariera
didactica se va realiza prin gradele didactice I si II si prin dobandirea titlului de profesor - emerit in
sistemul de Tnvatdmant preuniversitar.

Calitatea managementului institutiilor de invat{dmant urmeaza sa se imbunatateascd in urma
infiintarii corpului national de experti in management educational, constituit in urma selectiei, prin
concurs, a cadrelor didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in
domeniul managementului educational; numai aceste cadre didactice vor putea ocupa functii de
conducere, indrumare si control. Un pas inainte in vederea exercitarii dreptului la educatie
permanenta il reprezintd sprijinul acordat de stat prin deschiderea, inca de la nasterea fiecdrui copil, a
unui cont educational (echivalentul a 500 Euro).

8. Stimularea invitarii pe tot parcursul vietii

Legea Educatiei Nationale defineste conceptul de educatie si formare profesionala pe tot
parcursul vietii intr-un mod integrat §i coerent §i stabileste recunoasterea si certificarea
competentelor obtinute in contexte educationale formale, informale si non-formale. Totodata, legea
prevede posibilitatea infiintarii, de catre autoritdtile locale, a Centrelor Comunitare de Invitare
Permanenta, care au rolul de a implementa, la nivelul comunitatii, politicile §i strategiile in
domeniul invatarii pe tot parcursul vietii.

MEN a stabilit colectivele si termenele pentru elaborarea metodologiilor, regulamentelor si
normelor care vor asigura cadrul unitar pentru implementarea Legii Educatiei Nationale.

(Sursa: PNR pag 104-107)

Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii este una din principalele tinte ale PNR

An 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Indicator (%) | 18,4 | 17,2 | 16,0 | 14,8 | 14,3 13,8 113,3 12,8 | 12,3 | 11,8 11,3

Romania are in vedere realizarea unei evaluari intermediare n anul 2014 pentru aprecierea
impactului masurilor in atingerea tintei si eventuala corectare a traiectoriei.
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1.4.3. Contextul local
Obiectivul major al planificarii strategice a IPT constd in cresterea contributiei
invatamantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficientd catre o economie competitiva
bazata pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.

Strategia nationala pentru educatie este realizata Intr-un cadru national de planificare aflat pe
patru niveluri: la nivel national de catre Ministerul Educatiei Cercetarii si Tineretului, la nivel
regional prin Planurile Regionale de Actiune pentru Invatamantul Profesional si Tehnic (PRAI),
Planurile Locale de Actiune pentru Invatimantul Profesional si Tehnic (PLAI) la nivel judetean, iar
la nivelul scolilor prin Planurile de Actiune ale Scolilor (PAS).

PLAI stabileste:

- masuri integrate de educatie si formare profesionala,

- imbunatatirea corelarii ofertei invatamantului profesional si tehnic cu nevoile de dezvoltare

economico-sociala

- stabileste tinte, prioritati si actiuni pentru dezvoltarea IPT,

- contribuie la stabilirea tintelor la nivel regional,

- furnizeaza un cadru general pentru elaborarea si armonizarea la nivelul judetului a

planurilor strategice ale scolilor,

- faciliteaza luarea deciziilor privind restructurarea retelei IPT si orienteaza finantarea pentru

investitii specifice.
PLAI ofera cadrul general pentru elaborarea planurilor si a programelor vizand:

- calificarile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economica la nivel de judet,

structurate pe domenii ocupationale si nivele de calificare,

- masuri de rationalizare a retelei scolare,

- planul de scolarizare al scolilor IPT,

- masuri complementare de formare profesionala continua,

- masuri asociate de formare profesionala a elevilor cu nevoi speciale, in vederea integrarii
lor 1n sistemul general de educatie,

- masuri privind dezvoltarea parteneriatului social §i a curriculum-ului in dezvoltare locala,

- masuri privind sustinerea investitiilor in infrastructura si echipamente didactice.

Adaptarea ofertei IPT la cererea pietei muncii se realizeaza pe baza informatiilor si analizei lor
referitoare la demografie, economie, piata muncii si cele referitoare la sistemul IPT.

Pe plan local CLDPS Vilcea isi propune pentru atingerea obiectivului grneral si a prioritatilor:

Obiectiv general Prioritati

Cresterea calitatii sistemului de Cresterea relevantei ofertei invatamantului profesional
educatie si formare profesionala | si tehnic pentru piata muncii

la nivel regional pentru Cresterea participarii si imbunétatirea retentiei in IPT
adaptarea la cerintele pietei Imbunititirea conditiilor de invitare in IPT

muncii si la nevoile beneficiarilor | Dezvoltarea cooperirii nationale si internationale in
directi domeniul formarii profesionale si sprijinirea

parteneriatelor la nivel european
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PARTEA a ll-a— ANALIZA NEVOILOR
2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN
2.1.1.Profilul demografic (preluare PLAI)

Populatia rezidenta reprezinta totalitatea persoanelor cu cetdtenie romana, strdini si fara
cetatenie, care au resedinta obisnuita pe teritoriul Romaniei.

La recensamantul din 2011, 1n regiunea SV Oltenia, distributia pe grupe de varsta era
urmatoarea: grupa de varsta 0-9 ani detinea o pondere de 9,45% in totalul populatiei, grupa 10-14
ani reprezenta 5,55% din total, adolescentii de 15-19 ani 5,72%, tinerii de 20-24 de ani 6,15%,
grupa 25-29 de ani era in procent de 5,99%, persoanele mature de 30-64 ani formand majoritatea,
respectiv 49,49%. Persoanele in varsta de peste 65 de ani detineau o pondere de 17,65% din total.

Analiza procentului de populatie din grupa de varsta 0-9 ani la recensamant, furnizeaza
concluzii privind populatia scolard din Invatamantul secundar, pe parcursul perioadei care a urmat.
Aceastd grupa de varsta inregistra un procent de 9,45% in totalul populatiei, situdndu-se sub media
nationald de 10,43%. Judetul Véalcea este peste procentul regiunii, dar sub procentul national.
Aceste procente scazute s-au reflectat in scaderea populatiei scolare in invatdmantul secundar, pe
parcursul perioadei care a urmat. Procentele scdzute de populatie tdndra vor inregistra efecte si in
anii urmatori, avand in vedere consecintele directe asupra educatiei si formarii profesionale.

Populatia rezidenta, pe sexe si medii rezidentiale

Structura populatiei rezidente, pe sexe i medii rezidentiale, la 20 octombrie 2011 - Recensamantul populatiei %
Regiunea Judetul TOTAL URBAN RURAL Urban | Rural
Ambele Ambele Ambele
sexe Masculin|Feminin |sexe Masculin|Feminin [sexe Masculin|Feminin
Sud -Vest Oltenia Dolj 100.00%| 48.82%| 51.18%| 100.00%| 4842%| 51.58%|100.00%| 4926%|50.74% | 52.08%| 47.92%
Sud -Vest Oltenia Gorj 100.00%| 4940%| 5060%| 100.00%| 4884%| 51.16%|100.00%| 4986%| 50.14% | 4523%| 54.77%
Sud -Vest Oltenia Mehedintj 100.00%| 4911%| 50.89%| 100.00%| 48.78%| 51.22%|100.00%| 4940%|50.60% | 46.81%| 53.19%
Sud -Vest Oltenia Olt 100.00%| 49.10%| 5090%| 100.00%| 4854%| 51.46%|100.00%| 4947%|50.53% | 39.08%| 60.92%
Sud -Vest Oltenia Vilcea 100.00%| 48.67%| 51.33%| 100.00%| 47.75%| 52.25%|100.00%| 4940%|50.60% | 44.29%| 55.71%
Total Sud- Vest Oltenia 100.00%| 48.99%| 51.01%| 100.00%| 4844%| 51.56%|100.00%| 4945%|50.55% | 46.15%| 53.85%
Total Romania 100.00%| 48.65%| 51.35%| 100.00%| 47.76%| 52.24%|100.00%| 4969%|50.31% | 53.97%| 46.03%

Sursa: calculat pe baza datelor furnizate de INS, Anuarul Statistic, 2013

Pentru IPT prezinta interes analiza evolutiei grupelor de varsta corespunzitoare.

in regiunea SV Oltenia, populatia din grupa de varsta 10-14 ani, numaéra, la 01 iulie 2017,
105.058 persoane, in scadere cu 16,47% fatd de anul 2008. Procentul de diminuare regional este
mult mai mare decat cel de la nivel national, de numai 3,12%. Procentul regional de scadere este
depasit in judetele Olt (scadere de 21,91%) si Gorj (scadere de 20,26%), pe cand in celelalte judete
procentele de scadere sunt sub media regionald: in Dolj scaderea este de 12,2%, in Mehedinti de
15,2%, iar in Valcea de 14,18%.

Evolutia grupei de virstd 10-14 ani in judetele Regiunii de
Dezvoltare Sud - Vest Oltenia
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Grupa de varsta 15-19 ani este mai dezavantajata din punct de vedere demografic, la nivel regional,
la 01 iulie 2017, inregistrandu-se un numar de 117.169 persoane. Scaderea fata de anul 2008 este
de 25,11%, aceeasi tendinta manifestandu-se si la nivel national (scadere de 22,59%). Trendul este
mentinut si la nivelul judetelor, scaderea cea mai mare find in judetul Mehedinti (28,48%), urmat de
Vilcea (26,73%), Gorj (26,7%), Olt (24,89%) si Dolj (21,81%).

Evolutia grupei de varsta 15 -19 ani in judetele Regiunii
de Dezvoltare Sud - Vest Oltenia
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Scaderea acentuatd a populatiei pentru aceastd grupa de varsta a constituit principala cauza de
diminuare a cifrelor de scolarizare in invatdmantul tehnologic, dar si in invatamantul superior att in
regiune, cat si la nivel national.

Populatia din grupa de varsta 20-24 ani, care numara 125.232 persoane la 01 iulie 2017,
este relevanta deoarece este cea mai prezentd in invatamantul postliceal. Se evidentiazd aceeasi
tendintd de scadere accentuata (de 28,24% in perioada 2008-2017), insd sub media nationald de
32,31%. Pe judete, trendul este identic, de diminuare masiva a populatiei din aceastd grupa de varsta.

Procentul cel mai insemnat de scadere este in judetul Olt, de 30,1%, urmat de Valcea (29,08%),
Mehedinti (27,55%), Gorj (27,36%), iar cel mai redus este in Dolj (27,24%).

Profilul politic: Politica educationala, avand la baza principiul descentralizarii si flexibilizarii si

asigurdrii calitatii, se doreste a fi premisa cresterii calitatii procesului de invatamant. La nivelul

jude‘gului in urma descentralizérii administra‘;iei publice comunitatea localé si-a asumat rquI de

Politica educationald, la nivel national, este mtr -0 perloada de transformari, cu programe inca

incarcate, neadaptate planurilor de Tnvatamant si inca prost structurate, necorelate care contin foarte

multa informatie.

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT
La nivel regional analiza situatiei actuale a identificat o scddere semnificativd a populatiei totale,
determinatd, in principal, de manifestarea superioard a mortalitatii, comparativ cu natalitatea si
generarea unui spor natural negativ, precum si de fenomenul migrator al populatiei catre alte zone.
Din analiza evolutiei populatiei judetului Valcea actuald si proiectatd, pe grupe mari de varsta pentru
perioada 2011-2030, putem observa urmatoarele aspecte cu implicatii asupra sistemului TVET:

. Analiza evolutiei structurii pe grupe de varstd a populatiei in perioada 2008-2017, releva
aparifia unui proces lent, dar constant de Tmbatranire demografica cu implicafii negative
pentru economie si societate, fenomen caracteristic tuturor judetelor componente regiunii Sud
Vest Oltenia, cauzat de rata scdzuta a natalitatii, ce contribuie in mod direct la reducerea
ponderii populatiei tinere. Datele statistice oficiale de la nivelul regiunii evidentiaza faptul ca
sunt Inregistrate cresteri ale ponderii populatiel numai pentru grupele de varstd matura (peste
25 ani), fenomen prezent in toate judetele din Sud Vest Oltenia.
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Analiza evolutiei grupelor de varsta 10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani, relevante pentru
educatie, aratd scaderea ponderii pe toate aceste segmente, scaderi care sunt reflectate in mod
direct planul de scolarizare propus/realizat la clasa a IX-a zi, unde s-au evidentiat scaderi
importante in perioada analizata, mai ales la invatamantul profesional si tehnic.

Tendinta de scadere accentuata a populatiei din grupa de varsta 15-19 ani a constituit si una
din cauzele de diminuare a cifrelor de scolarizare in Tnvatamantul superior si cel postliceal,
atat In regiune, cat si la nivel national.

In prezent, se remarca preponderenta populatiei rurale fatd de populatia din mediul urban, pe
toate grupele de varsta scolard (10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani), avand drept consecinta
ruralizarea regiunii.

Populatia de sex masculin este majoritard pe segmentul 10-24 ani (in jurul valorii de 51%),
atat la nivel regional, cat si in judet, situatia fiind similara cu cea de la nivel national

Ponderea populatiei masculine de varsta scolara, atat in populatia scolara totala a judetului cat
si in mediul rural, implica asigurarea unor calificari specifice populatiei masculine.

Populatia din regiune este relativ omogena, in 2011 procentul cel mai mare, de 91,6%, era de
etnici romani, 3,08% era populatie de etnie roma si 5,32% populatie de alte etnii, judetul
Vilcea avand cel mai scazut procent al populatiei de etnie rroma din regiune.

Rezultatele recensamantului din 2011 aratd ca cel mai mare procent de populatie fard scoala
absolvitd este cea de etnie rroma, in toate judetele regiunii Sud Vest Oltenia. Se impun masuri
remediale care sa sustind educatia si formarea in randul acestei etnii, In sprijinul unei cat mai
complete integrari in societate.

Cresterea procentului de populatie rroma din judet necesitd intensificarea masurilor pentru a
asigura accesul egal la educatie prin programe de sprijin pentru grupurile dezavantajate, ca si
infiintarea de clase TVET pentru calificari specifice.

Emigratia definitivd din regiunea Sud Vest Oltenia a inregistrat o evolutie fluctuantd in
perioada 1990-2017, numarul cel mai mare al plecatilor definitivi fiind din grupa 25-64 ani
Nu poate fi insd ignorat fenomenul ingrijoritor al emigratiei necontabilizate la nivel
national, 1n special In randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendinta de accentuare pe
termen mediu.

Scaderea numarului populatiei la nivelul intregului judet, ritmul cel mai alert de descrestere
inregistrand populatia de varsta scolara are implicatii directe si imediate asupra retelei scolare,
impunandu-se restructurarea acesteia si corelarea ofertei educationale cu cerintele pietei
muncii.

In perspectiva anului 2060, pe fondul mentinerii unor valori scizute ale natalitatii si fertilitatii,
precum si o datd cu inaintarea in varstd a generatiilor, diferite ca marime, structura pe grupe
mari de varstd a populatiei va continua sa se modifice, in sensul reducerii numarului tinerilor
si al cresterii numarului de persoane adulte si varstnice.

Pentru grupa de varsta cea mai importanta pentru IPT, 15-18 ani, se prognozeaza scaderi atat
in perioada apropiata, 2030, cat si in perioada indepartata, 2060, la nivel regional si in judetele
componente

2.1.2.Profilul economic judetean/Indicatori economici (Preluare PLAI / PRAI)

Analiza datelor statistice oficiale furnizate de Eurostat pentru perioada 2005-2016 arata ca, in

Sud Vest Oltenia, produsul intern brut/locuitor a crescut continuu in perioada 2005-2008 (de la 2900
la 5100 euro). Anul 2009 a marcat o scadere brusca la 4500 euro, pentru ca, In anii urmatori, sa se
recupereze treptat pierderile si cresterea PIB/locuitor sd se manifeste continuu, astfel incat in anul
2016 a ajuns la 6300 euro. Tendintele sunt identice si la nivelul celorlalte regiuni si, implicit, la nivel
national. Valorile absolute regionale sunt insd mult sub media nationala pe intreaga perioada de
analiza, situand regiunea pe penultimul loc in tara.

Analiza valorilor PIB/locuitor calculat pe baza paritatii puterii de cumparare (in PCS), oferite

de EUROSTAT, reliefeaza faptul ca, la nivel regional, indicatorul are o evolutie preponderent
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ascendentd in perioada 2005-2016, dar comparativ cu celelalte regiuni, Oltenia se situeazd pe
penultimul loc 1n tara.
PIB/capita al judetului Valcea este mai mic cu cca. 4,4% fata de PIB/capita al Regiunii Sud-Vest
Oltenia si cu cca. 35% fata de cel al Romaniei (2012). Previziunile pentru anii urmatori, desi indica o
crestere in fiecare an, aratd o tendinta de scadere fata de situatia din Regiunea Sud- Vest Oltenia si
cea de la nivel national. Aceasta denota o scadere a veniturilor si cheltuielilor comparativ cu
Regiunea Sud-Vest Oltenia si la nivel national.
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Sursa: Anuarul statistic al judetului Vilcea, 2014, Directia Judeteand de Statistica Vilcea;
www.cnp.ro, Prognoza in profil tentorial 2014-2017

Ramuri de activitate ale economiei nationale:
AO01- Agricultura, vanatoare si silvicultura, pescuit si piscicultura
AO02- Industrie inclusiv energie electrica si termica, gaze si apa, salubritate, gestionarea deseurilor
AO03- Constructii
A04- Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor, motocicletelor si a bunurilor
personale si de uz gospodaresc, hoteluri si restaurante, transporturi, depozitare
AO05- Informatii i comunicatii
A06- Intermedieri financiare si asigurari
AQ7- Tranzactii imobiliare
AO08-Activitati profesionale, stiintifice si tehnice; activitati de servicii administrative si activitati de
servicii suport
A09-Administratie publica si aparare, asigurdri sociale din sistemul public, invatdmant,
sandtate si asistenta sociala
A10-Activitati culturale si spectacole; reparatii de produse de uz casnic si alte servicii

Evolutia contributiilor sectoarelor economiei nationale la formarea VAB
Judetul Vilcea
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AD1 AD2 A03 A04 AD5 ADB AODT A08 ADO A10
m2009 75% | 271% | 13.8% | 225% | 13% | 11% | 86% | 34% | 128% | 20%
m2010| 77% | 302% | 124% | 175% | 29% | 12% | 89% | 39% | 128% | 24%
2011 100% | 357% | 83% | 135% | 19% | 11% | 86% | 42% | 132% | 36%
2012| 64% | 283% | 103% | 2298% | 21% | 13% | 90% | 40% | 125% | 26%
2013| 74% | 200% | 80% | 197% | 20% | 17% | 110% | 42% | 121% | 23%
2014| 68% | 280% | 82% | 205% | 20% | 15% | 125% | 41% | 141% | 23%

2015| 56% 30.3% TA4% 23.6% 15% 14% 121% 41% 11.4% 25%
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Investitii nete din unitatile locale, pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2
NIVEL REGIONAL
T
0
K -
NE
- B E F G Ho[ J K P | a | Rrs
t Regiunea SUD-VEST OLTENIA
r (= 2008 532 1462 1267 33 361 864 409 85 60 1686 g 26 26
. m 2009 360 1260 1448 125 358 518 242 79 37 105 ] 35 12
I m2010 338 1362 1877 94 217 337 374 55 19 98 G 30 9
b m2011 895 2153 1325 223 301 445 206 70 30 197 4 22 15
u m2012 692 2288 1333 204 296 466 208 93 26 155 4 23 20
w2013 789 1248 872 122 136 350 263 T4 35 136 3 30 12
!ﬁ 2014 614 879 1514 228 151 383 298 59 35 97 3 34 12
i 2015 891 1079 457 274 218 399 301 132 49 112 3 38 22
2018 500 1063 361 134 201 434 267 75 44 127 4 34 15

sectorului agricultura la VAB din judetul Valcea a fost modesta si in scadere contiund incepand
din 2011, de la 10% la 5,6% 1n 2015, cu toate ca existd conditii favorabile dezvoltarii agricole
la nivel superior in judet. O parte din cauzele recunoscute de specialisti pentru acest nivel
scazut al VAB 1in sectorul agricol se refera la nivelurile scazute de productivitate si de
randament, fragmentarea exploatatiilor agricole, nivelul scazut de pregatire al fermierilor, dar si
nivelul redus de capitalizare.

Din punct de vedere al educatiei si al formarii viitorilor specialisti, sunt necesare masuri
active in scopul dezvoltarii unor calificdri din sectorul agricol, cat si de dezvoltare a
infrastructurii educationale agricole, promovarea invatimantului profesional si tehnic agricol,
cresterea gradului de implicare a tinerilor in agricultura si implementarea unor scheme de
sustinere a acestora, inclusiv prin facilitarea accesului la fonduri europene relevante, oferirea de
servicii adecvate de consultanta si formare profesionala.

Investitiile nete din perioada 2008-2016 au aceleasi trenduri ca si investitiile brute, atat
la nivel national, cat si la nivel regional, respectiv o crestere a nivelului n perioada 2009-2011,
urmata de o scadere aproape continua in anii 2012-2016. Regiunea Sud Vest Oltenia se afld pe
ultimul loc in tard din punct de vedere al nivelului investitional, pe Intreaga perioada de analiza.

Investitii nete din unitatile locale, pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2

NIVEL NATIONAL
25000
B 20000
E 15000 1
= 5000
° il ey | 08 | 0N T i—
B C D E F G H | J K P Q R+5
m 2008 4609 20440 5105 1362 12076 16413 8181 1946 4247 9476 115 582 677
m 2009 3890 15648 4982 1827 94489 9296 5677 1413 3087 6436 48 441 516
m 2010 3239 12821 8633 1779 9283 7525 4774 1160 2302 6574 58 493 304
m 2011 4483 17708 8480 1750 12611 9615 G436 1447 2718 6513 54 533 431
m 2012 4832 17837 9938 1997 13231 8623 5399 1267 2694 8441 71 652 418
w2013 041 14395 11949 2806 anay 8152 G752 1277 2120 6657 68 553 362
2014 5303 15463 10137 2684 6379 5194 7516 1156 3130 9583 77 567 427
2015 5748 17068 4752 4112 7484 8893 9400 1616 3015 12943 110 660 764
2018 3165 16392 3392 2515 10390 10244 8305 1529 3593 14194 80 786 766

Pe activitati ale economiei nationale, investitiile nete cele mai consistente din regiune au
fost in industria prelucratoare (C), industria extractivd (B) si in productia si furnizarea de
energie electrica si termicd, gaze, apd caldad si aer conditionat (D). La un nivel investitional
mult mai redus, dar consistent totusi s-au regasit activitatile de comert cu ridicata si cu
amdnuntul si repararea autovehiculelor si motocicletelor (G), transporturile si depozitarea (H),
alaturi de intermedieri financiare si asigurari (K).

Industria
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Profilul industrial al judetului Valcea este in principal bazat pe: industria chimica,
industria alimentard, carbunelui, petrolului si sarii, prelucrarea lemnului, industria usoara,
industria textila.

Industria chimica este reprezentatd in principal de: Oltchim S.A., Uzinele Sodice
Govora- Ciech Chemical Group S.A. si S.C. Resin S.R.L. Cele 3 companii insumau in anul
2013 o cifra de afaceri de 810.595.611 lei, 21,34% din cifra de afaceri din industrie la nivel de
judet (3.798 milioane lei) si aveau 16,57% din numarul de salariati ai judetului.

Industria alimentara este reprezentatd in principal prin fabrica de conserve de la
Raureni.

Industria de morarit si panificatie este reprezentata de unitati noi, cu capital privat
precum S.C Velpitar S.A. si S.C. Boromir Ind S.R.L. Grupul Vel Pitar este liderul pietei
romanesti a produselor de panificatie si morarit.

Industria constructoare de magini este reprezentatd de unitdti economice care produc
echipamente pentru industria petrochimica, producatoare de autovehicule si elemente
hidraulice, atat pentru piata internd, cat si pentru cea externd. Cele mai importante companii
care opereaza pe piata constructiilor de masini sunt: S.C. Vilmar S.A, S.C. Hervil S.A si S.C
Protectchim S.A., S.C Vilmar S.A.

Industria de prelucrare a lemnului s-a dezvoltat in mod deosebit, avand in vedere
materia prima existentd pe raza judetului. Principalele societdti cu obiect de activitate
exploatarea si prelucrarea lemnului: S.C. COZIA FOREST S.A, S.C. MOBELLA S.R.L., S.C.
ROMOBILA S.R.L.,, S.C. MOBILSIM S.R.L. Horezu, S.C. MOBSPRINT S.R.L., S.C.
TRICOSTAR S.R.L.

Industria usoara este bine reprezentatd prin fabrici producatoare de incaltaminte si
imbracaminte din piele si inlocuitori, textile si materiale netesute. Agentii economici mai
importanti din acest domeniu sunt S.C. Favil S.A., S.C Minet S.A. si sc Fauricia. Producatori
de incaltaminte din piele si inlocuitori: DCB Componente si Incaltaminte S.A. — companie cu
capital integral francez, S.C. Percom S.R.L., S.C. Iza S.R.L.

Industria extractiva pentru exploatarea carbunelui, petrolului si sarii. In industria
extractivd, functioneaza unitdti economice care utilizeaza resurse minerale locale: sare,
carbune, petrol: SNS SALROM- Exploatarea Miniera Ramnicu Valcea - sare gema si in
solutie, Sectia Extractie si Preparare Bistrita - calcar SNLO Tg.Jiu - Exploatarea Miniera
Berbesti, Alunu — carbune.

Industria  energetica are reprezentare majorda 1In judet, prin Sucursala
HIDROCENTRALE Réamnicu Valcea, care exploateaza potentialul hidroenergetic al raurilor
Lotru si Olt si administreazd 16 hidrocentrale, 3 microhidrocentrale si 3 statii de pompaj
hidroenergetic.

in domeniul productiei de energie functioneazi si SC CET Govora SA, producitor de
energie electricd si termica, fiind pricipalul furnizor de agent termic pentu platforma
industriald si pentru Municipiul Ramnicu Valcea

Directiile principale de actiune, printre care se regaseste si educatia si
formarea profesionala, detaliate pe sectoare si orizonturi de timp sunt (PLAI):

= Corelarea rationala a obiectivelor de dezvoltare, inclusiv a programelor investitionale in
profil inter-sectorial si regional, cu potentialul si capacitatea de sustinere a capitalului
natural;

*» Modernizarea acceleratd a sistemelor de educatie si formare profesionald, sanatate
publica si servicii sociale, findnd seama de evolutiile demografice si de impactul acestora
pe piata muncii,

= Folosirea generalizata a celor mai bune tehnologii existente, din punct de vedere
economic si ecologic, in deciziile investitionale;

= Anticiparea efectelor schimbarilor climatice si elaborarea atat a unor solutii de adaptare
pe termen lung, cat si a unor planuri de masuri pentru situatii de crizd generate de
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fenomene naturale sau antropice;

Asigurarea securitatii si sigurantei alimentare;

Identificarea unor surse suplimentare de finantare pentru realizarea unor proiecte si
programe de anvergura, in special in domeniile infrastructurii, energiei, protectiei
mediului, sigurantei alimentare, educatiei, sanatatii si serviciilor sociale;

Protectia si punerea in valoare a patrimoniului cultural si natural national; racordarea la
normele si standardele europene privind calitatea vietii sa fie insotita de revitalizarea, in
modernitate, a unor moduri de vietuire traditionale, in special in zonele montane si cele
umede.

Aprobarea la nivel judetean a unor strategii, planuri si programe de dezvoltare va duce
la dezvoltarea durabila a judetului Valcea, dupa cum urmeaza:

- Strategia de dezvoltare economico-sociala a judetului Valcea 2015-2020,

- Strategia integratd de dezvoltare durabild a judetului Valcea pentru perioada 2015-
2022,

- Promovarea potentialului turistic al judetului Valcea,

- Consolidare, modernizare, extindere si dotarea Centrului Scolar pentru Educatie
Incluziva Babeni - judetul Valcea,

- Sistem de management integrat al deseurilor solide in judetul Valcea,

- Mirajul Oltului — extinderea infrastructurii turistice de agrement a statiunii
Cilimanesti — Caciulata,

- Centrul National de Informare si Promovare Turistica in judetul Valcea,

- Dezvoltarea eficienta a serviciilor publice prin implementarea de solutii de guvernare
in judetul Valcea - Grupa 4,

- Raportul aferent anului 2009 pentru indeplinirea masurilor cuprinse in Programul
Integrat de Gestionare a Calitatii Aerului in judetul Valcea 2008-2013,

- Master Planul (MP) pentru reabilitarea sistemului de incdlzire centralizata in
municipiul Ramnicu Valcea - Retehnologizarea instalatiilor de termoficare urbana
din S.C. CET GOVORA S.A. Ramnicu Vilcea, in vederea conformarii la cerintele
de mediu.

Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru irT

Diminuarea disparitdtilor inter-regionale in ceea ce priveste sectoarele economice

trebuie sustinute si prin educatie si formare de calitate, care sa ofere absolventilor posibilitatea
sa acceada pe piata muncii si Tn acelasi timp sa isi dezvolte aptitudinile antreprenoriale.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile
pietei muncii - diversitatea activitatilor industriale, ponderea crescutd a serviciilor,
importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.
Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si o mobilitate
ocupationala sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca. Se desprind doua directii
de actiune la nivel regional si local:

= aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala;

= adaptari prin curriculum in dezvoltare locald (CDL).
Ponderea crescanda a IMM reclama din partea IPT un rispuns adecvat la nevoile specifice
IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:

=  asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide

= consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice

economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.)

= promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti
Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile strdine si
cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:
cresterea numarului de absolventi cu nivel 3 de calificare
limbile straine
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. formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing,
tehnici de vanzare

. colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de
exemplu: tehnice i comerciale/economice, tehnice — artistice

. IT (design, grafica, publicitate, pagini web) etc.

. formarea continud a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile, pentru adaptarea rapida
la cerintele de competente specializate ale angajatorilor
. Parteneriatul scoald-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa

reflecte diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de
capital, etc.) si de activitati producatoare de bunuri si servicii.

J Sunt necesare masuri active in scopul dezvoltérii unor calificari din sectorul agricol, cat
si de dezvoltare a infrastructurii educationale agricole, de naturd sa dezvolte sectoarele
direct productive din agricultura, inclusiv prin antreprenoriat.

. Nivelul ridicat al investitiilor din industria prelucratoare, productia si furnizarea de
energie electrica Si termicd, gaze, comert, agriculturd, turism vor trebui sustinute de
dezvoltarea calificdrilor profesionale din aceste domenii, care sa furnizeze forta de munca
necesara.

2.1.3.Analiza principalilor indicatori ai pietei muncii

Piata muncii din regiunea Sud-Vest Oltenia si din judetul Valcea reflectd in mare tendintele de
la nivel national. Dezechilibrele provocate de procesul de restructurare a economiei romanesti, au dat
si in judetele regiunii o noua dimensiune problemei adaptarii fortei de munca la cerintele pietei.

Piata muncii din judetul Valcea este in atenfia permanentd a Agentiei Judetene pentru Ocupare
a Fortei de Munca Valcea - institutie publicd autonoma, cu personalitate juridica, care isi desfasoara
activitatea In baza Legii nr. 202/2006, cu modificarile si completarile ulterioare si are ca atributie
principald sprijinirea persoanelor neocupate pentru gasirea unui loc de muncd prin stimularea
accesului pe piata muncii, folosind masuri active pentru stimularea ocupdrii fortei de munca.

In regiunea Sud-Vest Oltenia populatia activa era, in 2017, in numir de 924.915 persoane,
reprezentand 10,14% din populatia activa a tarii, de 9.120.000 persoane.

Prezinta interes, din punct de vedere al educatiei si formarii profesionale, rata de activitate a
tinerilor din grupa de varstii 15-24 ani. In regiunea Sud Vest Oltenia, acest indicator are valori sub
37%, cea mai ridicata valoare fiind in 2002, de 36,8%, sub media nationala, de 38,9%.

Datele statistice privind populatia ocupatd in functie de nivelul de instruire reflecta faptul ca, in
perioada 2008-2017 a scazut continuu procentul de populatie cu nivel scazut de educatie (gimnazial,
primar sau fard scoala absolvitd), de la 30,8% 1n 2008, la 22,6% in 2017.

In acelasi timp, a crescut procentul de populatie ocupati cu nivel de instruire liceal de la 28,9%

Evolutia numarului de someri de lunga durata
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Evolutia somajului
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Datele statistice oficiale privind acest fenomen sunt furnizate pentru perioada 2008-2017 de
catre Biroul International al Muncii (BIM).

Evolutia numarului de someri inregistrati in judetele regiunii
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Conform acestora, numarul de persoane de minim 25 ani fard un loc de munca timp de 12 luni
si peste, a crescut la nivelul regiunii SV Oltenia, in perioada 2009-2013, in special pe fondul
manifestirii crizei economice, situatie similard cu cea la nivel national si european. In anul 2014
somerii de lunga duratd (SLD) au scazut usor ca numadr, la nivel regional, similar cu nivelul
national si european, insd in anul 2015 fenomenul s-a acutizat din nou, inregistrandu-se cel mai
mare numir de someri de lunga durata din intreaga perioada de dupa 2008. in anul 2017, numarul
SLD a fost in scadere accentuata pe toate palierele.

Regiunea Sud Vest Oltenia are acelasi trend fluctuant, insd procentele sunt superioare celor
nationale: in 2013, procentul a fost de 4,2%, iar in anul 2017 acesta a scazut usor, la 3,6%, dupa ce
a trecut printr-un maxim de 4,8% in 2015.

Evolutia structurii populatiei ocupate pe nivel de educatie
- total-

W Primar sau fard gcoald absolvité

18.7% 18.9%
24% 23.2% 24.1% 23.3% 234% 241% 26.5% B1% Gimnazia
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. . u Liceal

Postliceal de specidlitate sau tehnic
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54% 49% 51% ] " 51%
13.7% 139% 14.4% 14.7% 14.8% 15.5% 16.4% 19.4% 19.7% 17.9%
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Analiza evolutiei cifrelor aratd ca, pentru barbati, rata somajului a crescut continuu in
intervalul 2011-2016, in timp ce rata SLD pentru femei a fost fluctuanta.
In cadrul regiunii, singurul judet in care a crescut rata de ocupare este Valcea (de la 69,7%,
la 72,3% in perioada 2002-2017). Celelalte judete au avut un trend aproximativ constant sau in
scadere (PLAI).
In Regiunea de Sud-Vest Oltenia se observii o scidere semnificativd, in Jjudetul Vilcea de
la 13.921 de persoane somere in 2010 la un numdr de 7.726 de persoane in 2015, urmatd de o
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crestere la 8153 persoane in anul 2016 si apoi o scddere la 6670 in anul 2017. Cel mai mare
numar de someri inregistreaza judetul Dolj, iar cel mai scazut in judetul Valcea (PLAI).

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregdtire

Plecand de la structura cererii potentiale, in perspectiva 2017-2025, pe domenii de formare
ale IPT, in ipoteza scenariului moderat din Studiul previzional, in Regiunea Sud — Vest Oltenia,
sunt recomandate ponderile pentru cuprinderea elevilor, pe domenii, din tabelul urmator.
Observam ca dupa domeniul Mecanic, cu pondere de 30% in total, se plaseaza domeniile Electric
cu 8,7% respectiv Electronica si automatizari 7,5% din total.

e in Regiunea Sud Vest Oltenia (%) Sursa: PLAI
Domeniul pregatirii de baza/ Profilul Tinte propuse pentru oferta de
formare * (%)

1.Mecanica 30%
2.Electromecanica 2,4%
3.Electronica si automatizari 7,5%
4.Chimie industriala 1,2%
5.Materiale de constructii 1%

6.Electric 8,7%
7.Constructii, instalatii si lucrari publice 3,7%
8.Agricultura 5,3%
9.Silvicultura 1,3%
10.Comert 6,7%
11.Turism si alimentatie 8%

12.Industrie alimentara 4%

13.Fabricarea produselor din lemn 2,0%
14.Industria textila si pielarie 3,2%
15.Tehnici poligrafice 0%

16.Estetica si igiena corpului omenesc 2,0%
17. Protectia mediului 4.5%
18. Economic 7,5%
19. Productie media 1%

TOTAL 100

Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piata muncii la nivel regional trebuie
sa se reflecte si in adaptarea sistemului de educatie si formare profesionali in sprijinul unei
mai bune corelari a ofertei educationale cu cerintele angajatorilor, prin:

o anticiparea nevoilor de calificare §i adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

. intensificarea actiunilor de informare, orientare si consiliere a elevilor privind cariera;

. abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva
invatarii pe parcursul intregii vieti;

o imbunatatirea calitatii si relevantei programelor de educatie si formare profesionald si

a celor de FPC pentru piata muncii;

o imbunatatirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de formare
personalizatd/stagii;

o certificarea competentelor obtinute in context formal, non-formal sau informal;

o sustinerea reconversiei profesionale, inclusiv pentru resursele umane din Tnvatamant, in
functie de nevoile pietei muncii;
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incurajarea antreprenoriatului si a ocupdrii pe cont propriu prin furnizarea de servicii de
consiliere si formare pentru crearea de intreprinderi, precum si programe de
tutorat/mentorat pentru cresterea si consolidarea afacerilor;

sprijin pentru reintoarcere in sistemul de educatie a tinerilor care au parasit acest sistem
(tinerii NEETS);

incurajarea participdrii angajatorilor la dezvoltarea competentelor necesare pe piata
muncii ale viitorilor absolventi, cu accent special pe asigurarea competentelor de baza si
transversale, dar si pentru dezvoltarea acelor competente necesare in sectoarele
economice cu potential competitiv /domeniile de specializare inteligenta identificate
conform strategiilor specifice;

consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, cu AJOFM, utoritdfi si alte
organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate
permanenta a managementului scolar;

formarea profesionala a profesorilor, a formatorilor si a tutorilor, In scopul dezvoltarii si
furnizarii unor programe relevante de invatare la locul de munci;

imbunatatirea accesului la educatie si formare profesionald in mediul rural si in
comunitatile dezavantajate, prin sustinerea dezvoltarii centrelor regionale de formare,
reorganizarea retelei scolare de nivel profesional si liceal si infiintarea de unitati IPT in
mediul rural, acolo unde este cazul;

dezvoltarea si implementarea de programe de formare in sistem partenerial cu mediul de
afaceri.Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia
cererii si ofertei de fortd de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:

planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS);

identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare.

2.1. ANALIZA MEDIULUI INTERN
2.2.1. Colectarea si analiza datelor
Structura populatiei scolare 2022-2023:
a). Elevi
Nrelevi | Gimnaziu Liceu Scoala Scoala
profesionald de TOTAL
Teoretica Filiera Filiera Maistri
Real tehnologicd(zitseral) | vocationala '
Nr. elevi 110 21 567 91 105 15 909
Pondere 12% 2% 62% 10% 12% 2% 100%

Structura populatiei scolare pe specializiri liceu:

Invitimant liceal tehnologic — curs zi

Filiera

Profil Calificare profesionali Nr elevi Pondere

Tehnologica

142
90

25%
16%

Tehnician in automatizari
Tehnician operator in tehnicd de
calcul
Tehnician de telecomunicatii
Tehnician in instalatii electrice
Tehnician electrotehnist
Tehnician electromecanic
Tehnician mecatronist
Tehnician mecanic
intretinere si reparatii
Tehnician ecolog si protectia

83
46
23
29
23
24

15%
9%
4%
5%
4%
4%

pentru

Resurse naturale si 77 13%
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protectia mediului

calitatii mediului

Invitimant liceal — curs seral

Tehnologica

Tehnic

Tehnician electromecanic
Situatia statistica in anul 2022-2023

Liceu

Forma invatamant Inscrisi Ramasi Promovati
Gimnaziu 103 110 110
Liceu zi 666 658 658
Liceu seral 39 30 30
Invatimant profesional 113 105 105
Scoald de maistri 15 15 17
Total 936 918 918
Zi:
Clasa Inscrisi Transferati | Repetenti Retrasi/ Promovati
Veniti | Plecati Exmatriculati
IX 192 5 3 0 0 194
X 153 3 13 0 0 143
XI 175 4 11 0 0 168
XII 155 0 0 0 2 153

In anul scolar 2022-2023, in scoald au functionat clase de gimnaziu si invitimant liceal zi.
Pregdtirea elevilor se face in domeniile: electronica-automatizari, electric, mecanica, protectia
mediului, matematica informatica si profil sportiv. Au fost inregistrate 63 transferuri, 2 cazuri de
repetenti si un retras.

+ SITUATIA MEDIILOR GENERALE
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b). Personal didactic
In anul scolar 2022-2023 au fost innregistrate 78 cadre didactice avand urmitoarea
distributie pe grade didactice:

@)

O O O O

©)

2 doctorate

58 grade didactice |
5 grade didactice 1l
7 grade definitivat
8 debutanti

0 necalificati

Personal didactic auxiliar: 15
Personal nedidactic: 30

5; 6%

0; 0% 2; 29

GRADE DIDACTICE

® Doctorate
mGrad |

= Grad Il

m Definitivat
® Dedutanti

¥ Necalificati

80 -~

70 -

60 -

30 -

20 A

10 A

W
o

15

B CADRE DIDACTICE

B PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

1 PERSONAL NEDIDACTIC
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Situatia personalului didactic

Nr. total Numar Nr. cadre Nr. titulari/ Nr. cadre Modalitatea
de cadre de didactice cu procent din nr. calificate/ angajarii pe
didactice norme norma de baza norme intregi/ procent din post
didactice in unitate/ posturi numar de
procent nr. cadre
persoane/ didactice
norme intregi
78 72,99 59/ 63/ 78/ titulari: 63
76%/ 88,0 % 100% detasati: 1
56 suplinitori: 7
pensionari: 7
Distributie cadrelor didactice/varsta
30

25

20

15

25
17
11
10
10 9
5
5
0 W . . . . . .

25-29 ani30-34 ani35-39 ani40-45 ani45-49 ani50-54 ani55-59 ani60-64 ani

m Distributie cadrelor
didactice/varsta

Distributia cadrelor didactice pe paliere de virstdi

Distributia

cadrelor 25-29 | 30-34 | 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 Total
didactice pe ani ani ani ani ani ani ani

paliere de
varsta

Nr. cadre 1 0 5 25 17 9 10 78

didactice
Procent (%) 1% 0% 6% 14% 32% 22% 12% 13% 100%

Resurse materiale

In anului scolar 2022-2023, procesul didactic s-a desfisurat in urmatoarele spatii de

scolarizare:

- 44 sali de clasa

- laboratoare: chimie (1), fizica (1), biologie (1), informatica (2), mecatronica (1),
electronicd(1), instalatii electrice (1), constructii (1), masurari tehnice (1), protectia
mediului (1), electric/electromecanic — laborator virtual (1)

- ateliere: electrotehnica (2), electronica (1), mecanica (1)
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- cabinet fonetic
- cabinet de consiliere psihopedagogica, cabinet de documentare si informare
- observator astronomic
- sald de sport
- sald de festivitati
- biblioteca (29.000 volume)
- cantina, sald de mese (200 locuri/serie)
- internat (200 locuri)
- spalatorie
Pentru a facilita pregétirea metodico-stiingifica a cadrelor didactice, scoala dispune de cabinete
metodice, dotate cu calculatoare conectate la reteaua Internet, pentru toate disciplinele.

37



2.2.2. Performante 2022-2023

Nr. | Numele si prenumele Premiul Profesor
crt. elevului Clasa Disciplina Denumire concurs/olimpiada Etapa/faza obtinut indrumator
. Concursul Regional de Cultura .
Marinescu Francesca . - . - . Birzescu
1. . XA matematica Generald Tehnica ,,Oltul sursa premiul 1l s
Valentina . Catalin
de energie
. matematica Concursul Regional de Cultura
Dobra Maria- - g. - - . Birzescu
2. - XIF Generala Tehnica ,,Oltul sursa premiul 111 e
Vasilica D Catalin
de energie
matematica Concursul Regional de Cultura Birzesc
. < . o . Zescu
3. Modoran Stefania XIF Generala Tehnica ,,Oltul sursa premiul 111 Catlin
de energie”
Concursul Regional de .
N oo . . . . Birzescu
4. Citu Mihail XA matematica Matematica Aplicata pe premiul | e
. o Catalin
Calculator ,,Mister Pi
Dobra Maria- Concursul Regional de B
. . . . . irzescu
5. Vasilica, Modoran XIF matematica Matematica Aplicata pe premiul | .
. . o Catalin
Stefania Calculator ,,Mister Pi
oo Concursul Regional de
Mihai Alexandru . . g L . Birzescu
6. . XIA matematica Matematica Aplicata pe premiul | e
Constantin . Catalin
Calculator ,,Mister Pi
Concursul Regional de .
. . . L. . . Birzescu
7. Petrian Elena Irina XIIF matematica Matematicd Aplicata pe premiul | ot
. iy Catilin
Calculator ,,Mister Pi
Concursul Regional de N
. . .. . . Birzescu
8. Ana Eduard Gabriel XA matematica Matematica Aplicatd pe premiul 1l .
. o Catalin
Calculator ,,Mister Pi
Concursul Regional de N
. . s L. L. . Birzescu
9. Dina Ana Maria XIIF matematica Matematica Aplicata pe premiul 11 e
. iy Catilin
Calculator ,,Mister Pi
. Concursul Regional de
Mitu loana . . g . . Birzescu
10. XIA matematica Matematica Aplicata pe premiul 11 e
Alexandra . Catalin
Calculator ,,Mister Pi
Concursul Regional de N
o o oo . . L . Birzescu
11. | Créaciun Silviu Mihai XIA matematica Matematica Aplicata pe premiul 111 e
. s Catalin
Calculator ,,Mister Pi
. Concursul Regional de
Olteanu Emilia . . g. - - Birzescu
12. . XIF matematica Matematica Aplicata pe premiul 111 .
Gabriela . Catalin
Calculator ,,Mister Pi
Concursul Regional de .
< . .. . . . Birzescu
13. | Rata Andreea-Maria XIIF matematica Matematica Aplicata pe premiul I et
. s Catilin
Calculator ,,Mister Pi
- . Concursul Regional de
Balici Andrei . .. g. - . Birzescu
14. ; IX A matematicd Matematica Aplicata pe mentiune e
Constantin . Catalin
Calculator ,,Mister Pi
Concursul Regional de N
. . .. . . Birzescu
15. Ghosn Erik XC matematica Matematica Aplicata pe mentiune .
. i Catalin
Calculator ,,Mister Pi
. Concursul Regional de R
Sandu Gogirnoiu s .. g. _ . Birzescu
16. XA matematica Matematica Aplicatd pe mentiune e
Teodor . Catalin
Calculator ,,Mister Pi
Concursul Regional de N
S . . . . . Birzescu
17. | Stanica Vlad Andrei XIA matematica Matematica Aplicata pe mentiune e
. iy Catalin
Calculator ,,Mister Pi
Concursul Regional de N
. . . L . Birzescu
18. Stanigor Xena XIF matematica Matematica Aplicata pe mentiune Catilin
Calculator ,,Mister Pi”
Concursul Regional de
Vilculescu Dragos- s .. g. , . Birzescu
19. L XC matematica Matematica Aplicatd pe mentiune e
Mihai . o Catalin
Calculator ,,Mister Pi
- . Concursul Regional ,, Trepte in . Birzescu
20. Citu Mihail XA matematica . ,g. . P " premiul 1l s
’ matematicd si comunicare Catalin
. . L. Concursul Regional ,, Trepte in . Birzescu
21. Stanica Vlad Andrei XIA matematica R Vg. . p . premiul 11 s
matematica si comunicare Catalin

38




X L Concursul Regional ,, Trepte in . Birzescu
2. Ghosn Erik XC matematica e Pt premiul 111 e
matematica si comunicare Catalin
Mihai Alexandru . Concursul Regional ,, Trepte in . Birzescu
23. ) XIA matematica . _g. . P N premiul 111 e
Constantin matematica si comunicare Catalin
Vilculescu Dragos- . Concursul Regional ,, Trepte in . Birzescu
24. 1 a0} XC matematica . _g. . P N premiul 111 e
Mihai matematica si comunicare Catalin
Bercu Manuela- . Concursul Regional ,, Trepte in . Birzescu
25. . XIF matematica L. . \ mentiune s
Viorica matematica si comunicare ’ Catalin
Dobra Maria- . Concursul Regional ,, Trepte in . Birzescu
26. - XIF matematica . wg. . P s mentiune et
Vasilica matematicd si comunicare ’ Catalin
. . . Concursul Regional ,, Trepte in . Birzescu
27. Dina Ana Maria XIIF matematica . wg. . P . mentiune e
matematicd si comunicare ’ Catalin
Ginjulete Rares . Concursul Regional ,, Trepte in . Birzescu
28. J . ’ XIA matematica . _g. . P s mentiune et
Gabriel matematica si comunicare Catalin
Olteanu Emilia L Concursul Regional ,, Trepte in . Birzescu
29. . XIF matematica L. . . mentiune et
Gabriela matematica si comunicare Catalin
Simion Mihail . Concursul Regional ,, Trepte in . Birzescu
30. XIIF matematica . ,g. . P " mentiune e
Alexandru matematica si comunicare Catalin
. . Concursul Regional ,, Trepte in . Birzescu
31. Stanisor Xena XIIF matematica . Vg. . P . mentiune e
K matematica si comunicare ’ Caitalin
Concursul National de N
. - .. . .. . . . Birzescu
32. Citu Mihail XA matematica Matematica ,, Tehnici faza judeteana premiul | Catali
. atalin
matematice”
Concursul National de Birzesc
. . . . .. . - . Zescu
33. | Stanica Vlad Andrei XIA matematica Matematica ,,Tehnici faza judeteana premiul | Catilin
matematice”
- Concursul National de
Mihai Alexandru . . ! . . - . Birzescu
34. . XIA matematica Matematica ,, Tehnici faza judeteana premiul 11 e
Constantin - ’ Catalin
matematice
. Concursul National de .
Ginjulete Rares . .. ! .. . . . Birzescu
35. . XIA matematica Matematica ,,Tehnici faza judeteana premiul 111 e
Gabriel - Catalin
matematice
Concursul National de .
. . .. . .. . g . Birzescu
36. Petrian Elena Irina XIIF matematica Matematica ,,Tehnici faza judeteana premiul 11 Catilin
matematice”
Concursul National de N
. . . .. .. . . . Birzescu
37. Dina Ana Maria XIIF matematica Matematica ,,Tehnici faza judeteana mentiune Catilin
matematice”
L L Concursul National de
Simion Mihail . . ! . . - . Birzescu
38. XIIF matematica Matematica ,, Tehnici faza judeteana mentiune e
Alexandru - Catalin
matematice
- Concursul National de
Mihai Alexandru . A . . . Birzescu
39. . XIA matematica Matematica Aplicata ,,A. faza judeteana premiul | e
Constantin . . Catilin
Haimovici
Concursul National de B
. . L . . . . irzescu
40. | Ana Eduard Gabriel XA matematica Matematica Aplicata ,,A. faza judeteana premiul 11 Catalin
Haimovici”
Concursul National de Birzescu
41. | Stanica Vlad Andrei XIA matematica Matematica Aplicata ,,A. faza judeteana premiul 11 Catalin
Haimovici”
Concursul National de .
. . . . . . - . Birzescu
42. Petrian Elena Irina XIIF matematica Matematica Aplicata ,,A. faza judeteana premiul 11 Catalin
. .. i
Haimovici”
Concursul National de .
. - . s . . . . Birzescu
43. Citu Mihail XA matematica Matematica Aplicata ,,A. faza judeteana premiul 111 Catilin
Haimovici”
. Concursul National de .
Ginjulete Rares L. s e . . . Birzescu
44, . XIA matematica Matematica Aplicata ,,A. faza judeteana premiul 111 e
Gabriel S Catalin
Haimovici
Popescu Cristina: Concursul National de Birzesc
- . L . . . . irzescu
45. P . IXG matematica Matematica Aplicatd ,,A. faza judeteana premiul 11 .
Elisa . o Catalin
Haimovici
6 Bercu Manuela- XIF tematici Concursul National de faza iudeteand i Birzescu
. i matematica L. L aza judeteana mentiune .
Viorica Matematica Aplicata ,,A. Jucet ’ Catalin
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Haimovici”

Concursul National de

. o o . . e . - . Birzescu
47. | Créciun Silviu Mihai XIA matematica Matematica Aplicata ,,A. faza judeteana mentiune Catali
. .. atalin
Haimovici”
Concursul National de N
. . . . . . - . Birzescu
48. Dina Ana Maria XIIF matematica Matematica Aplicata ,,A. faza judeteana mentiune Catali
. .. atalin
Haimovici”
. Concursul National de
Dobra Maria- . A . - . Birzescu
49. - XIF matematica Matematica Aplicata ,,A. faza judeteana mentiune e
Vasilica . o Catalin
Haimovici
Concursul National de R
. . . . . o . Birzescu
50. Ghosn Erik XC matematica Matematica Aplicata ,,A. faza judeteana mentiune Catili
. .. atalin
Haimovici”
- Concursul National de
Olteanu Emilia . e . - . Birzescu
51. . XIF matematica Matematica Aplicata ,,A. faza judeteana mentiune e
Gabriela . . ’ ’ Catalin
Haimovici
Concursul National de Birzesc
e . . L . - . Zescu
52. Popa Mihai Cristian IXG matematica Matematica Aplicata ,,A. faza judeteana mentiune Catilin
Haimovici”
Concursul National de .
- s L. e . . . Birzescu
53. Siclitaru Raul IXG matematica Matematica Aplicata ,,A. faza judeteana mentiune Catilin
Haimovici”
L Lo Concursul National de
Simion Mihail . A . - . Birzescu
54, XIIF matematica Matematica Aplicata ,,A. faza judeteana mentiune e
Alexandru . o ’ ’ Catalin
Haimovici
. Concursul National de .
Vilculescu Dragos- . L. e . . . Birzescu
55. Lo XC matematica Matematica Aplicata ,,A. faza judeteana mentiune e
Mihai . . Catalin
Haimovici
Concursul National de .
n oo .. . .. . g . Birzescu
56. Citu Mihail XA matematica Matematica ,, Tehnici faza nationala premiul | Catilin
matematice”
Concursul National de N
. . . .. .. . , . Birzescu
57. Dina Ana Maria XIIF matematica Matematica ,, Tehnici faza nationala mentiune Catili
. atalin
matematice”
- Concursul National de
Mihai Alexandru L. . ! .. . N . Birzescu
58. i XIA matematica Matematica ,,Tehnici faza nationala mentiune s
Constantin C Catilin
matematice
Concursul National de .
. . .. . .. . . . Birzescu
59. Petrian Elena Irina XIIF matematica Matematica ,,Tehnici faza nationala mentiune Catalin
matematice”
Concursul National de N
. . . . .. . g . Birzescu
60. Stanicd Vlad Andrei XIA matematica Matematica ,,Tehnici faza nationala mentiune Catilin
matematice”
- Concursul National de
Mihai Alexandru L. B . N . Birzescu
61. . XIA matematica Matematicd Aplicatd ,,A. faza nationala premiul I et
Constantin . . Catilin
Haimovici
Stefanoiu Daria, A -
. L. Concursul European ,,Tineri in . . . Birzescu
62. Angheloiu Ancuta, XIF matematica . irs etapa judeteana mentiune ot
_ . padurile Europei Catalin
Taralungd Daiana
Concursul National de Neacsu
63. Dinca Iulia Maria XF matematica Matematica Aplicata ,,A. faza nationala premiul 11 Stelu;a
Haimovici” ’
Concursul National de .
Barbosu Dan . RN . B premiu Neacsu
64. XIlC matematica Matematica Aplicata ,,A. faza nationala .
Alexandru . s special Steluta
Haimovici
Concursul National de Neacs
L . . . . L . - . u
65. Dinca Iulia Maria XF matematica Matematica Aplicatd ,,A. faza judeteana premiul | Stel !ta
. .. u
Haimovici” ’
Concursul National de
Barbosu Dan . RN R . . Neacsu
66. Xl C matematica Matematica Aplicata ,,A. faza judeteana premiul |
Alexandru . o Steluta
Haimovici
. Concursul National de
Balaban Constantin L. e . . . Neacsu
67. - Xl C matematica Matematica Aplicata ,,A. faza judeteana premiul 11
Ciprian Steluta

Haimovici”
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Concursul National de

. e . . - . Neacsu
68. | Patrascu Ioan Robert IXB matematica Matematica Aplicata ,,A. faza judeteand premiul 111 Stel t
. . eluta
Haimovici” ’
Concursul National de N
. . . . o . eacsu
69. | Chera Stefan Andrei XF matematica Matematica Aplicata ,,A. faza judeteana premiul 111 Stel t
. . eluta
Haimovici” ’
Stancescu Toan Concursul National de Neacs
u . . C s . < . u
70. Ciers Xl C matematica Matematica Aplicata ,,A. faza judeteana mentiune ’
Madalin . s Steluta
Haimovici
Concursul National de N
. . . A . o . eacsu
71. | Radu Andrei Gabriel | XIIC matematica Matematica Aplicata ,,A. faza judeteana mentiune Stel t
. .. eluta
Haimovici” ’
Concursul National de
Dobra Lorenzo . . . o . Neacsu
72. . XF matematica Matematica Aplicata ,,A. faza judeteana mentiune ’
Gabriel . o ’ ’ Steluta
Haimovici
Concursul National de Neacs
. . e . . . u
73. Pirvu Andrei IXB matematica Matematica Aplicata ,,A. faza judeteana mentiune Stel ;a
. . ui
Haimovici” ’
Concursul National de Neacsu
74. Dinca Iulia Maria XF matematica Matematica ,,Tehnici faza nationala premiul 1l Stel t
. eluta
Matematice” ’
Concursul National de
Barbosu Dan . L . . 8 . Neacsu
75. Xl C matematica Matematica ,, Tehnici faza nationala mentiune ?
Alexandru L, ’ ’ Steluta
Matematice ’
Concursul National de
Barbosu Dan L. L .. . . R Neacsu
76. Xl C matematica Matematica ,, Tehnici faza judeteana premiul |
Alexandru - Steluta
Matematice
Concursul National de N
. . . . . . . . eacsu
77. Dinca Iulia Maria XF matematicd Matematica ,,Tehnici faza judeteana premiul 11 Stel t
. eluta
Matematice” ’
. Concursul National de
Balaban Constantin L. L . . . . Neacsu
78. . Xl C matematica Matematica ,, Tehnici faza judeteana mentiune >
Ciprian L, ’ ’ Steluta
Matematice
. Concursul National de
Stancescu lIoan .. . .. . - . Neacsu
79. e Xl C matematica Matematica ,,Tehnici faza judeteana mentiune
Madalin L, Steluta
Matematice
Concursul Regional de Neacs
- - - . e o~ . - H su
80. Linte Marius-Denis IXB matematica Matematica Aplicata pe premiul 1
. " Steluta
Calculator ,,Mister PI
Concursul Regional de Neacsu
81. | Predescu Ana-Maria VI matematica Matematica Aplicata pe premiul I )
. " Steluta
Calculator ,,Mister PI
Concursul Regional de Neacs
. A . u
82. | Patrascu loan Robert IXB matematica Matematica Aplicatd pe mentiune Stel ;a
. u
Calculator ,,Mister PI” ’
Concursul Regional
RV . . Lo N . Neacsu
83. Dinca Iulia Maria XF matematica Interdisciplinar ,, Trepte n premiul | Stelut
L - eluta
matematica si comunicare
Concursul Regional Neacsu
84. | Patrascu loan Robert IXB matematica Interdisciplinar ,, Trepte in premiul | Ste]u;a
matematica si comunicare” ;
Concursul Regional
. N N . Neacsu
85. Chera Luana XF matematica Interdisciplinar ,, Trepte in premiul 1l Steluta
O el : » ut
matematica si comunicare
Concursul Regional
- . s N N . Neacsu
86. Pirvu Andrei IXB matematica Interdisciplinar ,, Trepte in premiul 1l Stelut
L . eluta
matematica si comunicare
Concursul Regional Neacsu
87. | Cocian lulia Mihaela XF matematica Interdisciplinar ,,Trepte in premiul 111 Stel t
L . eluta
matematica si comunicare
Concursul Regional Neacs
o . R . . u
88. | Capatina Vlad Mihai IXB matematica Interdisciplinar ,, Trepte in premiul 111 Stel !ta
O el : ” ut
matematica si comunicare
Concursul Regional
89 Dobra Lorenzo XE tematica Interdiscipli gT (o1 i Neacsu
. . matematica nterdisciplinar ,,Trepte in mentiune
Gabriel P v ’ Steluta

matematica si comunicare”
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Concursul Regional

Neacsu

90. | Lungu Vladut Andrei XF matematica Interdisciplinar ,, Trepte in mentiune Stelut
L . eluta
matematica si comunicare” )
Concursul Regional
Serban Alexandru . . 9 N . Neacsu
91. ’ XF matematica Interdisciplinar ,, Trepte in mentiune ’
Petre L. ., ’ Steluta
matematica si comunicare
. . Concursul Regional
Diaconu Dumitru . Lo g R . Neacsu
92. IXB matematica Interdisciplinar ,,Trepte in mentiune ’
Petru L ., ’ Steluta
matematica si comunicare
. . . Olimpiada de Tehnologia . . C
93. Margine Alexandru informatica P .. g faza judeteana mentiune causu
Informatiei ’ ’ Cristina
. . Concursul Regional de
Cepoi Narcisa . . . g . . Ceausu
94. informatica Matematica Aplicata pe mentiune .
Rebeca . ’ Cristina
Calculator ,,Mister PI”
R Concursul Regional de
Giuroiu Mateo . .. . 9 . . Ceausu
95. . informatica Matematica Aplicata pe mentiune L
Gabriel . ’ Cristina
Calculator ,,Mister PI”
. Concursul Regional de
Marcoi Elena . . L. 9 . . Ceausu
96. informatica Matematica Aplicata pe premiul 111 L
Teodora . " Cristina
Calculator ,,Mister PIT
Concursul Regional de Ceaus
. . . . . . usu
97. | Dobre David Stefan informatica Matematica Aplicata pe premiul 111 L
’ . Cristina
Calculator ,,Mister PT”
Concursul Regional de Ceausu
98. Georgescu Andreea informatica Matematica Aplicatd pe premiul | L
. Cristina
Calculator ,,Mister PT”
Concursul Regional de
S . . . . . Ceausu
99. Mirica Vlad informatica Matematica Aplicata pe mentiune L
. " Cristina
Calculator ,,Mister PIT
Ceausu
Stanica Vlad. . - L
amea viad, . . Concursul de Roboti Mobili . Cristina
100. Borta Dragos, XIA informatica : premiul 111
e o Powered By Markuardt Tenea
Craciun Mihai ;
Codruta
. . . Olimpiada de Tehnologia . - T
101. Trascan Darius IX A informatica P .. 9 faza judeteana premiul 1l senea
’ Informatiei ’ Codruta
. Olimpiada de Tehnologia T
102. Stamate Cosmin XIB informatica P .. 9 faza judeteana mentiune senea
Informatiei ’ ’ Codruta
. . . . C 1 National ,,Made F . o . T
103. Cocian lulia XF informatica oneursu a,10na” ade ror etapa judeteana premiul 11 renea
Europe Codruta
. . . C 1 National ,,Made F . - . T
104. Dobra Maria XIF informatica oneursu a,10na” ade ror etapa judeteana mentiune renea
Europe Codruta
Concursul National de Tenea
105. Bizoi Andrei XA matematica Matematica Aplicata ,,Adolf etapa judeteana mentiune C,o druta
Haimovici” ’
Cruceru Maria Concursul National de Tenea
106. . XA matematica Matematica Aplicata ,,Adolf etapa judeteana mentiune ;
Anastasia . . ’ ’ Codruta
Haimovici
Concursul Regional de Tenea
107.| Georgescu Andreea | VIIA informatica Matematica Aplicata pe premiul | ;
. " Codruta
Calculator ,,Mister PI ;
Concursul Regional de Tenea
108.| Marcoiu Teodora VII A informatica Matematica Aplicatd pe premiul 1l ’
. s Codruta
Calculator ,,Mister PI ’
Concursul Regional de Tenea
109. Dobre David VII A informatica Matematica Aplicatd pe premiul 111 ’
. s Codruta
Calculator ,,Mister PI ’
Concursul Regional de Tenea
110. Mirica Vlad VIIA informatica Matematica Aplicata pe mentiune ;
. " ’ Codruta
Calculator ,,Mister PI ;
Concursul Regional de Tenea
111. Titu Raluca VII A informatica Matematica Aplicatd pe mentiune ;
’ . s ’ Codruta
Calculator ,,Mister PI ’
Concursul Regional de T
R . . . . . enea
112. Giuroiu Matteo VII A informatica Matematica Aplicata pe mentiune C’ drut
odruta

Calculator ,,Mister PI”
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Concursul Regional de

113. Cepoi Narcisa VII A informatica Matematica Aplicatd pe mentiune Tenea
. ’ Codruta
Calculator ,,Mister PI” ’
Concursul Regional de Tenea
114, Citu Mihail XA informatica Matematica Aplicata pe premiul | >ene
’ . Codruta
Calculator ,,Mister PI” ’
Concursul Regional de Tenea
115. Ana Eduard XA informatica Matematica Aplicata pe premiul 1l ’
. Codruta
Calculator ,,Mister PI” ’
Concursul Regional de Tenea
116. Balici Andrei IX A informatica Matematica Aplicata pe mentiune > ene
. ’ Codruta
Calculator ,,Mister PI” ’
Dobra Maria, . .. ConcursgIvReglgnalvde . Tenea
117. XIF informatica Matematica Aplicata pe premiul | i
Modoran Raluca . Codruta
Calculator ,,Mister PI” ’
Concursul Regional de Tenea
118. Stanica Vlad XIA informatica Matematica Aplicata pe mentiune ;
. ’ Codruta
Calculator ,,Mister PI” ’
Concursul Regional de Tenea
119. Olteanu Emilia XIF informatica Matematica Aplicatd pe premiul 11 ;
. Codruta
Calculator ,,Mister PT” ’
. Concursul Regional de
120. Mitu loana XIA informatica Matematica Aplicata pe premiul 11 Tenea
Alexandra . , Codruta
Calculator ,,Mister PT” ;
Sandu-Gogirnoiu . L. Concurs%JIVRegIF)nalv de . Tenea
121. XA informatica Matematica Aplicata pe mentiune ;
Teodor . ’ Codruta
Calculator ,,Mister PI” ’
Concursul Regional de Ten
122. Ratd Andreea XIIF informatica Matematica Aplicatd pe premiul 11 senea
{ ] Codruta
Calculator ,,Mister PT” ’
Concursul Regional de Tenea
123. Stanigor Xena XIIF informatica Matematica Aplicatd pe mentiune ;
: ] ’ Codruta
Calculator ,,Mister PT” ’
Concursul Regional de Tenea
124. Dina Ana-Maria XIIF informatica Matematica Aplicata pe premiul 1l ’
. Codruta
Calculator ,,Mister PI” ’
Concursul Regional de Tenea
125. Petrian Irina XIIF informatica Matematica Aplicatd pe premiul | ;
. Codruta
Calculator ,,Mister PI” ;
Concursul Regional de Tenea
126. Craciun Silviu XIA informatica Matematica Aplicata pe premiul 111 ;
. Codruta
Calculator ,,Mister PI” ;
Concursul Regional de Tenea
127. Mihai Alexandru XIA informatica Matematica Aplicata pe premiul | ’
. Codruta
Calculator ,,Mister PI” ’
Tomita Rares . . . o VOCHITU
128. Bibicu Teodora XIF BIOLOGIE Concurs — proiecte de mediu judeteana | CARMEN
Modoran Raluca Sesiunea nationala a elevilor de . . VOCHITU
129. Dobra Maria XIF BIOLOGIE liceu la Biologie judeteand I CARMEN
Olteanu Emilia P
130.|  Ciuci Bianca XIF BIOLOGIE Concurs-Tineri prin padurile judeteani 1l VOCHITU
. europei ’ CARMEN
Tomita Rares
L. Concurs International VOCHITU
131. Ciucd Bianca XIF BIOLOGIE ARMONIA NATURII | CARMEN
- Concurs International VOCHITU
132. Olteanu Emilia XIF BIOLOGIE ARMONIA NATURII 1 CARMEN
Concurs International VOCHITU
133. Popescu Lorena XIF BIOLOGIE ARMONIA NATURII 11 CARMEN
- Prevenirea fenomenului de . B
134. Bibicu Teodora XIF bullvine in scoali judeteana | VOCHITU
wiyme i s CARMEN
Prevenirea fenomenului de VOCHITU
. Dobra Mari XIF . judeteana 1 i
135 obra Iviaria bullying in scoala Judeleand CARMEN
BORBOANA D. A L . Filip I/
136. GEORGE X1 ELECTRIC Olimpiada Tehnica judeteana judeteana Locul | Vlasceanu |
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ZAHARIA Filip I
137. GABRIEL X1 ELECTRIC Olimpiada Tehnica judeteana judeteana Locul 1l Vlasceanu .
ALEXANDRU
Palcuie D,
RENTEA ANDREI ELECTROMECAN L L . Vlasceanu I,
138. DAVID Xl c Olimpiada Tehnica judeteana judeteana Locul | Arisanu C
Marica M
BORTA DRAGOS EL - - . . '
139. GABRIEL Xl AUTOMATIZ Olimpiada Tehnica judeteana judeteana Locul | Popescu M
Marica M
CRACIUN SILVIU EL - L L . '
140. MIHAI Xl AUTOMATIZ Olimpiada Tehnica judeteana judeteana Locul 11 Popescu M
Marica M
STANICA VLAD EL - N . . '
141. ANDREI Xl AUTOMATIZ Olimpiada Tehnica judeteana judeteana Locul 111 Popescu M
Palcuie D,
STANCESCU IOAN EL - Lo L . Serban L,
142. MADALIN Xl AUTOMATIZ Olimpiada Tehnica judeteana judeteana Locul | Aldescu |
Palcuie D,
BALABAN EL - N . . Locul Il Serban L,
143. CIPRIAN Xl AUTOMATIZ Olimpiada Tehnica judeteana judeteana Aldescu |
Palcuie D,
EL - L . . Locul 111 Serban L,
144.| PIRVU CATALIN Xl AUTOMATIZ Olimpiada Tehnica judeteana judeteana Aldescu |
EL - Mentiune Palcuie D,
145. TONE TUDOR Xl AUTOMATIZ Olimpiada Tehnica judeteana judeteana Serban L,
Aldescu I.
CHERASCU . - . . Matei M,
146. ROBERT Xl MECANICA Olimpiada Tehnica judeteana judeteana Locul | Caloti L
FAUR CRISTIAN o L L . Matei M,
147. STEFANUT Xl MECANICA Olimpiada Tehnica judeteana judeteana Locul 11 Calofi L
148.| BERCU MANUELA Xl PROTECTIA Olimpiada Tehnica judeteana judeteana Mentiune Ciurea C
MEDIULUI
CHERASCU < Matei M
Xl MECANICA impi i i a i a i '
149. ROBERT C C Olimpiada Tehnica nationala nationala Mentiune Caloti L
Marica M,
BORTA DRAGOS EL - . . . - . - . Popescu M,
150. GABRIEL Xl AUTOMATIZ Olimpiada Tehnica nationala nationala Mentiune Gingu S
Marica M,
STANICA VLAD EL - . . . - . - . Popescu M,
151. ANDREI Xl AUTOMATIZ Olimpiada Tehnica nationala nationala Mentiune Gingu s
Palcuie D,
RENTEA ANDREI ELECTROMECAN L. . . - . - . Vlasceanu I,
152. DAVID Xl Ic Olimpiada Tehnica nationala nationala Mentiune Avisanu C
MOT LUCIA
153. Ol;/III}IJACI N Xl TEHNIC Concursul STIU SI APLIC judeteana Locul 111 Palcuie D.
TAMATE PETR ) .
154. S v Xl TEHNIC Concursul STIU SI APLIC judeteana Locul 111 Palcuie D.
COSMIN
POPESCU .
155. RAZVAN ANDREI Xl TEHNIC Concursul STIU SI APLIC judeteana Locul | Aldescull.
SPARACINO .
156. MARIA XI TEHNIC Concursul STIU SI APLIC judeteana Locul | Aldescu I.
CONCURSUL REGIONAL
MARINESCU - o .
157.|  FRANCESCA X TEHNIC/ teorie ZEI\?;{L:E }:A ngICA, . regional Locul 11 m::xa
VALENTINA » Dl - sursa de

energie ”
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TEHNIC/ teorie

CONCURSUL REGIONAL

SERBANOIU DE CULTURA TEHNICA . .
158 teoporGaBRIEL | X GENERALA ,, Oltul - sursi de regional Locul Il Palcuie D
energie ”
TEHNIC/ teorie CONCURSUL REGIONAL
. DE CULTURA TEHNICA . . Marica
159.|  CITUMHAIL X GENERALA ,, Oltul - sursi de regional Mentiune | - ana
energie ”
TEHNIC/ teorie CONCURSUL REGIONAL
CAPTINA VLAD DE CULTURA TEHNICA . . .
160. MIHAI IX GENERALA .. Oltul - sursa de regional Mentiune Palcuie D
energie ”
CONCURSUL REGIONAL
FRONIE MIHAI .. | DE CULTURA TEHNICA . .
161. ALEXANDRU X TEHNIC/ practica GENERALA .. Oltul - sursa de regional Locul | Gingu S.
energie ”
TEHNIC/ practici CONCURSUL REGIONAL
RENTEA MARIAN DE CULTURA TEHNICA .
162, ALEXANDRU X GENERALA ,, Oltul - sursi de regional Locul I Serban L
energie ”
TEHNIC/ practici CONCURSUL REGIONAL
RENTEA MARIAN DE CULTURA TEHNICA . .
163.|  ALEXANDRU X GENERALA ,, Oltul - sursi de regional Mentiune | erban L
energie ”
TEHNIC/ CONCURSUL REGIONAL
164 MITU IOANA I Prezentarea DE CULTURA TEHNICA redional Locul | Filio |
‘| ALEXANDRA produsului media GENERALA ,, Oltul - sursa de g Pl
energie ”
TEHNIC/ CONCURSUL REGIONAL
165 MODOIANU I Prezentarea DE CULTURA TEHNICA regional Locul Il Palcuie D
‘| STELIAN STEFAN produsului media GENERALA ,, Oltul - sursi de 9
energie ”
TEHNIC/ CONCURSUL REGIONAL
166 BARBOI BOGDAN > Prezentarea DE CULTURA TEHNICA regional Locul 11 palcuie D
: CONSTANTIN produsului media GENERALA ,, Oltul - sursi de g
energie ”
TEHNIC/ CONCURSUL REGIONAL
167 Zﬁgigl\?;gﬂ Xl Prezentarea DE CULTURA TEHNICA regional Mentiune Palcuie D
: produsului media GENERALA ,, Oltul - sursa de g ;
EMILIAN o
energie
CONCURSUL REGIONAL
BORTA DRAGOS .| DE CULTURA TEHNICA . .
168. GABRIEL XI TEHNIC/ practica GENERALA ., Oltul - sursi de regional Locul | Gingu S.
energie ”
CONCURSUL REGIONAL
y o .. | DE CULTURA TEHNICA . N
169.| STANICA VLAD Xl TEHNIC/ practica GENERALA ., Oltul - sursi de regional Locul 1 Gingu S.
energie ”
CONCURSUL REGIONAL
CRACIUN MIHAI .. | DE CULTURA TEHNICA . N
170. SILVIU XI TEHNIC/ practica GENERALA ., Oltul - sursi de regional Locul 111 Gingu S.
energie ”
CONCURSUL REGIONAL
STANCESCU IOAN .. | DE CULTURA TEHNICA . . SERBAN
171, MADALIN XU TEANIC/pracicd | 5o\ ERALA . Oltul - sursa de regional Mentiune | o EDANA
energie ”
CONCURSUL REGIONAL
BORICEANU .. | DE CULTURA TEHNICA . . SERBAN
1721 GHEORGHE XL | TEANIC/practicd | o NERALA . Oltul - sursa de regional Mentiune || JREDANA
energie ”
PROIECT EDUCATIV Concurs si
PASCARIU JUDETEAN - CEI 3R- . )
131 GHEORGHITA X TEHNIC REDUCE REFOLOSESTE S!Td‘lct’;i” LOCULT | Calota L
RECICLEZA )
MOTRONEA PROIECT EDUCATIV Concurs si .
174. SILVIU XI TEHNIC JUDETEAN — CEI 3R- simpozion LOCUL Il | ArisanuC
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REDUCE REFOLOSESTE
RECICLEZA

judetean

PROIECT EDUCATIV

Concurs si
STANESCU JUDETEAN - CEIl 3R- . . .
175. STEEANIA Xl TEHNIC REDUCE REEFOLOSESTE sj!umd;::;?]n LOCUL 1l Vaida M
RECICLEZA
SEMINAR CONCURS
176.| DIACONU PETRUT IX TEHNIC "ALEG SA FIU SPECIALIST National LOCUL I Palcuie D.
’ IN ENERGII ’
REGENERABILE”
SEMINAR CONCURS
177. DANEQSII;A\EENIS IX TEHNIC Ilﬁ Ié];:\l(é:élfm SPECIALIST National LOCUL Il Palcuie D.
REGENERABILE”
SEMINAR CONCURS
178.| VINTILA DAVID IX TEHNIC "ALEG SA FIU SPECIALIST National LOCUL 1l Palcuie D.
IN ENERGII ’
REGENERABILE”
SIMION MIHAI- PROTECTIA CONCURSUL NATIONAL- ‘ _
179.| ALEXANDRU SI Xl MEDIUL!UI "MEDIUL-O SANSA A National LOCUL I Ciurea C
IVAN EDUARD viitorului",
BERCU MANUELA PROTECTIA CONCURSUL NATIONAL-
180. -VIORICA SI Xl MEDIULUI "MEDIUL-O SANSA A National LOCUL 1l Ciurea C
POPESCU LORENA VIITORULUI",
BONGIU PROTECTIA
STEFANIA- MEDIULUI CONCURSUL NATIONAL-
181. LOREDANA Xl "MEDIUL-O SANSA A National Mentiune Ciurea C
STEFANOIU VIITORULUI",
DARIA
BERCU MANUELA PROTECTIA
VIORICA MEDIULUI
POPESCU CONCURSUL EUROPEAN
182.| LORENA-MARIA Xl "TINERI IN PADURILE International Mentiune Ciurea C
CRANGA EUROPEI"
ROBERTA-
STEFANIA
PROTECTIA . . .
183.| BIBICU TEODORA XI ) CONCURSUL E-ART 2023 judetean Premiul | Ciurea C
MEDIULUI
184 BIBICU TEODORA X PROTECTIA CONCURSUL NATIONAL judetean Premiul | Ciurea C
‘| SITOMITA RARES MEDIULUI DE PROIECTE DE MEDIU
TEHNIC CONCURS REGIONAL Matei
185.| FAUR STEFANUT AUTOMOBILUL INTRE DA regional Mentiune .
Marilena
SINU
TEHNIC CONCURS REGIONAL
186. SERBANOIUTEOD IX AUTOMOBILUL INTRE DA regional Mentiune Palcuie D.
OR GABRIEL
SINU
TEHNIC CONCURS REGIONAL
187. Z%Fé'gséﬁg Xl AUTOMOBILUL INTRE DA regional PREMIUL II zei;bg‘zns"‘
SINU
BORICEANU TEHNIC/SECT Il CONCURS REGIONAL .
188. Xl AUTOMOBILUL INTRE DA regional PREMIUL Il | Serban L.
GHEORGHE
SINU
SCIRLEA TEHNIC/SECT Il CONCURS REGIONAL .
189. ALEXANDRU Xl AUTOMOBILUL INTRE DA regional PREMIUL Il | SerbanL.
SINU
TEHNIC CONCURS
INTERJUDETEAN DE
190. FLOBI;AIEARGOAB,\I‘ERT Xl CREATIE SI INOVARE interjudetean PREMIUL Il | Palcuie D.
"NOUTATI IN
TEHNOLOGIE”,
TEHNIC CONCURS
PANAITESCU INTERJUDETEAN DE
191. ALEXANDRU XI CREATIE SI INOVARE interjudetean Mentiune Palcuie D.
EMILIAN "NOUTATI IN
TEHNOLOGIE”,
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TEHNIC

CONCURS
INTERJUDETEAN DE

192. STI'EVII_?ADI\?IS’?\I"\EILJAN Xl CREATIE SI INOVARE interjudetean Mentiune Palcuie D.
"NOUTATI IN
TEHNOLOGIE”,
TEHNIC CONCURS NATIONAL
"EDUCATIA ELEVILOR IN
VEDEREA . . Palcuie
193. GHOSN ERIK X CONSTIENTIZARII national Premiul | Daniela
UTILIZARII RESURSELOR
DE ENERGIE VERDE”
TEHNIC CONCURS NATIONAL
”EDUCATIA ELEVILOR IN
104 DANCASIU DENIS IX VEDEREA national Premiul | Palcuie
' SERBAN CONSTIENTIZARII Daniela
UTILIZARII RESURSELOR
DE ENERGIE VERDE”
TEHNIC CONCURS NATIONAL
"EDUCATIA ELEVILOR IN
N VEDEREA . . Palcuie
195.| PIRVU ANDREI IX CONSTIENTIZARII national Premiul | Daniela
UTILIZARII RESURSELOR
DE ENERGIE VERDE”
STANICA VLAD TEHNIC UNIVERSITATEA LUCIAN
ANDREI, BORTA BLAGA -SIBIU- CONCURS . ) Gingu S.
196. ! Xl DE ROBOTI MOBILI national Premiul 111
DRAGOS, POWERED BY Tenea C.
CRACIUN MIHAI, MARQUARDT
STANICA VLAD TEHNIC FACULTATEA DE
197 ANDREI, BORTA X INGINERIE MECANICA SI national Mentiune Gingu S.
' DRAGOS, MACATRONICA - ’ Tenea C.
CRACIUN MIHAI, CONCURS HACKATHON
DRAGOMIR TEHNIC Expozi;iahintc?meigionalfﬁ ) .
198, CRISTINA X concurs ,,Invingator prin artd,, - | oo onal premiul 1 | Valda
NICOLETA Asoc%apa cultural §.t1m§1ﬁca Mihaela
,,Vasile Pogor ,,lasi
TEHNIC Expozitia internationala
199.| FILIP ANAMARIA | IX concurs ,,Invingator prin arta, - | o onal Premiul | | V2ida
Asociatia cultural stiintifica ’ Mihaela
,, Vasile Pogor ,,lasi
ONSS BASCHET LICEU Nicolaescu
200. TITA IOANA 9D BASCHET JUDET Premiul Il Stefan Adrian
Has Laura
ONSS BASCHET LICEU Premiul I Nicolaescu
ZGAVAROGEA .
201. ELENA GIULIA 9D BASCHET JUDET Stefan Adrian
Has Laura
ONSS BASCHET LICEU Premiul 11 Nicolaescu
SPARACINO .
202. MARIA GIULIA 9D BASCHET JUDET Stefan Adrian
Has Laura
ONSS BASCHET LICEU Premiul Il Nicolaescu
DUMITRANA ANA .
203. TEODORA 9D BASCHET JUDET Stefan Adrian
Has Laura
ENE ALICE 11G BASCHET ONSS BASCHET LICEU JUDET Premiul I Nicolaescu
204. CRISTINA Stefan Adrian
Has Laura
PAVEL DENISA 9H BASCHET ONSS BASCHET LICEU JUDET Premiul Il Nicolaescu
205. Stefan Adrian
Has Laura
DRAGHICI 9H BASCHET ONSS BASCHET LICEU JUDET Premiul Il Nicolaescu
206. ISABELA Stefan Adrian
Has Laura
GHITA ELENA 11G BASCHET ONSS BASCHET LICEU JUDET Premiul I Nicolaescu
207. RODICA Stefan Adrian
Has Laura
ANDREI 11C BASCHET ONSS BASCHET LICEU JUDET Premiul Il Nicolaescu
208. STEFANIA Stefan Adrian
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ROBERTA Has Laura
VATASESCU 9H BASCHET ONSS BASCHET LICEU JUDET Premiul 11 Nicolaescu

209. IOANA ELENA Stefan Adrian
Has Laura
SIMION MALINA 9G BASCHET ONSS BASCHET LICEU JUDET Premiul 11 Nicolaescu

210. IOANA Stefan Adrian
Has Laura
VLASCEANU 12F BASCHET ONSS BASCHET LICEU JUDET Premiul Il Nicolaescu

211. AURA Stefan Adrian
Has Laura
COCHINTELE 11D BASCHET ONSS BASCHET LICEU JUDET Premiul 11 Nicolaescu

212.| IONUT VALENTIN Stefan Adrian
Has Laura
BACANU 9A BASCHET ONSS BASCHET LICEU JUDET Premiul 11 Nicolaescu

213.| IONESCU VICTOR Stefan Adrian
Has Laura
GOGAN DENIS 111 BASCHET ONSS BASCHET LICEU JUDET Premiul 111 Nicolaescu

214. STEFAN Stefan Adrian
Has Laura
UNGUREANU 9H BASCHET ONSS BASCHET LICEU JUDET Premiul 111 Nicolaescu

215. LUCA ANDREI Stefan Adrian
Has Laura
FAGUE 9A BASCHET ONSS BASCHET LICEU JUDET Premiul 111 Nicolaescu

216. SEBASTIAN Stefan Adrian
NICOLAS Has Laura
CORNECI ALBERT 9E BASCHET ONSS BASCHET LICEU JUDET Premiul 111 Nicolaescu

217. Stefan Adrian
Has Laura
ANGHEL STEFAN 9H BASCHET ONSS BASCHET LICEU JUDET Premiul 111 Nicolaescu

218. BOGDAN Stefan Adrian
Has Laura
GOSA STEFAN 11D BASCHET ONSS BASCHET LICEU JUDET Premiul 111 Nicolaescu

219. MIHAIL Stefan Adrian
Has Laura
ANTON DAVID 11A BASCHET ONSS BASCHET LICEU JUDET Premiul 111 Nicolaescu

220. ANDREI Stefan Adrian
Has Laura
SOCEANU IONUT 12B BASCHET ONSS BASCHET LICEU JUDET Premiul 111 Nicolaescu

221. STEFAN Stefan Adrian
Has Laura
DASCHEVICI 9D BASCHET ONSS BASCHET LICEU JUDET Premiul 111 Nicolaescu

222. ANTONIO Stefan Adrian
Has Laura
COMAN MIHAI 10B FOTBAL ONSS CUPA ISF FOTBAL JUDET Premiul | Nicolaescu

223. LICEU U16 Stefan Adrian
Has Laura
COPILU 10E FOTBAL ONSS CUPA ISF FOTBAL JUDET Premiul | Nicolaescu

224. CONSTANTIN LICEU U16 Stefan Adrian
Has Laura
POPESCU FLORIN 91 FOTBAL ONSS CUPA ISF FOTBAL JUDET Premiul | Nicolaescu

225. LICEU U16 Stefan Adrian
Has Laura
DOBRE MIHAI 9B FOTBAL ONSS CUPA ISF FOTBAL JUDET Premiul | Nicolaescu

226. DANIEL LICEU U16 Stefan Adrian
Has Laura
GRIGORESCU 9E FOTBAL ONSS CUPA ISF FOTBAL JUDET Premiul | Nicolaescu

2217. GABRIEL LICEU U16 Stefan Adrian
Has Laura
BIVOLARU 9F FOTBAL ONSS CUPA ISF FOTBAL JUDET Premiul | Nicolaescu

228. NARCIS LICEU U16 Stefan Adrian
Has Laura
MURGOCI DAVID 9H FOTBAL ONSS CUPA ISF FOTBAL JUDET Premiul | Nicolaescu

229. LICEU U16 Stefan Adrian
Has Laura
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GRUINEA STEFAN | 9F FOTBAL ONSS CUPA ISF FOTBAL JUDET Premiul | Nicolaescu

230. LICEU U16 Stefan Adrian
Has Laura
TUDOSE STEFAN | 10D FOTBAL ONSS CUPA ISF FOTBAL JUDET Premiul | Nicolaescu

231. LICEU U16 Stefan Adrian
Has Laura
BOTOGAN 9H FOTBAL ONSS CUPA ISF FOTBAL JUDET Premiul | Nicolaescu

232, ANDREI LICEU U16 Stefan Adrian
Has Laura
COMANESCU 9A FOTBAL ONSS CUPA ISF FOTBAL JUDET Premiul | Nicolaescu

233. MARIO LICEU U16 Stefan Adrian
Has Laura
ZAVOI ROBERT 9E FOTBAL ONSS CUPA ISF FOTBAL JUDET Premiul | Nicolaescu

234, LICEU U16 Stefan Adrian
Has Laura
GRIGORIE 10D FOTBAL ONSS CUPA ISF FOTBAL JUDET Premiul | Nicolaescu

235, GABRIEL LICEU U16 Stefan Adrian
Has Laura
BUTUSINA 9H FOTBAL ONSS CUPA ISF FOTBAL JUDET Premiul | Nicolaescu

236. ANDREI LICEU U16 Stefan Adrian
Has Laura
CRIVAT ADELIN 9H FOTBAL ONSS CUPA ISF FOTBAL JUDET Premiul | Nicolaescu

237. LICEU U16 Stefan Adrian
Has Laura
MUTULIGA 9H FOTBAL ONSS CUPA ISF FOTBAL JUDET Premiul | Nicolaescu

238. ANDREI LICEU U16 Stefan Adrian
Has Laura
MUTULIGA 9H FOTBAL ONSS CUPA ISF FOTBAL ZONA Premiul 11 Nicolaescu

239. ANDREI LICEU U16 Stefan Adrian
GRIGORIE 10D FOTBAL ONSS CUPA ISF FOTBAL ZONA Premiul Il Nicolaescu

240. GABRIEL LICEU U16 Stefan Adrian
BUTUSINA 9H FOTBAL ONSS CUPA ISF FOTBAL ZONA Premiul 11 Nicolaescu

241. ANDREI LICEU U16 Stefan Adrian
BOTOGAN 9H FOTBAL ONSS CUPA ISF FOTBAL ZONA Premiul 11 Nicolaescu

242. ANDREI LICEU U16 Stefan Adrian
COMANESCU 9A FOTBAL ONSS CUPA ISF FOTBAL ZONA Premiul Il Nicolaescu

243. MARIO LICEU U16 Stefan Adrian
ZAVOI ROBERT 9E FOTBAL ONSS CUPA ISF FOTBAL ZONA Premiul 11 Nicolaescu

244. LICEU U16 Stefan Adrian
GRUINEA STEFAN | 9F FOTBAL ONSS CUPA ISF FOTBAL ZONA Premiul 11 Nicolaescu

245. LICEU U16 Stefan Adrian
DOBRE MIHAI 9B FOTBAL ONSS CUPA ISF FOTBAL ZONA Premiul 11 Nicolaescu

246. DANIEL LICEU U16 Stefan Adrian
CRIVAT ADELIN 9H FOTBAL ONSS CUPA ISF FOTBAL ZONA Premiul Il Nicolaescu

247. LICEU U16 Stefan Adrian
POPA MIHAI 9G FOTBAL ONSS CUPA ISF FOTBAL ZONA Premiul 11 Nicolaescu

248. CRISTIAN LICEU U16 Stefan Adrian
GRIGORESCU 9E FOTBAL ONSS CUPA ISF FOTBAL ZONA Premiul Il Nicolaescu

249. GABRIEL LICEU U16 Stefan Adrian
BIVOLARU oF FOTBAL ONSS CUPA ISF FOTBAL ZONA Premiul 11 Nicolaescu

250. NARCIS LICEU U16 Stefan Adrian
ZAFIU RAZVAN 8A BASCHET ONSS BASCHET GIMNAZIU JUDET Premiul M1 Nicolaescu

251. Stefan Adrian
Has Laura
ZAMFIR RAFAEL | 8A BASCHET ONSS BASCHET GIMNAZIU JUDET Premiul 111 Nicolaescu

252. Stefan Adrian
Has Laura
PETRICA ANDREI | 8A BASCHET ONSS BASCHET GIMNAZIU JUDET Premiul M1 Nicolaescu

253. Stefan Adrian
Has Laura
SPATARU DARIUS | 8A BASCHET ONSS BASCHET GIMNAZIU JUDET Premiul M1 Nicolaescu

254, Stefan Adrian
Has Laura
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CALOTESCU 8A BASCHET ONSS BASCHET GIMNAZIU JUDET Premiul 111 Nicolaescu
255. TUDOR Stefan Adrian
Has Laura
SIMEANU 8A BASCHET ONSS BASCHET GIMNAZIU JUDET Premiul 111 Nicolaescu
256. ALEXANDRU Stefan Adrian
Has Laura
PETRICA SORICA 8A BASCHET ONSS BASCHET GIMNAZIU JUDET Premiul 111 Nicolaescu
257. Stefan Adrian
Has Laura
ZAFIU RAZVAN 8A SAH ONSS SAH JUDET Premiul | Has Laura
258. Buinoiu
Catrinel
GEORGESCU 8A SAH ONSS SAH JUDET Premiul Il Has Laura
259. ANDREEA
260 UTA STEFANIA 9H CROS ONSS CROS JUDET Premiul | Has Laura
DINCA IULIA- CONCURS DE CHIMIE . B Premiul | Lunceanu
261. MARIA 10F CHIMIE *PETRU PONT’ faza judeteana Gabriela
PETRIAN ELENA- CONCURS DE CHIMIE . 5 Premiul | Lunceanu
262. IRINA 12F CHIMIE »PETRU PONI” faza judeteana Gabriela
PINTICE CONCURS DE CHIMIE Premiul | Lunceanu
263.| CRISTIAN- 9G CHIMIE ”PETRU PONI” faza judeteana Gabriela
NICOLAE
SICLITARU RAUL- CONCURS DE CHIMIE . . Premiul | Lunceanu
264. STEFAN 9G CHIMIE »PETRU PONT” faza judeteana Gabriela
BROSCAREANU CONCURS DE CHIMIE Premiul 11 Lunceanu
265.| EVELIN- 10F CHIMIE ”PETRU PONI” faza judeteana Gabriela
CONSTANTIN
POPESCU CONCURS DE CHIMIE . _ Premiul 111 Lunceanu
266. CRISTINA-ELISA 9G CHIMIE »PETRU PONT” faza judeteana Gabriela
SERBAN CONCURS DE CHIMIE Premiul 11 Lunceanu
267.| ALEXANDRU- 10F CHIMIE ”PETRU PONI” faza judeteana .
Gabriela
PETRE
CONCURS DE CHIMIE . . . Lunceanu
268.| CHERA LUANA 10F CHIMIE »PETRU PONT” faza judeteana Mentiune Gabriela
DINCA IULIA- CONCURS DE CHIMIE . B Premiul I Lunceanu
269. MARIA 10F CHIMIE »LAZAR EDELEANU” faza judeteana Gabriela
SICLITARU RAUL- CONCURS DE CHIMIE . . Premiul | Lunceanu
270. STEFAN 9G CHIMIE »LAZAR EDELEANU” faza judeteana Gabriela
BROSCAREANU CONQURS DE CHIMIE premiul 11 Lunceanu
271.| EVELIN- 10F CHIMIE "LAZAR EDELEANU” faza judeteana Gabricla
CONSTANTIN
CONCURS DE CHIMIE . y Premiul 111 Lunceanu
272.| CHERA LUANA 10F CHIMIE »LAZAR EDELEANU” faza judeteana Gabriela
SERBAN CONQURS DE CHIMIE Lunceanu
273.| ALEXANDRU- 10F CHIMIE "LAZAR EDELEANU” faza judeteana Mentiune R
Gabriela
PETRE
CHERA ANDREI- CONCURS DE CHIMIE . 5 . Lunceanu
274. STEFAN 10F CHIMIE »LAZAR EDELEANU” faza judeteana Mentiune Gabriela
POPESCU CONCURS DE CHIMIE . B . Lunceanu
275. CRISTINA-ELISA 9G CHIMIE »LAZAR EDELEANU" faza judeteana Mentiune Gabriela
o CONCURS DE CHIMIE .
276. ],\DAIEF(; IAAIUUA' 10F CHIMIE »ACADEMICIAN Premiul I 'é’:gﬁi?:
CRISTOFOR SIMIONESCU”
BROSCAREANU CONCURS DE CHIMIE premiul 11 Lunceanu
277.| EVELIN- 10F CHIMIE ”ACADEMICIAN Gabriela
CONSTANTIN CRISTOFOR SIMIONESCU”
CONCURS DE CHIMIE Premiul 111 Lunceanu
278.| CHERA LUANA 10F CHIMIE ”ACADEMICIAN Gabricla
CRISTOFOR SIMIONESCU”
SERBAN CONCURS DE CHIMIE Lunceanu
279.| ALEXANDRU- 10F CHIMIE ”ACADEMICIAN Mentiune Gabricla
PETRE CRISTOFOR SIMIONESCU”
280.| CHERA ANDREI- 10F CHIMIE CONCURS DE CHIMIE Mentiune Lunceanu
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STEFAN ”ACADEMICIAN Gabriela
CRISTOFOR SIMIONESCU”
CONCURS DE CHIMIE
281. g'TCELF'ZQRU RAUL- 1 o CHIMIE »ACADEMICIAN Mentiune 'E;’:ESZ?:
7 CRISTOFOR SIMIONESCU”
CIOBOTEA CONCURS EUROPEAN
IZABELA, COCIAN “TINERI iN PADURILE . - Premiul Il Lunceanu
282 |ULIA, DOBRA 10F CHIMIE EUROPET” faza judefeand Gabriela
LORENZO
PETRIAN ELENA- CONCURS DE CHIMIE N Premiul 11 Lunceanu
283. IRINA 12F CHIMIE “PETRU PONI” faza nationala Gabriela
SICLITARU RAUL- CONCURS DE CHIMIE L Premiul 11 Lunceanu
284. STEFAN 9G CHIMIE »PETRU PONT” faza nationala Gabriela
BROSCAREANU CONCURS DE CHIMIE Menti Lunceanu
285.| EVELIN- 10F CHIMIE "PETRU PONI” faza nationala erine Gabriola
CONSTANTIN
PINTICE CONCURS DE CHIMIE Menti Lunceanu
286.| CRISTIAN- 9G CHIMIE "PETRU PONI” faza nationala enane Gabricla
NICOLAE
CONCURS DE CHIMIE Premiul
PETRIAN ELENA- . . . . . Lunceanu
287. IRINA 12F CHIMIE PETRU PONI faza nationala special Gabriela
SERBAN CONCURS DE CHIMIE Premiul Lunceanu
288.| ALEXANDRU- 10F CHIMIE ”PETRU PONI” faza nationala special R
’ Gabriela
PETRE
289.| TARATA STEFAN 9D Limba engleza Olimpiada de Limba engleza Judeteana 11 Musat Andra
DIACONU . Lo . .
290. CRISTIAN 10D Limba engleza Olimpiada de Limba engleza Judeteana Mentiune Musat Andra
. _ - . _ - . Simeanu
291.| CHERA LUANA 10F Limba engleza Olimpiada de Limba engleza Judeteana Mentiune luliana
NECSOIU . - . . . - . Simeanu
292. ALEXANDER 10F Limba engleza Olimpiada de Limba engleza Judeteana Mentiune wliana
293.| MOT LUCIAN 11B | Limba engleza E-art, sectiunea reportaj Regionali Preemiul | Simeanu
limba engleza luliana
Simpozion
“Valorile localitatii ional i
294.| POPA ANTONIO 12A | Limba engleza Concurs “Valorile localitagii | mational, =\ o Simeanu
mele de ieri si de azi Rising Society”, ’ luliana
Tecuci
X P . Expozitie .
MARCOIU . . Concurs ,Invingdtor prin . L . Simeanu
295 TEODORA TA | Adddecorativd | sociatia V. Pogor, Tasi | iormationald Premiul | luliana
’ 7 Chisinau
X P . Expozitie .
296, | DULCATEODORA 10\ 1 A decorativa Concurs, Invingdtorprin | o onal Premiul | Simeanu
arta”, Asociatia V. Pogor, lasi L luliana
7 7 Chisinau
Concurs ,invingitor prin Expozitie Simeanu
297.| TITU RALUCA 7A | Arta decorativa ONCUTS ,MVINGALOT PN | hationala Premiul | )
’ artd”, Asociatia V. Pogor, lasi . luliana
Chisinau
Concurs ,invingitor prin Exporzitie Simeanu
298.| VINTILA ADINA 7A | Arta decorativa ¢ PIVINGAOTPHN o ationala Premiul | ;
arta”, Asociatia V. Pogor, lasi o luliana
Chisinau
Concurs ,Invingitor prin Expozitie Simeanu
299.| BOLD RAISA 7A | Arta decorativa ONCUTS ,VINEALOTPIIN. | hationala Premiul 11 :
artd”, Asociatia V. Pogor, lasi . luliana
Chisinau
P . Expozitie .
CRAINEA . L. Concurs ,Invingator prin . L . Simeanu
7A A 1 Premiul I R
300. NATALIA rté decorativ artd”, Asociatia V. Pogor, lasi mtern‘a;}ovna 4 emiu luliana
7 7 Chisinau
P . Expozitie .
301. GEORGESCU 7A Artd decorativa C? neurs ,.,In.Vlngator prin . internationala Premiul 1l Slm'eanu
ANDREEA arta”, Asociatia V. Pogor, lasi s luliana
Chisinau
- Concurs .
302. _II\_AEAORDC (;)Fg\ 7TA Limba franceza Francophones en Roumanie | regional de Mentiune Léczr:rrrlfil(:ara

limba franceza
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Proiecte europene ERASMUS+:

1.

2.

Des rivieres dans nos villes, KA229, 2019-2021, numar de referintd 2019-1-FR01-KA229-
062882_5, coordonator prof. Udrescu Ana-Maria

Local solutions for global challenges, KA229, 2019-2021, numar de referinta 2019-1-1T02-
KA229-062188_2, coordonator prof. Udrescu Ana-Maria

Equal Rights Great Opportunities, KA229, 2019-2021, numar de referinta 2019-1-CY01-
KA229-058292_5, coordonator prof. Tenea Codruta

Digital Citizenship Education: Using Smart Technologies Smartly , KA229, 2019-2021, numar
de referinta 2019-1-1T02-KA229-062415_3, coordonator prof. Tenea Codruta

Quality and Interactivity, KA101, 2019-2021, numar de referinta 2019-1-RO01-KA101-
062021, coordonator prof. Matei Marilena

Proiect Erasmus+ Retele parteneriale,- EQAVET-NRP-RO 2019-2022, nr. referinta 608946-
EPP-1-2019-1-RO-EPPKA3-EQAVET-NRP, coordonator prof. Marica Mariana

RIVERS, KA229, 2020-2022, numar de referinta 2020-1-1T02-KA229-079075_4, coordonator
prof. Udrescu Ana-Maria

2.2.3. Analiza rezultate BACALAUREAT 2023

Situatia generala:

Nr.

Nr . : | Numar de | Medii Nr. Medii | Medii | Medii | Medii }
inscrisi | P " P respinsi 599 | reusiti | 6.99 7.99 8.99 9.99
143 | 142 1 0 21 17 4 121 37 30 38 16 0
BACALAUREAT 2023
1;1%
0; 0%
® REUSITI
® RESPINSI

= NEPREZENTATI

B ELIMINATI

PROCENT DE PROMOVABILITATE: 81,75 %
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https://energeticproiecte.wordpress.com/2019_erasmus-rivieres/
https://energeticproiecte.wordpress.com/2019_erasmus-rivieres/
https://energeticproiecte.wordpress.com/2019_erasmus-ka2-local-solutions/
https://energeticproiecte.wordpress.com/2019_erasmus-ka2-local-solutions/
https://energeticproiecte.wordpress.com/2019_erasmus-ka2-ergo/
https://energeticproiecte.wordpress.com/2019_erasmus-rivieres/
https://energeticproiecte.wordpress.com/2019_erasmus-ka2-ergo/
https://energeticproiecte.wordpress.com/2019_erasmus-ka2-ergo/
https://energeticproiecte.wordpress.com/erasmus-ka2-digital_citizenship_education/
https://energeticproiecte.wordpress.com/erasmus-ka2-digital_citizenship_education/
https://energeticproiecte.wordpress.com/2019_erasmus-rivieres/
https://energeticproiecte.wordpress.com/2019_erasmus-rivieres/
https://energeticproiecte.wordpress.com/erasmus-ka2-digital_citizenship_education/
https://energeticproiecte.wordpress.com/erasmus-ka1-calitate-si-interactivitate/
https://energeticproiecte.wordpress.com/erasmus-ka1-calitate-si-interactivitate/
https://energeticproiecte.wordpress.com/2020_erasmus-ka2-rivers/
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143 142

B Nr.
B Nr.
M Nr.
B Nr.
B Nr.
B Medii <5

B Medii 5-5,99

B Nr.

elevi nscrisi

elevi prezenti
elevi neprezentati
elevi eliminati

elevi respinsi

elevi reusiti

BACALAUREAT 2023

M Medii 6-6,99
H Medii 7-799
B Medii 8-8,99

Medii 9-9,99

Medii 10

2.2.4.Insertia scolara. Situatia statistica a elevilor dupa absolvire/an scolar

2022-2023
Nr. Nr. absolventi angajati
) Nr. . Nr. ' absolventi (salariati) Nr. .
Domeniul Calificarea N total abso.l\{enu cu absolvepgl | care cgntlnué absolvgngl
de . g .| certificatde | care continua studiile in . . someri+
< profesionala | absolventi i e o Din care, in
pregatire calificare studiile in invatgmantul |\ | calificarea statut
profesionald | invatamantul postliceal/ tgtal fosional profesional
universitar profesionald | nacunoscut
dobandita
EIectron]cia ‘ Tehmmap in 03 41 2 0 9 2 16
automatizari | automatizari
E|eCtr0n.IC?. Tehnician Qe ) 2 2 20 1 1 0 0
automatizéri | telecomunicatii
Tehnician
EIectronllc? . oper.atf)r 19 19 12 4 0 3
automatizari | tehnica de 1
calcul
Tehnician in
Electric instalatii 24 21 6 4 5 0 9
electrice
Tehnician
. ecolog si
Protectia | tectia 17 17 17 0 1 0 0
mediului e
calitatii
mediului
Instructor
sport sportiv 20 20 17 0 1 0 2
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INSERTIA SCOLARA 2022-2023

M nr. absolventi inv.
superior

M nr. absolventi angajati

I nr. absolventi
someri+statut
necunoscut
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2.2.5.Calificari/Oferta educationalid 2022-2023

Niv/ | Cl. Domeniul Calificarea/ Plan de inv. Programa
Fil. specializare scolard
IX Electronicd/ | Tehnician in Anexanr. 1 Anexanr. 3 laOMNCS nr.
<t automatizari | automatizari la OMNCS 4457din 05.07.2016
o Tehnician de nr.4457din | CDL: Tehnologie Avizat ISJ
8 telecomunicatii | 05.07.2016 electronica aplicata
- Tehnician
% operator tehnica
= de calcul
E IX Electromeca | Tehnician Anexanr. 1 Anexanr. 3 la OMNCS nr.
é nica electromecanica | la OMNCS 4457din 05.07.2016
= nr. 4457din CDL: Aplicatii Avizat I1S]
E 05.07.2016 | practice in curent
23 continuu
3\ IX Mecanic Tehnician Anexanr. 1 Anexanr. 3 la OMNCS nr.
5 mecatronist la OMNCS 4457din 05.07.2016
O nr. 4457din | CDL: Proiectarea si | Avizat ISJ
] 05.07.2016 realizarea pieselor in
< domeniul mecanic
d IX Protectia Tehnician Anexanr.1 | Anexanr.3 la OMNCS nr.
> mediului ecolog si la OMNCS | 4457din 05.07.2016
z protectia nr. 4457din CDL: Valorificarea si | Avizat ISJ
mediului 05.07.2016 recuperarea deseurilor
IX Sportiv Instructor Anexa 1-OMECI, nr 3410/16.03.2009
sportiv - handbal
X Electric Tehnician in Anexa 1- Anexa 1,2 -OMEN nr. 3915/
instalatii OMEN 18.05.2017
electrice nr. 3915/ CDL -Aplicatii Avizat ISJ
18.05.2017 practice in curent
> alternativ
< X Tehnician in Anexa 1- Anexa 1,2 -OMEN nr. 3915/
8 Electronicd | automatizari OMEN 18.05.2017
s si nr. 3915/ CDL- Electronica Avizat ISJ
z automatizari | Tehnician 18.05.2017 aplicata
= operator tehnica
=
z de calcul
=i X Protectia Tehnician Anexa 1- Anexa 1,2 -OMEN nr. 3915/
= mediului ecolog si OMEN 18.05.2017
= protectia calitatii | nr. 3915/ CDL- Poluarea Avizat 1S]
mediul 18.05.2017 mediului — masuri de
protectie
X Sportiv Instructor Anexa 1-OMECI, nr 3410/16.03.2009
sportiv -
LLl < (
> 31Xl Electronica | Tehnician in Anexa 1- Anexa 1- OMEN
< Y si automatizari OMEN nr. 3501/ 29.03.2018
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automatizari nr. 3500/ CDL-Circuite Avizat IS]
29.03.2018 electropneumatice
Xl Electronica | Tehnician Anexa 1- Anexa 1- OMEN
si operator tehnica | OMEN nr. 3501/ 29.03.2018
automatizari | de calcul nr. 3500/ CDL-Mentenanta Avizat ISJ
29.03.2018 sistemelor de calcul
si a retelelor de
calculatoare
Xl Electric Tehnician in Anexa 1- Anexa 1- OMEN
instalatii OMEN nr. 3501/ 29.03.2018
electrice nr. 3500/ CDL-Circuite Avizat ISJ
29.03.2018 electronice
Xl Electric Tehnician Anexa 1- Anexa 1- OMEN
electrotehnist OMEN nr. 3501/ 29.03.2018
nr. 3500/ CDL-Componente si | Avizat I1SJ
29.03.2018 circuite electronice
Xl Mecanic Tehnician Anexa 1- Anexa 1- OMEN
mecanic pentru | OMEN nr. 3501/ 29.03.2018
intretinere si nr. 3500/ CDL-Montarea si Avizat I1S]
reparatii 29.03.2018 detectarea defectelor
sistemelor mecanice
XI Protectia Tehnician Anexa 1- Anexa 1- OMEN
mediului ecolog si OMEN nr. 3501/ 29.03.2018
protectia calitatii | nr. 3500/ CDL-Managementul | Avizat ISJ
mediului 29.03.2018 mediului
XI Sportiv Instructor Anexa 2-OMECI nr.3410/ 16.03.2009
sportiv
XIl | Electronica | Tehnician in Anexa 2- Anexa 2- OMEN
automatizari | automatizari OMEN nr. 3501/ 29.03.2018
nr. 3500/ CDL-Analiza Avizat 1S]
29.03.2018 circuitelor
electronice
XIl | Electronica | Tehnician Anexa 2- Anexa 2- OMEN
automatizari | operator tehnica | OMEN nr. 3501/ 29.03.2018
de calcul nr. 3500/ CDL-Administrarea | Avizat ISJ
29.03.2018 si securitatea
retelelor locale
XIl | Electric Tehnician in Anexa 2- Anexa 2- OMEN
instalatii OMEN nr. 3501/ 29.03.2018
electrice nr. 3500/ CDL-Proiectarea Avizat 1S]
29.03.2018 instalatiilor electrice
XIl | Electric Tehnician Anexa 2- Anexa 2- OMEN
electrotehnist OMEN nr. 3501/ 29.03.2018
nr. 3500/ CDL-Proiectarea Avizat 1S]
29.03.2018 instalatiilor electrice
Xl Mecanic Tehnician Anexa 2- Anexa 2- OMEN
mecanic OMEN nr. 3501/ 29.03.2018
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intretinere si nr. 3500/ CDL-Exploatarea Avizat ISJ
reparatii 29.03.2018 masinilor si
utilajelor de lucrat
prin aschiere
XIl | Protectia Tehnician Anexa 2- Anexa 2- OMEN
mediului ecolog si OMEN nr. 3501/ 29.03.2018
protectia calitatii | nr. 3500/ CDL-Legislatia Avizat I1S]
mediului 29.03.2018 mediului
XIl | Sportiv Instructor Anexa 2-OMECI nr.3410/ 16.03.2009
sportiv
Invitimant profesional
Aria Cl. Domeniul Calificare Plan invitimant Programa
curriculara profesionala scolara
Tehnologii IX | Electric Electrician Plan cadru de inv.: Anexanr.6 la
aparate $i Anexa nr.1 la OMEN OMENCS
echipamente nr. 3157 din 24.02.2014 | nr.4457 din
electrice si Plan Invatdmant: 05.07.2016
energetice Anexa 4, OMENCS CDL-Aplicatii
4457/05.07.2016 practice in
curent
continuu
Tehnologii IX | Industrie textila | Confectioner Plan cadru de inv.: Anexanr.6 la
si pielarie produse textile | Anexanr.1la OMEN OMENCS
nr. 3157 din 24.02.2014 | nr.4457 din
Plan invatamant: 05.07.2016
Anexa 4, OMENCS CDL-
4457/05.07.2016 Tehnologii de
realizare a
produselor din
material textil
Tehnologii X | Electric Electrician Plan cadru de inv.: Anexa4 la
aparate i Anexanr.1 la OMEN OMEN
echipamente nr. 3157 din 24.02.2014 | nr. 3915/
electrice si Plan Invatdmant: 18.05.2017
energetice Anexa 2- OMEN CDL-Aplicatii
nr. 3915/18.05.2017 practice in
curent
alternativ
Tehnologii X | Electromecanicd | Electromecanic | Plan cadru de inv.: Anexa4 la
utilaje si Anexanr.1 la OMEN OMEN
instalatii nr. 3157 din 24.02.2014 | nr. 3915/
industriale Plan invatamant: 18.05.2017
Anexa 2- OMEN CDL-Aplicatii
nr. 3915/18.05.2017 practice in
curent
alternativ
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Tehnologii X | Industrie textild | Confectioner Plan cadru de inv.: Anexa4 la
si pieldrie produse textile | Anexanr.1la OMEN OMEN
nr. 3157 din 24.02.2014 | nr. 3915/
Plan invatamant: 18.05.2017
Anexa 2- OMEN CDL-Utilaje si
nr. 3915/18.05.2017 operatii de
prelucrare a
produselor
textile
Tehnologii XI | Electric Electrician Plan cadru de inv.: Anexa4 la
aparate si Anexa nr.1 la OMEN OMEN
echipamente nr. 3152 din 24.02.2014 | hr. 3501/
electrice si Plan invatdmant: 29'03'2015% :
energetice Anexa 3- OMEN CDL-Lucrari de
nr.3500/29.03.2018 | [ntretinerein
instalatiile
electrice
Tehnologii XI | Electromecanica | Electromecanic | Plan cadru de inv.: Anexa4 la
utilaje si Anexa nr.1 la OMEN OMEN
instalatii nr. 3152 din 24.02.2014 | hr. 3501/
industriale Plan invatamant: 29.03.2018 i
Anexa 3- OMEN CDL-.Lucre“}rl de
nr.3500/29.03.2018 | [ntretinerein
instalatiile el-
mec
SCOALA POSTLICEALA
Niv/ Cl. Domeniul Calificarea/ Plan de inv. Programa
Fil. specializare scolara
Scoalade | Anl Electric Maistru masini si Anexanr. 5 la Anexanr. 5 la
maistri aparate electrice | OMEdC nr. 1847 din | OMEC nr. 1847
29.08.2007 din 29.08.2007

2.2.6. Predarea si invitare. Procesul de autoevaluare.

In Colegiul Energetic comunicarea cadrelor didactice cu elevii se realizeazi pe baza unor
principii §i norme care reglementeaza relatia profesor-elev. Astfel, intreaga activitate din scoala se
desfasoara intr-un climat de respect reciproc si buna comuniune.

Profesorii utilizeaza o gama variatd de strategii de predare-invatare si sunt preocupati de
implicarea activa a elevilor in actul invatarii. Evaluarea elevilor este formativa si sumativa si
utilizeaza instrumente diverse, punandu-se accent pe instrumentele alternative de evaluare.

In invatarea centrata pe elev, elevul este cel care va dezvalui interesele sale fiind lasat liber si
doar coordonat in punctele esentiale. In acest fel elevul dobandeste incredere in sine si va actiona
conform propriilor sale opinii. Rezultatul acestui proces este de a-i determina pe elevi sa isi asume
responsabilitatea propriei lor educatii.

Putem concluziona in privinta avantajelor aplicabilitatti acestui sistem ca rolul profesorul este
doar unul coordonator. In cea mai mare parte profesorul este doar un observator atent care dirijeaza si
coordoneaza activitatile elevilor sai.

Una din problemele care se ridica legata de invatarea centrata pe elev este aplicarea metodelor

de predare in functie de stilul fiecarui elev precum si de realizare de materiale didactice adecvate
fiecarui stil de invatare.
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Oferta educationald a scolii este adusd la cunostinta elevilor si parintilor prin intermediul
materialelor publicitare de promovare a imaginii scolii (pliante, filme, postere), cu prilejul burselor
de oferta scolare organizate de ISJ, prin intermediul mass-media.

La fiecare inceput de an scolar profesorii diriginti informeaza elevii si parintii asupra:
,Regulamentului de organizare si  functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar”,
”Regulamentului de ordine interioara”, tematicii lectoratelor si sedintelor cu parintii.

Din chestionarele aplicate agentilor economici rezulta ca:

Sansa absolventilor de angajare este cuprinsa intre 30-90%

Agentii cunosc in general oferta de scolarizare

Scoala are legaturi foarte bune cu agentii economici prin implicarea acestora in pregatirea
profesionala si in propuneri de imbunatatire a procesului didactic din partea acestora prin
realizarea de materiale de invatare/evaluare

Competentele privind integrarea cu succes pe piata muncii (tehnice, comunicarea, abilitatea de a
lua decizii 1n situatii dificile, comunicarea intr-o limba strdind, competente digitale, competente
de Invatare pe tot parcursul vietii)

In urma analizdrii chestionarii parintilor au fost stranse informatii rezultind urmatoarele

concluzii:

in general parintii sunt multumiti de alegerea liceului (50% - f.multumiti, 46% - multumiti, 4% -
indecisi)

Traseul educational al elevilor tinde sa apartind acestora in proportie de 74%

Alegerea liceului a fost ghidata de reputatia liceului (50%) in stransa legatura cu pregatirea
profesorilor (37%)

Majoritatea parintilor isi propun sa tind legatura des cu scoala (50%) si foarte des (40%)

In urma chestiondrii cadrelor didactice (40 cadre didactice din toate ariile curriculare) au fost
stranse informatiilor si analizate datele, rezultind urmatoarele concluzii:

Majoritatea cadrelor didactice (75%) individualizeaza strategiile de predare-invatare in
functie de particularitatile colectivului de elevi

Majoritatea cadrelor didactice (77,5%) acordd mare importantd invatarii centrate pe elev
atunci cand stabilesc strategiile didactice

Identificarea si stimularea elevilor performanti este o preocupare a cadrelor didactice din
Colegiul Energetic (15% foarte mult, 62,5 % mult si doar 22,5 putin)

75% dintre cadrele didactice utilizeaza in mare masura baza didactica a scolii in cadrul
orelor de curs

Oferta de mijloace de invatdmant si accesorii curriculare este valorificata eficient: 27,5%
foarte mult, 60% mult si 12,5% putin)
Prin activitatile de Invatare profesorii urmaresc

» Dezvoltarea capacitatii de lucru in echipa (37 profesori)

» Stimularea creativitatii si a inovatiei (36 profesori)

» Facilitatea comunicarii elev-profesor (35 profesori)

» Facilitatea comunicarii elev-elev (26 profesori)

» Dezvoltarea abilitatilor practice (23 profesori)

La orele de instruire practica si la cele de specialitate s-au manifestat preocupari de a
dezvolta la elevi abilitati practice, spirit economic

59



Interesul cadrelor didactice pentru perfectionare continua: sustinerea gradelor didactice,
participarea la cursuri de formare, participarea la simpozioane (42,5% foarte mult, 57,5%
mult)

Rezultatele procesului de autoevaluare:
Puncte tari:

Ponderile domeniile de pregatire prioritare in regiune/local cresc pand in 2020 cu 8-24% pe
domenii

Traditia scolii in domeniile de pregatire, implicarea agentilor economici in formarea tinerilor
Echipa manageriald competenta, responsabild dispusa spre dialog

Rezultatele elevilor foarte bune (bacalaureat, admitere la facultate, competente profesionale)
Parteneriate reale/eficiente cu partenerii sociali (agenti economici, institutii)

Disponibilitatea majoritatii cadrelor didactice spre pregatirea de calitate a elevilor

Puncte slabe:

laboratoarele de informaticé depasite din punct de vedere moral
insuficienta implicare a parintilor Tn demersul scolar

baza materiald Invechita in atelierele scoala

deficienta in relatia scoala - agent economic

Activititi propuse in urma autoevaluarii:
Modernizarea bazei material (innoirea Laboratoarelor de informatica, infiintarea Laboratorului de

Tehnica de calcul, modernizarea atelierelor scoala, etc.)

Continuarea pregatirii metodice si profesionale a cadrelor didactice prin cursuri de formare (ISJ,
MEN, CCD, agenti economici)

Atragerea/implicarea elevilor intr-o masurd mai mare in procesul de invatdmant prin utilizarea
metodelor active-participative/atractive (combaterea absenteismului)

Stimularea interesului parintilor pentru implicarea in demersul scolar prin organizarea de actiuni
comune périnti - elevi-profesori

Atragerea agentilor economici in activitdtile scolii

2.2.7. Formarea continua a personalului
La nivelul scolii exista 0 comisie care se ocupa de formarea continua a personalului prin :

activitati metodice organizate la nivelul colectivelor de cadra, cercurilor pedagogice si
consiliul profesoral

organizarea de activitati metodico-stiintifice la nivel de scoala (lectii demonstrative vizand
invatarea centrata pe elev, simpozioane, expozitii)

participarea la activitati metodice organizate de CCD, CNDIPT, MEN

participarea profesorilor ingineri si a maistrilor instructori la cursuri postuniversitare,
masterate.

participarea profesorilor ingineri si a maistrilor instructori la cursuri in domeniul
tehnologiei informatiei

cursuri pentru profesori si manageri organizate prin CCD

Preocuparea personalului didactic pentru calitatea activitdtii educative se reflecta in activitatile:
formatorilor nationali, autorilor de curriculum si standarde de pregitire profesionala,
evaluatorilor de manual, mentori, membrii Comisii Nationale de Specialitate, evaluator extern
si consilieri formatori (ARACIP).

2.2.8. Consiliere si orientare scolara/ in cariera

In

cadrul Colegiului Energetic functioneaza din anul 1999 un cabinet de asistenta

psihopedagogica unde se ofera consiliere si asistentd psihopedagogica elevilor, cadrelor didactice si
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parintilor, conform Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrelor si a Cabinetelor de
Asistenta Psihopedagogica nr. 5418/21.12.2005.
Activitatea cabinetului in anul scolar 2020-2021:

I. PROGRAME EDUCATIONALE.

La nivelul cabinetului de asistentd psihopedagogica din cadrul Colegului Energetic am
adaptat programele educationale derulate la nivel national si judetean in urmatoarele proiecte:

- ”Drumul cétre sine” - care include 4 programe educationale

e Program educational de auto/intercunoastere si dezvoltare personala

e Program educational de managementul invatarii/dezvoltare cognitiva/dezvoltarea
creativitatii (se include prevenirea esecului scolar, a absenteismului si abandonului scolar)

e Program educational de educatie pentru un stil de viata sanogen (se include prevenirea
consumului de substante cu risc, a traficului de persoane)

e Program educational de managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor emotionale si de
comunicare (se include prevenirea bullyingului in spatiul scolar, a violentei domestice, a
dificultatilor de relationare, inclusiv cu copiii cu CES)

- ”Poarta catre maine” - programul educational In domeniul orientarii scolare si profesionale.

I1. CONSILIEREA ELEVILOR.

a) Consilierea individuald a abordat teme precum: autocunoasterea si dezvoltarea personala,
orientarea scolard si profesionald, managementul emotiilor/al invatarii/al comportamentelor
inadecvate, comunicarea eficienta atant prin Proiectul ROSE dar si in activitatile la clase

I11. CONSILIEREA CADRELOR DIDACTICE:

Colaborarea cu dirigintii, comisia dirigintilor si comisia pe aria curriculard ,,Om s§i societate”.
Colaborare buna cu consilierul educativ si cu responsabilul comisiei dirigintilor.

Aspecte abordate in consilierea cadrelor didactice: sprijin metodologic privind planificarea,
organizarea §i desfasurarea activitdfii de consiliere si orientare la clasa, informare si consiliere
privind cariera, modalitati de abordare a elevilor care perturbd orele, relationarea cu parintii,
informare privind programele educationale, etc.

IV. CONSILIEREA PARINTILOR Teme abordate: prezentare personali si a serviciilor
oferite de cabinet, informare privind programele educationale, activitati psihopedagogice de
intercunoastere, relationare copil/adolescent — pdrinte, orientarea scolard si profesionala a copilului,
prevenirea consumului de droguri, drepturile si nevoile copilului. Temele au fost abordate in special
la sedintele cu parintii.

V. FORMARE CONTINUA:
Participare profesorilor la:
CURSURILE DE FORMARE

o Curs formatori CRED,Educatie Tehnologica

o Curs “Managementul implementarii eficiente a curriculumului national. MANAGER CRED”

o Prevenirea consumului de droguri la adolescenti prin interventii active in scoala”, organizat de
“Asociatia pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale si Educationale Catharsis”

o Leadership si management in organizatiile scolare

o Evaluatori pentru examenele si concursurile nationale

o Noile tehnologii in educatie

Utilizarea platformelor educationale online in activitatea didactica
Evaluarea formativa online- didactic.ro, intuitex,

Sanatate si stare de bine FUNDATIA NOI ORIZONTURI
Educatie de caliatate FUNDATIA NOI ORIZONTURI

o O O O
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Cum ramanem puternici si echilibrati emotional in aceste vremuri
Reducerea inegalitatilor FUNDATIA NOI ORIZONTURI
Inteligenta Emotionala in Actul de predare
Tehnici de Motivare a elevilor prin NLP
Receptarea textului literar
Optimizarea procesului de scriere a proiectelor europene;
Educatia online-provocari si solutii;
Strategii remediale privind abandonul scolar;
Educatia inclusiva in invatamantul preuniversitar
Strategii de promovare a succesului scolar
Valorificarea/ dezvoltarea competentei metacognitive in contextul noilor educatii
Managementul strategic pentru sistemul de invatdmant . Ameliorarea proceselor
Sisteme de gestionare electronica a invatarii. Noi competente pentru predarea online si folosirea
judicioasa a tehnologiilor in procesul didactic
Strategii de instruire diferentiata. Evaluarea si dinamica performantelor scolare ale elevilor
Leadership in educatie
Educatie financiara si antreprenoriald
Leadership si comunicare manageriala
Strategii de promovare a succesului educational
Cultura rroma intre traditie si contemporaneitate
Argumentarea — metode si principii
Abordarea transdisciplinara a procesului instructiv-educativ
Educatia online — provocatri si solutii
Managementul comunicarii in mediul didactic
"Perfectionarea activitatii cadrelor didactice prin E-LEARNING",
"Mentorat in educatie”,
Optimizarea procesului de scriere a proiectelor europene;
O scoala fara bullying— CCD Vilcea,
curs Strategii remediale privind abandonul scolar— CCD Valcea;
curs international The Application of Modern English Language Teaching Techniques as a Way
o Improve the Quality of Education, in cadrul Acreditare Erasmus pentru mobilitati in domeniul
Educatie Scolare, 2022-1R0O01-KA121-SCH-0000 54576
Curs Competente informatice, CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE VALCEA,
Program de dezvoltare continua "Management organizationl in educatie” Asociatia ECO WORD
2010
Program de dezvoltare continua ”Strategii didactice de instruire diferentiata” Asociatia Excelenta
in educatie
Curs ”Formare si dezvoltare profesionala ” CCD Valcea
Curs ”Public Speaking” CCd Valcea
Activitate de formare” Cum arata educatia viitorului”, Asociatia SELLIFICATION
Activitate de formare” Inteligenta emotionala in actul de predare”, Asociatia SELLIFICATION
Activitate de formare” Tehnici de motivare a elevilor prin NLP”, Asociatia SELLIFICATION
Activitate de formare” Elevul tau este un geniu”, Asociatia SELLIFICATION
Activitate de formare” Starea de bine a educatorului”, Asociatia SELLIFICATION
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Activitate de formare” Cum sa faci din GDPR aliatul tau ”, Asociatia SELLIFICATION
Curs ”Cum sa reduci bullyingul la tine in scoald ”

ADFABER, Atelier “Introducere in programare cu ARDUINO”

Program de formare “Invit si zimbesc”,

0O O O O O

Curs de formare continua ,,Educatie economico-financiarad pentru profesori,, Institutul Bancar
Romaén
Curs de formare continud ,,Management organizational in educatie,,

O

Curs de formare ,,Educatie nonformala- bune practici creative si inovative,, Alianta
Consultantilor Educationali Inovatori,

Curs —” Dezvoltarea si promovarea organizatiei scolare”
Curs de perfectionare ,,Bullying-ul — o problema a societatii moderne”

Curs de perfectionare ,,Educatia online- provocari si solutii”

Curs de perfectionare ,,Formare si dezvoltare profesionald”

Curs de perfectionare ,,Utilizarea platformelor educationale online in activitatea didactica”
cursuri formare: ” CREATIVE TEACHER”

cursul ,,Competente informatice”

cursul ,,Cultura rroma intre traditie si contemporaneitate”

Cursul de perfectionare: “Fenomenul violentei: de la delimitdri conceptuale, la prevenire si
interventii eficiente”

0 O O 0O 0O O O O

o Cursul de perfectionare: ,,Management organizational in educatie”
SEMINARII/WEBINARII

= Webinar- Educatia la timpul prezent, organizat de EDUMI
= Webinar — Evaluarea formativd moderna cu ajutorul standardelor educationalei
* Educatia la timpul prezent, organizat de EDUMI

= Starea de bine a educatorului, organizat de SELLfication
= Excelenta in cariera de dascal

= Obiceiurile educatorilor de succes

* Inteligenta Emotionala in actul de predare

= Tehnici de Motivare a elevilor prin NLP

= Secretele increderii in sine a cadrului didactic

* ”Eroii Internetului — Siguranta online pentru elevi”

= EP Training Rooms - live Webinars, Express Publishing

= SHINE English Teaching Conference - Vocabulary teaching at B2 First: criteria for selection &
Assessment for the Future Q&A,

= Stories at the heart of learning in the Primary classroom&Successful storytelling and
Shakespeare

= \Webinar — Supporting the development of key competencies

= Advancing Learning webinar Yeah but ... No, but ...The real language of opinions &An Opera
Singer’s Guide to English Pronunciation,

= Advancing Learning webinar: Collaboration in a positive learning environment &Q&A —
Inclusivity,

= Advancing Learning webinarLearning to think, Thinking to learn& Global Citizenship
Education: What, why and how?
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= Teaching Strategies-Adjusting Teaching under the Covid Threats, Active Learning and
teaching/ISJ Valcea - online,

* Cum poti face evaluarea cu instrumente digitale in 2021?, reteaua edu.ro

= Blended Learning, Excellent English Education-partner Pearson, Romania,

= Cambridge University Press-Be an excellent Cambridge English Teacher-C1 Advanced

= Cambridge University Press-Be an excellent Cambridge English Teacher-B2 First

= Cambridge University Press-Global Schools Festival

= The National Geographic Learning Webinar with Fischer

= Macmillan Education-Advancing Learning Webinar Series

= Cambridge Live Experience

= Cambridge University Press-Teacher Development

= Cambridge Day Romania 2022

= webinar Implementarea proiectelor europene

= Webinarul ,,impreuné pentru sigurantd,, CJRAE Vilcea

» Workshop campanie informare si educare ,,Suntem multi cei care spunem Nu alcoolului Tnainte
de 18 ani,, Spirits Romania

» Creare document RED ,,Clasa digitala,, - Materii prime din industria textila si pielarie

» webinarul ,,Cu tine incepe starea de bine” ,organizat de ISJ Valcea si CJRAE Vilcea

VLACTIVITATI METODICO-STIINTIFICE, SIMPOZIOANE, PARTENERIATE:
Participare la cercul pedagogic, consiliile profesorale, activitatile metodice organizate de CJAP
Vilcea, sedintele comisiei dirigintilor
CONFERINTE/ WORKSHOPURI:

e workshopul on-line cu tema "Bullying si cyberbullying in mediul scolar", din cadrul proiectelor
Quality and Interactivity (Nr. ref. 2019-1-RO01-KA101-062021) ERASMUS+ KA101; Equal
Rights Great Opportunities (2019-1-CY01-KA229-058292 5) ERASMUS+ KA229; Digital
Citizenship Education: Using Smart Technologies Smartly (2019-1-1T02-KA229-062415 3)
ERASMUS+ KA229

e conferinta on-line Educatie online prin parteneriate

e conferinta "Despre bullying cu sinceritate” ISJ Valcea, CJRAE, Centrul Judetean de Resurse si
Asistenta Educationald Valcea

e Masa rotunda stiintifica internationala « Predarea in echipa- de la teorie la practica »,

Editia a [V-a ,,TEAM TEACHING - FROM THEORY TO PRACTICE”, 5th edition

e The National Geographic Learning Young Learner Conference

e (Conferinta transnationala ”” Educatie online fara hotare”-

e Conferinta Internationald “Instrumentul SELFIE WBL pentru invatdmantul profesional si
tehnic”;

¢ Conferinta Nationala ,,Utilizarea softurilor educationale in era digitala”

e Masa Rotunda Stiintifica Internationala — ,,Predarea in echipa de la teorie la practica”— CCD Craiova

e Conferinta Nationald ,,Importanta teatrului in educatie - AWAKE ” in parteneriat cu Inspectoratul
General al Muncii Bucuresti

SIMPOZIOANE
o Simpozionul National de Referate si Comunicari Stiintifice pentru Cadre Didactice ,,Numerus”

o Simpozionul National cu participare internationald cu participare internationald ,,Sdnatatea
mediului — sanatatea noastra”
o Simpozionul National ,,Salvati Planeta Albastra”
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Simpozionul National ,,Pretuieste viata”

Simpozionul Regional ,,Memorial Preda Filofteia”

Simpozionul Regional ,,Trepte in matematica si comunicare”

Simpozionul Judetean ,,Prevenirea fenomenului de bullying in scoala”

Simpozionul Judetean ,,Cei 3R — reduce, refoloseste, recicleaza”

Conference on Digital Education

Simpozionul Regional de Matematica ,,PROex”, martie 2023;

Simpozionul National ,,Educatie si formare pentru societatea digitala”, Liceul Tehnologic ,,Stefan
Odobleja”, Craiova, noiembrie 2022;

Simpozionul Interjudetean ,,Tic in invatdmant preuniversitar”’, CN Alexandru Lahovari, februarie
2023;

Simpozionul National de Referate si Comunicari Stiintifice ,,Numerus”, martie 2023;
Simpozionul National de Referate si Comunicéri Stiintifice ,,Misterele Terrei Intre mit si
realitate”, iunie 2022;

Simpozionul Regional Interdisciplinar ,,Locuri si oameni cu care ne mandrim” , octombrie 2022
Simpozionul International ,,Educatia, puterea de a schimba lumea”, aprilie 2023, Centrul pentru
perfectionare in Educatie TeachIT

Simpozionul National ,,Educatie si formare pentru societatea digitald” — Colegiul ,,Stefan Odobleja”
Craiova

Simpozionul Judetean ”Sa traim eco!”

Simpozionul Calculatorul in sec XXI”, 2023, CNI ”Matei Basarab

Simpozionul de Referate si Comunicari Stiintifice Transalutania, 2023

Simpozionul interjudetean ,, TIC in invatamantul preuniversitar”, 2023

Simpozionul National ,,Educatie si formare pentru societatea digitala”, 2023

Simpozion Regional ProEx — Dimensiuno promatematice, 2023

Simpozion International ,,Non-formal teaching Methods Through Erasmus+”, Erasmus+ KAl,
februarie 2023

Simpozion Judetean ,,Creativitate, originalitate si wellbeing in scoala”, 2023

Simpozion national de referate si comunicari Stiintifice NUMERUS, cu lucrarea Instrumente
innovative in formarea deprinderilor si abilitatilor tehnice la elevi

Simpozion international The computer in the 21* Century

Simpozion international Strategies to prevent school dropout-Strategii de prevenire a abandonului
scolar,cu lucrarea Bullying-ul in scoala, cauza a abandonului scolar

Participare Simpozion judetean Educatie-Tehnologie_Progres,cu lucrarea Reglarea activitatii de
predare-invatare la disciplinele tehnologice si instruirea practica

Participare conferinta on-line Educatie online prin parteneriate

Participare Simpozion National Pretuieste Viata

Simpozionul national "Educatie si formare pentru societatea viitorului”

Atelierul national de formare a cadrelor didactice "Tehnologii verzi pentru locuri de munca verzi”
Simpozionul Regional "ELEVII, INVENTICA SI PROTECTIA MEDIULUI”

Simpozionul Judetean ,,Educatie - Tehnologie - Progres ”

Simpozion judetean “Tot ce-1 roménesc nu piere”

Simpozionul National cu participare internationala cu participare internationala ,,Sandtatea
mediului — sanatatea noastra”
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Simpozionul National cu participare internationala ,,Apostolii Petru si Pavel — modele de urmat de
ceilalti sfinti ai ortodoxiei”

Simpozionul Bright Teachers-Shakespeare

Simpozion TIC 1n invatamantul preuniversitar

Simpozion national Rising Society-ed |11

Simpozionului Interjudetean TRANSALUTANIA, EDITIA a Vl-a

Simpozion International — Profesionalizarea carierei didactice prin activitati de mentorat

Masa Rotunda Stiintifica Internationald — ,,Predarea in echipa de la teorie la practica”

Simpozion Regional — “Folclorul - inima culturii romanesti”

Simpozionului Judetean — “Tot ce-i romanesc nu piere!”

PARTENERIATE

Parteneriate cu scoli din Turcia, Grecia, Spania, Italia, Cipru

Parteneriat in Reteaua nr. 5_Electric Electromecanica cu: Colegiul Tehnic Energetic — Cluj
Napoca, Colegiul Tehnic Energetic — Bucuresti, Colegiul Tehnic Traian Vuia- Oradea,
Colegiul Energetic — Deva, LT Henri Coanda - Buzau

Biblioteca Judeteana ”Antim Ivireanul” Valcea si Centrul de Informare Europe Direct
Parteneriat cu C.E.P.C.A — Valcean

Parteneriat cu Liceul Tehnologic Cap. Plesoianu, Rm. Vélcea

Parteneriat Colegiul ,,Stefan Odobleja”, Craiova

Parteneriat Liceul Tehnologic ,,Alexa Marin”, Slatina

Parteneriat LT Energetic Regele Ferdinand I, Timisoara

Scoala Gimnaziala Sacalaz ,jud. Timis-Simpozion national Pretuieste viata

Liceul Tehnologic Alexe Marin ,Slatina, Olt

Parteneriat Liceul Tehnologic Ovidiu Densusianu, Calan ,HD

Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,, Sfantul Nicolae” Valcea

.Liceul tehnologic Cpt.N.Plesoianu, Rm.Valcea-concurs national Automobilul intre Da si Nu
Colegiul Tehnic Miron Costin Roman, Neamt

.Colegiul National de Informatica Matei Basarab, Rm.Valcea

Liceul de Arte Victor Giuleanu, Rm.Valcea

Colegiul Tehnologic Constantin Brancoveanu, Baia de Arama, MehedintiLiceul Tehnologic
Henri Coanda, Tg.Jiu, Gorj

SC WIPRO INFRASTRUCTURE ENGINEERING SA

Colegiul Tehnic ”Anghel Saligny”Baia Mare Concurs ” Noutati in Tehnologie”

Scoala Gimnaziala ”Acad. Marin Voiculescu”Giurgiu Simpozoin ”’Omul un produs eficient”
Liceul Tehnologic ”Ferdinand I”’

Liceul Tehnologic ”Capitan Nicolae Plesoianu”

Parteneriat intre Colegiul Energetic si Centrul de Informare ,, Europe Direct”

Parteneriat AVICARVIL SRL

Parteneriat SC WIPRO SA

Parteneriat Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Tehnologii Criogenice si
Izotopice

Parteneriat Universitatea Maritima din Constanta

Parteneriat Universitatea Politehnica Bucuresti

Parteneriat Universitatea din Pitesti
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Parteneriat Universitatea Politehnica, Timisoara

Parteneriat Universitatea Lucian Blaga, Sibiu

Parteneriat Facultatea de Ingineria Sistemelor Biotehnice, Bucuresti

Facultatea de Inginerie Industriald si Robotica, Bucuresti

Parteneriat Facultatea de Mecanica, Bucuresti

Parteneriat Facultatea de stiinte si ingineria materialelor, Bucuresti

Protocol de colaborare cu Facultatea de Mecanica, Craiova

Parteneriat Scoala generalda Take Ionescu, Rm. Valcea

Liceul Tehnoologic ,Elena Caragiani”, Tecuci

Liceul Tehnologic ,,Alexe Marin” Slatina,

Liceul Tehnologic ,0vid Densusianu”, Calan,

C.N. ,Elena Cuza”, Craiova,

Liceul Tehnologic ,Constantin Brancoveanu”, Baia de Arama,

Liceul Tehnologic”Henri Coanda”, Targu Jiu,

Parteneriate:  Asociatia MORE Than a Smile, Asociatia Artd si Viata, Clubul Rotary,
Asociatia SCIENTIA NEMUS, Fundatia Judeteana pentru tineret Valcea, Palatul Copiilor
Rm. Vilcea, DSP, Biblioteca Judeteand, CEPECA Valcea, Crucea Rosie, Teatrul Ariel,
Filarmonica, etc.
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VII. ALTE ACTIVITATI

Activitati desfasurate pe parcursul anului 2022-2023 in Colegiul Energetic: ,, International
Internet Day” activitate organizata si desfasurata de Inspectoratul Judetean Valcea, ,, Saptamana
antibullyng”, “La Francophonie, c’est quoi?”, , Adolescentii de azi si de mdine”, Ziua Culturii
Nationale, Alegerea carierei in raport cu aptitudinile mele, Saptamana fructelor si legumelor, Ziua
tolerantei, Cei 3 R Redu, recicleaza, reutilizeaza, Saptamana educatiei globale, “Toamna in culori §i
gusturi”’, Ziua armatei in scoli, Erasmus Days 2022, “Prevenire a delincventei juvenile si a

. 6c

violentei“, Prevenirea consumului de droguri la adolescenti prin interventii active in scoala”, in
colaborare cu Biroul de analiza si prevenire a criminalitatii Valcea.
Activitati in cadrul Proiectelor Erasmus:

- Realizarea de interviuri cu antreprenorii locali si cu responsabili din cadrul Camerelor de Comert
pentru a face o analiza cu privire la impactul pe care il are pandemia asupra mediului de afaceri
in Proiectul ,,Local solutions for global challenges” (2019-1-1T02-KA229-062188_2)

- Echipele de proiect Erasmus+ RIVERS / Rauri (2020-1-1T02-KA229-079075_4) si Des rivieres
dans nos villes / Raurile din orasele noastre (2019-1-FR01-KA229-062882_5) — documentare la
Agentia Nationala pentru Protectia Mediului, Valcea - informatii despre Bazinul hidrografic Olt.

- intalnire online cu dl. prof.drd. Gabriel Dascélu de la Universitatea din Bucuresti care le-a oferit
membrilor echipei RIVERS (Numar de referinta: 2020-1-1T02-KA229-079075_4) informatii
despre utilizarea QGis, instrument pe care il vom folosi pentru a realiza produsele finale ale
proiectului.

- intalnire online in cadrul proiectului ERASMUS + RIVERS (2020-1-1T02-KA229-079075_4),
prezentare principale trasaturi ale bazinelor hidrografice din fiecare tara

Proiecte/Programe educative:
- Proiect educational ”Saptdmana antibullying”
- Programul de orientare scolara, profesionala si a carierei elevilor ,,Harta vietii”
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- Programul educational de invatare socio-emotionala pentru gimnaziu “Caruselul
Emotiilor”

- Programul educational de dezvoltare personala ,,Drumul cétre sine”, cu 4 module (auto/
intercunoastere; managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor emotionale si de
comunicare; managementul invatarii/ dezvoltare cognitiva/ dezvoltarea creativitatii (Se
include prevenirea esecului scolar, a absenteismului/abandonului scolar); educatie
pentru un stil de viata sanatos (se include prevenirea consumului de substante cu risc, a
traficului de fiinte).

- Programul educational de asigurare a unui climat de siguranta in mediul scolar (include si
activitati privind violenta psihologica — bullying/ cyberbullying)

- Proiect educational ”Sandtatea este de mare pret!”

- Proiectul ” International Internet Day” organizat de catre CJRAE Valcea

- Campania “Fii voluntar oricand , oriunde”

- Activitati in parteneriat cu C.E.P.C.A- Valcea,cu titlul ,Fenomenul drogurilor ia
amploare.Ce pot sa fac?”

- Activitati practice - ,,Iubeste si daruieste”

- Proiectul ,,ORA PAMANTULUI”

- Proiectul ,,Luna padurii 15martie-15 aprilie” —expozitie /colaje din material reciclabile

- Proiectul ,,Educatie interculturala”-curs de perfectionare

- Proiectul ,,Siguranta alimentelor”- celebrarea Zilei Mondiale a Sanatatii 7 aprilie

- Participarea la Campania Globala pentru Educatie 2022

- Participare la studiul judetean ,, Trasaturi de personalitate si motivatie pentru consiliere la
adolescentii cu comportamente adictive”

- Proiectul “Creativitate, daruire si iubire impletite intr-un suflet de copil”

2.2.9. Consiliul Consultativ al Parintilor/ Consiliul Consultativ al Elevilor
Consiliul Consultativ al Parintilor

In parteneriat cu Consiliul parintilor s-a urmarit:
= Imbunatitirea bazei tehnico-materiale pentru crearea unui climat optim in vederea desfasurarii
activitatilor curriculare si extra-curriculare;
= Atragerea de fonduri extrabugetare pentru programe de modernizare a instructiei, educatiei si
bazei materiale a scolii;
= Combaterea absenteismului si a abandonului scolar;
= Acordarea de sprijin financiar si material elevilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;
= Acordarea de premii elevilor care s-au distins la olimpiadele si concursurile scolare;
» Implicarea parintilor in activitatile scolii (Balul bobocilor, proiectele Erasmus +, voluntariat)
= Consilierea si orientarea socio-profesionala de integrare sociala a absolventilor;
Consiliul Consultativ al Elevilor
In parteneriat se actioneaza pe urmatoarele directii:
= Implicarea elevilor in propria formare prin descoperirea abilitatilor si aptitudinilor profesionale
pentru pregatirea in meserie si specialitate;
= Management orientat spre competitivitate si performanta;
= Crearea unui parteneriat scoala-familie-agent economic-institutii culturale-comunitate locala;
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2.2.10. ANALIZA SWOT

Puncte tari

Resurse materiale:

* Dotari moderne la laboratoarele de la specializarile electric, electronica-automatizari, masurari

tehnice, mecatronica, protectia mediului, laborator virtual

» Proiecte cu fonduri europene: Erasmus, POCU, ROSE (achizitionarea a 110 laptopuri, 3
imprimante, 3 tablete grafice, Platforma consiliere si orientare scolard)

» Cabinete metodice pentru fiecare comisie, dotate cu calculatoare conectate la Internet;

* Cursurile se desfasoara intre 7,30-14,30

+ Cabinet de consiliere psihopedagogica;

* Biblioteca scolara cu fond bogat de carte (24.689 carti)

» Internat scolar cu o capacitate de cazare de 120 de locuri;

+ Cantind moderna

. Sala de sport moderna si spatioasa.

Resurse umane:

» Existenta unui numar mare de cadre didactice cu experientd calificati/titulari/grad didactic |

(100%/77%/73%);

» Procentul la Bacalaureat peste media nationala (81,75%)

» Experientd in derularea unor proiecte europene: Erasmus, POCU (peste 15 cadre didactice

participante si 100 elevi)

« Existenta de cadre didactice cu experientd in: autori de carti si reviste scolare, autori de SPP si
curriculum (1), membrii in comisii nationale (3), experti ARACIP (2)

» Profesori cu rezultate foarte bune la diverse concursuri locale si nationale

» Rezultate deosebite in cadrul Centrului de Excelenta Handbal

» Cadre didactice cu experienta in cursuri de formare adulti (3 formatori);

» Parteneri sociali importanti care sprijina scoala (Primdria/Consiliul Local, Biblioteca Judeteana,
Asociatia Valcea Dual Learning, SC Hidroelectrica, SC Boromir, CET Govora, SC Damila, SC
Avicarvil, SC Diana, etc)

Resurse curriculare:

* Spectru larg de profiluri si specializari cu o largd acoperire profesionald in domeniile

(electronica-automatizari, electric, electromecanicd, mecanica, protectia mediului, etc);

« In timp scoala noastri si-a pastrat specificul (traditie in specialisti electric, energetici, mecanici,
electronica) predominant zonei in care ne aflam

» Ofertd bogata de activitati extrascolare(cel putin 6 proiecte educationale/an)

» Implicarea agentilor economici in realizarea SPP, a curriculei CDL (Hidrocentrale, VALORIS)

Puncte slabe

Resurse materiale:

* Baza materiala din atelierele scoald invechita;

» Existenta mobilierului scolar deteriorat in 7 sdli din scoala 2;

Resurse umane:

* Numarul elevilor de clasa a IX - a care au ca prima optiune scoala noastra este mic (10%)

* Scaderea numadrului absolventilor care continud studiile sau care se angajeaza (cu 10% fata de
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anul precedent)

» Scaderea societatilor/solicitarilor pentru invatdmantul dual (cu 40% fata de anul precedent)

* Neimplicarea unor parinti in demersul scolii de a micsora absenteismul

» Lipsa de motivare in actul invatarii a unor elevi;

Resurse curriculare

» Insuficienta manualelor pentru invatdmantul obligatoriu la unele discipline, lipsa totala la altele;

» Utilizarea cu preponderenta a evaludrilor sumative in defavoarea celor formative ca urmare a
supraaglomerarii programelor scolare si resursei de timp insuficiente

« Lipsa de auxiliare curriculare si manualelor la unele discipline tehnice;

Oportunitati

Resurse materiale:

» Atragerea de fonduri europene pentru modernizarea si eficientizarea procesului de invatamant,
precum si pentru optimizarea rezultatelor scolare;

» Spatii generoase la ateliere

» Cantind moderna cu posibilitati de servire a 400 de elevi

» Posibilitatea atragerii fondurilor proprii prin inchirieri de spatii (cantina, sala de sport, spatii de

cazare, sali de curs, ateliere)

» Existenta aplicatiilor/platformelor care faciliteaza activitatile de invatare in online

» Existenta unor programe de finantare nerambursabild in domeniul educatiei (Proiecte Erasmus;

Proiecte POCU/Stagii de practica, etc.)

Resurse umane

» Preocuparea profesorilor pentru perfectionare: master, cursuri, formatori, etc

» Popularizarea anuala a ofertei de scolarizare prin diferite mijloace inclusiv online;

» Cererea de calificare In domeniul electric/ electromecanic, electronica in regiune (10 %)

« Preocuparea cadrelor didactice pentru proiectele europene

* Implicarea comunitatii locale in viata scolii (participarea reprezentantilor Consiliului Local,
agentilor economici si parintilor la sedintele Consiliului de Administratie, examene de
competente)

Facilitati acordate de la bugetul de stat pentru copiii provenifi din familii sarace (decontarea
navetei, burse scolare);

Schimburi de experiente cu institutii similare nationale si europene si promovarea exemplelor de

buna practica

Resurse curriculare

» Elaborarea unor CDS/CDL implicand agentii economici

Amenintari

Resurse materiale:

» Pozitionarea liceului la periferia orasului;

*  Costul ridicat al cursurilor de formare continua a cadrelor didactice;

» Institutii de invatamant liceal — concurente, din localitate care au specializari similare cu ale

institutiei noastre;

+ Contextul economic/social/educativ produs de pandemie

Resurse umane:

» Populatia scolara in scadere.

* Nivelul de cunostinte al unor elevilor sub nivelul minim prevazut de programa scolara;

* Motivarea slaba a cadrelor didactice pentru activitati extracurriculare;
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* Incapacitatea financiara a familiei si dezinteresul pentru educarea si formarea copiilor ceea ce
favorizeaza absenteismul unor elevi;
* Implicarea insuficientd a familiei in imbunatatirea rezultatelor scolare
* Cresterea fenomenului de bullying si cyberbullying
Resurse curriculare
++ Discontinuitatea unor politici educationale ale ministerului (Schimbare frecventa a legislatiei)
Recomandari privind imbunatdtirea activitatii la clasa:
o utilizarea strategiilor didactice interactive;
e utilizarea unei game variate de resurse materiale ;
e incurajarea exprimarii opiniei personale, stimularea creativitatii elevilor;
e realizarea notarii §i aprecierii constante in cadrul fiecarei ore;
e Intensificarea pregatirii elevilor de la clasele terminale in vederea sustinerii examenelor de
bacalaureat si competente profesionald
e Efectuarea unei simulari la nivel de scolara
e Lucrul diferentiat pentru elevii care au dovedit dificultati in achizitionarea notiunilor de baza
e Diversificarea si adecvarea fiselor de lucru la nivelul elevilor.
e Adaptarea cunostintelor din programa la nivelul de cunostinte al elevilor.
e (olaborarea eficienta cu parintii elevilor;
e Colaborarea mai buna dintre dirigintii si consilierul scolar la clasele cu elevii la care numarul
de absente este foarte mare - in scopul Imbunatatirii rezultatelor elevilor.
e claborarea si aplicarea unor sarcini de lucru creative, diferentiate, in functie de potentialul
intelectual al elevilor;
e verificarea cantitativa si calitativa a temelor pentru acasa;
e asigurarea caracterului formativ si interdisciplinar al lectiilor;
e cxersarea crearii de probleme cu rezolvare data;
e aplicarea unor metode specifice altor discipline in lectia de matematica (ex. eseul)
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Partea a Il11-a PLANURI DE DEZVOLTARE

3.1.Planul de actiune

Ce activitati trebuie realizate? Cine va coordona Cine va fi Cdnd trebuie
aceste activitati? implicat? finalizate?
Programarea intalnirilor Directorul adjunct | Managerii Septembrie
membrilor personalului in 2023
vederea sprijinirii elaborarii
planului — intalniri la nivelul
intregii scoli si la nivelul
echipelor de lucru
Identificarea factorilor Directorul adjunct | Managerii Septembrie
interesati de catre echipa de Membrii CA 2023
management
Cercetare/analiza a documentelor Directorul adjunct | CLDPS permanent
strategice locale, regionale si nationale AJOFM
(inclusiv piata muncii) — analiza Mediul Economic
mediului extern ISJ
Analiza rezultatelor din anul precedent — | Directorul Responsabilii lulie-sept.
analiza mediului intern ariilor curriculare | 2024
Responsabilii
comisiilor de
lucru
Echipele de lucru realizeaza o Responsabil Responsabil lulie-sept.
auto-evaluare a propriilor CEAC CEAC 2024
activitati concentrandu-se Membrii comisiei
asupra calitatii predarii si curriculum
invatarii (aplica chestionar profesori) Tot personalul
Organizarea de intalniri cu Directorul Reprezentantii permanent
angajatorii locali, AJOFM, angajatorilor
camerele de comert (aplica chestionare) Camera de comert
AJOFM
Catedra tehnica
Analiza/cercetare privind necesitatea Directorul adjunct | Membrii CA Oct. 2023
schimbarii misiunii. Formularea misiunii Cadrele didactice
consultand cadrele didactice.
Formularea obiectivelor, a Directorul adjunct | Membrii CA Sept. 2023
Tintelor si actiunilor Responsabilii
(Analiza problemelor care ariilor curriculare
constituie punctul de plecare
pentru formularea obiectivelor
si stabilirea actiunilor pentru
depasirea acestor probleme)
Analiza actiunilor privind Responsabilii Administrator permanent
echipamentele /cladirile ariilor curriculare | Secretariat
Scrierea elementelor Directorul adjunct
componente ale planului de actiune a
scolii
Consultarea/Verificare/Aprobarea Directorul Consiliul de Oct. - Nov.
administratie 2023

Tot personalul
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3.2.Parteneriatele scolii
Parteneriatul este corelat cu ideea de asociere si cu aceea de actiune comund, colectiva.
Conceptul asociere este la randul sau corelat, in mod traditional, cu conceptele: participare, colaborare
si cooperare.
Analiza retrospectiva a parteneriatului social semnaleaza:

e cooperarea, caracterizata prin relafii informale care existd in afara unei misiuni, structuri si a
unui plan de actiune comune, definite de organizatiile care interactioneaza. Informatia este
distribuita in functie de nevoi, iar autoritatea ramane la nivelul fiecarei organizatii.

e coordonarea este caracterizatd prin relatii mai formalizate si se bazeaza pe intelegerea
misiunilor compatibile organizatiilor care interactioneaza. Exista o distribuire a rolurilor, iar
canalele de comunicare sunt prestabilite. Autoritatea ramane la nivelul fiecarei organizatii.

e colaborarea implica relatii durabile si bine structurate. Prin colaborare se creeaza noi structuri
din care fac parte grupuri izolate sau organizatii care isi sustin identificarea unei misiuni
comune. Autoritatea apartine noii structuri colaborative.

Parteneriate se concretizeaza intr-0 Serie de actiuni ce au ca obiect educarea si formarea tinerilor.

In anul scolar 2020/2021 s-au incheiat contracte de colaborare cu urmatoarele:
. SOCIETAII COMERCIALE

Unitatea de

Partener social

Str. S. Purece, nr. 10,
Rm. Vilcea, jud
Valcea

tel. 0350807962
e-mail: ctenergetic@
yahoo.com

RM.VALCEA, S.C.
HIDROELECTRICA
S.A.

electrice si
energetice
Electromecanic
utilasi si instalatii
industriale

Beneficiari Implicatii ale
invatimant, adresa, (adresa, tel) (calificarea parteneriatului la nivelul
tel., e-mail, tel domeniu de specializareé) elevilor (instruire

director activitate practica, angajiri, altele)
Colegiul Tehnic SUCURSALA Electrician Instruire practical/vizite de
Energetic HIDROCENTRALE echipamente studiu

Practica comasata
Realizari practice ale
proiectelor
Sponsorizari

Activitdti comune
(concursuri, simulari
interviu, eleborare
materiale de invatare,
elaborare materiale
evaluare competente,
consiliere 1n elaborarea
SPP si curriculd in
domeniul electromecanic)

CET GOVORA

Electrician
echipamente
electrice si
energetice
Electromecanic
utilasi si instalatii
industriale

Practica comasata

Realizari practice ale
proiectelor

SC BOROMIR IND
SRL

Electrician
echipamente
electrice §i
energetice
Electromecanic
utilasi si instalatii

Instruire practica
Practica comasata
Sponsorizari, CDL
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industriale

ABA OLT

Calificari in
domeniul
protectiei
mediului

Instruire practica
Practica comasata
Sponsorizari, CDL
Perteneriate educationale

S.C. VALORIS SRL

Calificari din
domeniul electric

Practica comasata
Sponsorizari concursul
Oltul sursa de energie

SC DAMILA SRL

domeniul
electromecanic

Practica comasata
Sponsorizari

SC CHIM COMPLEX

domeniul

Practica comasata

SA electromecanic

CAMERA DE Toate calificarile | Tarticipare la targuri/

COMERT RAMNICU |  profesionale | €XPozitii ale firmelor de

VALCEA profil
Informari/consiliere
profesionala

Parteneriate educationale

SC FAURECIA SA

Calificari
domeniul
industrie textila

Practica comasata
Sponsorizari

SC SISTEM PLAST

Domeniul electric
si electromecanic

Practica comasata

e INSTITUTII

Unitatea de
invatamant,
adresa, tel., e-mail,
tel director

Partener social
(adresa, tel)
domeniu de activitate

Implicatii ale parteneriatului la
nivelul elevilor

Colegiul Tehnic
Energetic

Str. S. Purece, nr. 10,

Rm. Vilcea, jud
Valcea

tel. 0350807962

e-mail: ctenergetic@

yahoo.com

Directia de sanatate publica

Proiectul “Sanatatea ta conteaza!”

Diseminarea informatiilor privind
consumul de alcool, droguri,
tutun, etc.

Educatie sanitara

Centrul de Prevenire, Evaluare §i
Consiliere Antidrog Valcea

Actiuni de preventie/ reducere
consum de droguri, alcool, tutun

PRIMARIA RAMNICU
VALCEA

Sprijin dotari Laboratoare

Sprijin lucrari de
reparatii/intretinere

Inspectoratul de Jandarmi
Judetean, Valcea

Informare privind evolutia 1n
carierd
Aplicatii

Fundatia WORLD VISION
ROMANIA

Actiuni de ajutor prin burse
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Fundatia Inima pentru Inima

Proiect voluntariat

Cercul Militar Judetean Vilcea

Actiuni comune privind cultivarea
dragostei fata de armata romana

Demonstratii practice

FILARMONICA “ION
DUMITRESCU”, Ramnicu
Valcea

Participarea la concerte

Dezvoltarea/cultivarea frumosului
in randul tinerilor

BIBLIOTECA JUDETEANA
ANTIM IVIREANUL VALCEA

Activitati stiintifice, de
documentare, lansdri de carte,
activitati cultural artistice,

proiecte educationale

POLITIA RM. VALCEA

Activitati de educatie rutira

Dezbateri legate de
infractionalitate si  prevenirea
consumului de droguri

BISERICA ORTODOXA
ROMANA — EPISCOPIA
RAMNICULUI

Mese rotunde, dezbateri pe teme
moral-religioase

Manifestari cultural-artistice

CENTRUL SCOLAR PENTRU
EDUCATIE INCLUZIVA, Bébeni

Activitati de voluntariat

Colegiul “Stefan Odobleja’/
Craiova

Conferintd  inerjudeteana  —
Tehnica, inovatie si creativitate in
contextul protectiei mediului

Concursul regional Oltul sursa de
energie

Simpozionul National “Educatie
si  formare pentru societatea
digitala”

Concursul interjudetean “Stiinta si

tehnologie in formarea elevilor —

Electric POWER” — aprilie 2021

Colegiul Tehnic Energetic/Cluj
Napoca, Colegiul Tehnic
Energetic/ Deva, Colegiul Tehnic
Energetic/ Bucuresti, Colegiul
Tehnic Dimitrie leonida/ Oradea

Proiectul “Imbundtatirea calitdtii
educatiei prin retele parteneriale”

Concurs regional Oltul sursa de
energie

Liceul Energetic, Constanta

Seminar-Concurs “Aleg sa fiu
spacialist in energii regenerabile”

LT Ferdinand, LT G-ral Magheru,
LT C-tan Plesoianu, LT
Constantin Brancoveanu

Simpozioane, concursuri

Scoala generald nr.1, Rm. Valcea

“Saptamdna meseriilor”, 2021
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Facultatea de Inginerie
Universitatea “Lucian Blaga”,
Sibiu

Promovare oferte, colaborare
proiecte, vizite documentare.

Facultati Universitatea Bucuresti

Promovare ofertd universitara

Universitatea “Lucian Blaga”,
Sibiu

Workshop-uri
Informare, consiliere si orientare
in cariera

Proiect ROSE

Universitatea din Petrosani

Informare, consiliere si orientare
in carierd

Universitatea din Craionva

Informare, consiliere si orientare
in cariera

Universitatea din Pitesti

Informare, consiliere si orientare
in cariera

Universitatea din Timigoara

Informare, consiliere si orientare
in cariera
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3.3.PLAN DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA OBIECTIVELOR STRATEGICE

OBIECTIVUL STRATEGIC:
OS\. Cresterea pind in 2025, cu 20% a procentului absolventilor care continud studiile sau care se angajeazi in domeniul de pregitire, fatd de 2020.

Obiectiv specific

Actiuni

Termene

Responsabilitati

Resurse
necesare

Rezultate asteptate

Indicatori de
realizare

Monitorizar
e/ Evaluare

1. Obtinerea in
2023-2024 a
procentului de
promovabilitate la
BAC peste 80%

1.1.Intocmirea si aplicarea
testelor initiale pe discipline si
ani de studiu

05-16.09.2023

profesorii,
responsabilii ariilor
curriculare

Elevi, profesori
Hartie,
echipamente IT

Cunoasterea nivelului
real de cunostinte al
elevilor

Cel putin 150 Teste
initiale aplicate elevilor
de clasa a Xll-a

1.2.Realizarea Planului 30.09.2023 Profesorii (rom, mat, | Profesori, Imbunatatirea participarii | Cel putin 15 planuri
remediale pe discipline/clase bio, fizica) Hartie, la educatie si a remediale
si aplicarea masurilor de responsabilii ariilor echipamente IT | rezultatelor invatarii
recuperare a materiei curriculare
1.3.Restructurarea metodelor 11.11.2023 responsabilii ariilor Profesori, Imbunitatirea capacitatii | Cel putin 2 noi metode
si instrumentelor de evaluare curriculare (rom, Hartie, elevilor de intelegere si de si cel putin 3 noi
curentd si sumativa la mat, bio, fizica) echipamente IT | rezolvare a noilor cerinte | instrumente de
disciplinele da examen evaluare realizate pe
conform noilor precizari de discipline
eleborare a subiectelor/catedre
1.4.Informam elevii si parinti 18.11.2023 profesorii (rom, mat, | Profesori, Imbunatatirea PV ale intélnirilor
asupra metodelor si bio, fizica) elevi, parinti, comunicdrii cu elevii si
instrumentelor de evaluare dirigintii Hartie, parintii

directorii echipamente IT | Cresterea notelor la

evaluari

1.5Elaborarea unei proceduri 18.11.2023 responsabilii ariilor Profesori, Imbunatitirea Procedura de evaluare
unitare la nivelul scolii de curriculare Hartie, comunicarii interne si a
realizare a acestor evaluari membrii CEAC echipamente IT | procesului de evaluare
1.6.0rganizarea a cel putin 2 cel putin 2 responsabilii ariilor Profesori, Imbunatitirea capacititii | PV ale intalnirilor
intalniri de lucru/catedra in intalniri curriculare Hartie, elevilor de intelegere si Centralizatoare cu
fiecare semestru pentru semestriale directorii echipamente IT | rezolvare a noilor cerinte | rezultatele la evaluari

monitorizarea si stabilirea

din probele de evaluare.

Plan de masuri de

masurilor ce se impun ca Cresterea calitatii imbunatatire

urmare a rezultatelor obtinute procesului de evaluare a

de elevi la evaluari elevilor.

1.7.Informarea periodica a la fiecare clasa | profesorii (rom, mat, | Profesori, Imbunatitirea Procentul

elevilor si a parintilor cu dupa evaluare | bio, fizica) elevi, parinti, comunicdrii cu elevii si promovabilitate BAC
privire la rezultatele si dirigintii Hartie, parintii Chestionare de

progresul fiecaruia

echipamente IT

Implicarea mai mare a

apreciere a opiniilor

Monitorizarea
va fi realizata de
Director/
directorul
adjunct, pe
parcursul
derularii
activitatilor si In
privinta
respectarii
termenelor

Evaluarea va fi
realizata prin
verificarea
indeplinirii
indicatorilor de
realizare,
atingerii
rezultatelor
asteptate si a
obiectivelor
specifice.
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parintilor in educarea
copiilor

elevilor (cel putin 100)/
a parintilor (cel putin
75) referitoare la
rezultatele obtinute si
starea de bine din
scoald

2.Cresterea in 2023- | 2.1.Aplicarea de chestionare 25.11.2023 dirigintii Profesori, Cunoagterea optiunilor Chestionare privind
2024 cu cel putin un | privind optiunile elevilor consilierul scolar elevi, elevilor privind optiunile elevilor
parteneriat - cu legate de continuarea studiilor Hartie, continuarea studiilor aplicate pentru cel
universititi de echipamente IT putin 100 elevi de clasa
profil, mai mult, alz-a
fata de anul trecut 2.2.Realizarea unui Program 30.11.2023 consilierul scolar Consilierul Evaluare vocationala, Program de consiliere
de consiliere in cariera a scolar, elevi orientarea profesionala si | in carierd
elevilor de clasa a 12-a sustinere motivationala
in vederea continuarii
studiilor
2.3.Incheierea parteneriatelor Permanent directorii reprezentanti Implicarea Cel putin 6 parteneriate
cu diverse universitati universitati, reprezentantilor cu universitati
Hartie, universitatilor in
echipamente IT | procesul de orientare in
carierd a elevilor
2.4.Intalniri cu reprezentantii Permanent directorii Reprezentanti | Cunoasterea de catre PV intélniri cu
universitatilor pentru universitati, elevi a oportunitatilor de | reprezentantii
informarea elevilor privind elevi studiu, a avantajelor universitatilor (cel
diverse oportunitati de continuarii studiilor putin 8 intalniri
continuare a studiilor/avantaje fizic/online)
2.5.Vizite de informare Permanent directorii Reprezentanti | Cunoasterea Cel putin 4 evenimente
documentare la universitati, universitati, preocuparilor mediului organizate
participare la evenimente elevi, academic Cel putin 2 materiale
organizate de acestea resurse Cunoasterea ofertelor informative/intalnire
(festivaluri, concursuri, zilele financiare educationale ale Premii, Diplome
portilor deschise, proiecte, etc) pentru universitatilor Chestionare de
fizic sau online deplasarea apreciere a activitatilor
elevilor a cel putin 70 elevi
3. Cresterea cu 5% | 3.1.IntAlniri cu reprezentanti ai Noiembrie Directorul adjunct reprezentanti chestionare aplicate cel
in 2021-2022 a operatorilor economici. 2023 operatori Cunoasterea realitatilor putin pentru 6 operatori
parteneriatelor de Aplicarea de chestionare economici, de pe piata muncii direct | economici
practica cu agenti privind optiunile/cerintele Hartie, de la angajatori PV ale intélnirilor

economici de profil

angajatorilor in viitor

echipamente IT

Evaluarea se
realizeaza la
final.
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3.2.Incheierea de parteneriate Noiembrie Directorul reprezentanti Imbunatatirea Cel putin 6 parteneriate
de practica cu operatorii 2023 operatori competentelor de practica
economici economici, profesionale ale elevilor

elevi, maistri

instructori,

Hartie,

echipamente IT
3.3.Participarea la actiuni 2023-2024 Responsabilul aria profesori, elevi | Implicarea operatorilor Cel putin 10 CDL
comune scoala-operatori curriculara tehnologii | reprezentanti economici in viata scolii | realizate impreund cu
economici (proiecte, elaborare Directorii operatori operatorii economici
curriculum, bursa ofertelor economici, Cel putin 2 Proiecte
scolare, excursii de resurse comune
documentare, etc) financiare

proiecte
3.4.0btinerea de burse pentru 2023-2024 directorii diriginti Stimularea elevilor de Cel putin 2 Burse de
elevi din partea operatorilor burse elevi catre operatori pentru a studiu
economici pentru continuarea reprezentanto continua studiile

studiilor

operatori ec.

OBIECTIVUL STRATEGIC:

OS2.Cresterea cu 10% in fiecare an numdrului de absolventi

de clasa a VIII-a care opteazdi pen

tru domeniile de pregitire din scoala noastra

Obiectiv specific Actiuni Termene | Responsabilitati Resurse Rezultate Indicatori de Monitorizar
necesare asteptate realizare e/ Evaluare
1. Cresterea cu 5% | 1.1.Intalniri cu reprezentantii Noiembrie | Director chestionare aplicate cel
numdrului agentilor | operatorilor economici 2023 Directorul adjunct Imprimate Cunoagterea realitdtilor | putin pentru 10 operatori
economici interesati | Aplicarea de chestionare privind Comisie CEAC Chestionare de pe piata muncii economici
de oferta | optiunile/cerintele angajatorilor in direct de la angajatori PV ale intélnirilor
educationald in anul | viitor
scolar 2023-2024 1.2.Stabilirea unui program cu Decembrie | Directorul Ghid de O orientare Cel putin 5 Va fi realizata
operatorii economici privind 2023 consiliere si profesionald avizatd si | programe comune de de
actiuni comune de consiliere si orientare responsabild a elevilor | consiliere si orientare. director/director
orientare profesionala profesionala adjunct pe
Softuri parcursul
educationale derularii
1.3.Participarea la actiuni comune | 2023-2024 | Responsabilul aria Implicarea operatorilor activitatilor cu
scoald-operatori economici curriculara tehnologii | Machete economici In viata Cel putin 2 Proiecte respectarea
(proiecte, Bursa ofertelor scolare, Consilier scolar Bannere scolii comune termenelor
excursii de documentare in Directorii Filme Evaluarea va fi
saptamana Scoala Altfel, Ziua prezentare realizata prin
portilor deschise.) Brosuri verificarea
Pliante indeplinirii
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1.4.Obtinerea de burse 2023-2024 | Directorii Rapoarte Stimularea elevilor de | Cel putin 2 Burse de
merit/sprijin pentru elevii de clasa diriginti catre operatori pentrua | studiu
a I1X-a din partea operatorilor continua studiile 1n
economici domeniile propuse
scoald
2. Cresterea cu 10 | 2.1 Parteneriate cu scoli Noiembrie- | Directorii Filme Cel putin 25 de Concretizarea
% a actiunilor de gimnaziale din municipiu si judet decembrie prezentare parteneriate parteneriatelor in
informare, orientare 2023 Brosuri vizite/actiuni de
si consiliere in Pliante prezentare a ofertei
rdndul elevilor de scolare
clasaa Vlll-a 2.2 Stabilirea programului de— Directori Stimularea elevilor de 75 % din absolventii
informare/orientare a elevilor de Octombrie | Consilier scolar Ghid de clasaa Vlll-adea claselor a V1ll-a sa
clasa a VIll-a din Colegiul 2023 Diriginti clasa a VIII- | consiliere si continua studiile in continue clasa a 1X-a in
Energetic in alegerea carierei a orientare scoala cadrul Colegiului
profesionala Energetic
Softuri Optiunile depuse pentru
educationale Colegiul Energetic la
repartitia computerizatd
2.3 Ziua portilor deschise- Aprilie-mai | Directori Machete Cresterea interesului Cel putin 200 de elevi
intalniri ale elevilor de clasa a 2024 Profesori aria Bannere elevilor de clasa a VIII- | care sa viziteze Colegiul
VIll-a cu reprezentantii agentilor curriculara tehnologii | Filme a pentru oferta noastrda | Energetic
economici prezentare scolard Cel putin 5 agenti
Brosuri economici
Pliante oferta
scolara
2.4 Organizarea de concursuri pe 2023-2024 | Directori Modele de Stimularea elevilor de Cel putin 100 copii
disciplinele de examen, tehnologii Profesori aria subiecte clasaa Vlll-ain 30 profesori implicati
curriculara tehnologii | concurs si descoperirea abilitatilor
Matematica examen tehnice si valorizarea
Limba si literatura Premii lor in domeniile de
romand pregitire aflate in
Sport(handbal) oferta Colegiului
Energetic
2.5 Organizare/participare la Aprilie mai | Directori Machete Pliante, materiale, Cel putin 1000 de pliante
Bursa ofertelor scolare/ 2024 Consilier educativ Bannere produse ale elevilor, oferite elevilor de clasa a
Saptamana meseriilor Consiliul Elevilor Filme premii la diverse Vlll-a
Profesori tehnologii prezentare olimpiade si
Brosuri concursuri.
Pliante oferta
scolara

indicatorilor,
atingerea
rezultatelor
asteptate si a
obiectivelor
specifice.
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2.6 Promovarea scolii/ofertei in
media

2023-2024

Directori

Comisia pentru
promovarea imaginii
scolii

Domeniu web
Resurse
software

Promovarea si
evidentierea
rezultatelor scolare prin
social media si
posturile TV
Promovarea
simbolurilor Colegiului
pentru a fi usor de
identificat

Site unitate cat mai
atractiv si cu informatii
relevante

Cel putin o emisiune pe
luna sau de fiecare data
cand actiunile
desfagurate necesita
popularizare

Cresterea cu 10% a

site-ului Colegiului si a
paginii de Facebook

numarului de vizitatori ai

OBIECTIVUL ST

OS3. Diminuarea cazurilor de absenteism cu 20% pand in anul 2025 prin cresterea implicarii elevilor in activititi extrascolare

RATEGIC:

si extracurriculare.

Obiectiv specific Actiuni Termene Responsabilitati Resurse Rezultate asteptate Indicatori de Monitorizare/
necesare realizare Evaluare
1.1 Intocmire/actualizare bazei de | Septembrie- Diriginti Rapoarte Cunoasterea situatiei la Raport care sa
1. Cresterea cu 5% a .. N - .o I L RO NN
wumiralui  elevilor date privind situatia octombrie Consilier scolar diriginti nivelul activitatilor cuprinda intreg
AR . ... | absenteismului/activitatilor Director desfasurate de elevi efectivul de elevi
implicati in activitati . .
. ~. | extrascolare si extra curriculare la
extrscolare i = — - - -
’ . 2" | 1.2 Intalniri cu reprezentantii Lunar Director chestionare aplicate
extracurriculare in . e . . . e .
elevilor/profesori/diriginti/consili Directorul adjunct Imprimate Cunoasterea realitatilor | cel putin pentru 300
anul scolar 2023- . ; - L R ¢
’ er educativ Chestionare la nivelul activitatilor de elevi
2024 . . . .. T o
Chestionare privind in care elevii doresc s3 | PV ale intalnirilor
optiunile/cerintele elevilor se implice
= - - - - - - . . Va fi realizata de
1.3 Intocmirea planurilor de Septembrie | Director Parteneriate Implicarea factorilor Cel putin 10 director/director
parteneriat cu Institutii publice, Directorul adjunct externi in desfasurarea | parteneriate adjunct pe
ONG-uri, familia Consilier Educativ activitatilor parcursul deruldrii
1.4.Stabilirea unui program de Decembrie | Directorul Desfasurarea de actiuni | Cel putin 10 activititilor cu
activitati extragcolare si extra 2023 Consilier educativ impreuna cu profesorul | activitati pe semestru. respectérea
curriculare Consilier Scolar diriginte termenelor
Diriginti _ Evaluarea va fi
1.5.Initierea de actiuni culturale, Permanent | diriginti Imprimate Implicarea elevilor in realizatd prin
sportive, voluntariat, excursii de Consilier scolar Filme /Sala viata scolii Cel putin 10 activitati | yerificarea
documentare. Profesori proiectie indeplinirii
Directorii Br0§uri indicatorilor’
2. Cresterea cu 5% | 2.1 Stabilire Comisie/Responsabil | septembrie | Consiliul Profesoral | Decizie Initierea unui numar Concretizarea atingerea
a actiunilor de Proiecte Europene 2023 Consiliul de de proiecte parteneriatelor in
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informare, orientare Administratie vizite/actiuni de rezultatelor
si consiliere in prezentare a ofertei asteptate si a
rdndul elevilor- scolare obiectivelor
proiecte Erasmus . Directori Stimularea elevilor Cel putin 100 de elevi | specifice.
2.2 Informarea elevilor asupra . - : : N DY
e . septembrie | Comisie proiecte Materiale pentru Inscriere n sd aplice pentru
oportunitatilor oferite de : - : : A N
VN . Octombrie | Europene audio/video cu | echipele de proiect inscrierea intr-unul
participarea la Proiectele Erasmus e . . .
2023 activitati/produ din proiectele scolii
sefrezultate
proiecte
2.3 Promovarea activitatilor 2023-2024 | Directori Promovarea si Cresterea cu 5% a
proiectelor in media Comisia pentru Domeniu web | evidentierea numdrului de elevi
promovarea imaginii | Resurse rezultatelor prin social | vizitatori ai site-ului
scolii software media si posturile TV Colegiului si a
Promovarea paginii de Facebook
simbolurilor Colegiului
pentru a fi usor de
identificat
2.4 Organizarea in scoald a unor 202232024 | Directori Spatiu Valorizarea efortului Cresterea numarului
expozitii cu produse/materiale Comisie proiecte expunere depus de de elevi care
rezultate din activitatile de proiect Europene elevi/stimularea realizeaza produse
creativitatii de proiect cu 5%

3.4.Planul de dezvoltare profesionala a personalului

PLANUL OPERATIONAL DE PERFECTIONARE SI FORMARE CONTINUE A CADRELOR DIDACTICE (2023-2024)

Pentru anul scolar 2023-2024, Comisia de perfectionare si formare continua actioneaza avand in vedere prioritatile si principiile MECS
promovate in sistemul national de invatamant preuniversitar, precum si directiile de actiune stabilite prin standardul I(management) din OMFP
nr.946/2005pentru aprobarea controlului intern,cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial, consideram prioritare urmatoarele directii de actiune:

= Asigurarea accesului egal la educatie prin administrarea riguroasa si corecta a procedurilor de integrare a elevilor din clasa a IX-a, an

scolar 2023-2024 in liceul nostru si a examenului de Bacalaureat - 2024,

= Asigurarea calitatii in educatie, cu accent pe cresterea gradului de realizare a indicatorilor de calitate pana la sfarsitul anului scolar;

= Asigurarea formadrii §i dezvoltarii resurselor umane;

= Recunoasterea autonomiei scolilor, mai ales in derularea tuturor procedurilor de Incadrare cu personal didactic calificat pentru anul scolar
viitor,

= Asigurarea resurselor materiale si financiare si optimizarea utilizarii lor;

= Stabilirea unor parteneriate comunitare si internationale la standarde europene
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Tinta/obiective Aspectele sale (optiuni strategice) Termen Responsabili Rezultate asteptate
Tinta 1. permanent | Comisia de Lista cu cadrele care
Adaptarea competentelor = Obtinerea gradelor didactice ca momente referentiale ale perfectionare si | solicita formarea
absolventilor la cerintele personalizarii evolutiei in cariera didactica si nu ca etape ale formare Afisare la avizier,pe
angajatilor indeplinirii unor criterii formale de vechime in activitate. continua grupul de lucru al
Obiectivl.2.Elaborareade | = Asigurarea continuititii dinamicii profesionale prin parcurgerea scolii
programe de perfectionare unor programe de formare de formare care sa raspunda atat Participarea la
si formare profesionala nevoilor induse de evolutia sistemului de invatimant ,cat si cursuri de formare
pentru cadrele didactice in constientizarii individualizate a nevoilor de evolutie in carier3. .
sectoarele economice Participarea/Perfectionarea personalului de conducere, didactic,
prioritare si pentru didactic auxiliar si nedidactic — cursuri de formare
cunoasterea noilor
tehnologii
Tinta 2
Dezvoltarea capacititii de = Perfectionarea curenta: permanent | (| Conducerea "I Participarea la
informare,orientare si - Desfasurarea de activitati de dezvoltare profesionala pe arii scolii cursuri de formare
consiliere curriculare / catedre ,pe cercuri pedagogice; "1 Responsabilul | [ Cresterea
Obiectiv 2.1 - Participarea cadrelor la cursuri /programe de formare realizate de comisiei de interesului pentru
Facilitarea accesului la diferiti furnizori de programe educationale acreditati de MECI. perfectionare scoala noastra
servicii de - Valorificarea competentelor cadrelor didactice care au urmat

informare,orientare si
consiliere

cursuri de formare prin exemple de buna practica profesionala .
- Valorificarea concluziilor si recomandarilor facute in cadrul
asistentelor si interasistentelor realizate la ore.

= Perfectionarea prin grade didactice:
- Participarea cadrelor didactice la concursurile pentru obtinerea
gradelor didactice,ca reflectare a a progresului in formare/
dezvoltarea competentelor profesionale.
- Stimularea inscrierii pe traiecte postuniversitare de aprofundare a
Specialitatii.
- Valorificarea concluziilor si recomandarilor facute in cadrul
inspectiilor speciale si in specialitate realizate la ore.

= Perfectionarea periodica:

Participarea cadrelor didactice la programe acreditate de perfectionare
pentru acumularea intr-o perioada de 5 ani ,a 90 de credite
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profesionale transferabile.
= Reconversia profesionala :

La propunerea si in functie de nevoile scolii.

Tinta 3

Dezvoltarea
parteneriatului social
Obiectiv 3.1

Cresterea eficientei
relatiilor de parteneriat la

= Participarea la Programul Operational Sectorial pentru

Dezvoltarea Resurselor Umane ( POS DRU) .

= Participarea la Programul de Granturi pentru Dezvoltare Scolara
= Dezvoltarea parteneriatelor existente si identificarea de noi

parteneri in educatie.

permanent

[] conducerea
scolii

[] Comisia de
perfectionare
[] Comisia de

[] Proiecte europene
[ Parteneriate
educationale

"1 Schimb de bune

nivel |0C8.|, naﬁonal §| = Participarea la programele Erasmus+ prOiecte praCtiCi in re‘geaua
european europene parteneriala
3.5. PLANUL ACTIVITATILOR EDUCATIVE (2023-2024)
Nr.crt. | Denumirea Forma de organizare Coordonator/i Colaborator/i | Perioada Indicatori de
activitatii realizare
1. Elaborarea Consultarea documentelor oficiale | Consilierul Diriginti Septembrie 2023
Programului de | ce reglementeaza functionarea educativ Responsabilii Programul de
activitati Comisiei dirigintilor comisiilor activitati educative
educative — metodice
propunerea spre Directiunea
aprobare
2. Prezentarea Sedinta in cadrul Comisiei _ Septembrie 2023 | Proces verbal
metodologiei dirigintilor Responsabilul Diriginti
activitatilor Comisiel L
specifice functiei dirigintilor Resp_o_r)sabllll
de diriginte. N comisiilor
Prezentarea Consilierul metodice
programelor de educativ
consiliere si
orientare
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Redactarea Avizarea si inregistrarea Responsabilul Directiunea Septembrie 2023 | Planificarile
documentelor documentelor de proiectare Comisiei inregistrate in
specifice specifice orelor de consiliere si dirigintilor registru
activitatii de orientare Consilierul
diriginte educativ
Ziua Europeana a | Prezentari proiecte audio/video Catedra limbi Diriginti 26 Septembrie Fotografii/Postere
Limbilor Activitati culinare moderne 2023
Postere Catedra limba
romana
Ziua Masa rotunda, vizionare de filme | Responsabilul Catedra de 29 Octombrie Prezentari
Internationala a | educative Comisiei informatica 2023 Parteneriate
Internetului dirigintilor Fotografii
Dezbatere Consilierul Postere
educativ
Consilierul scolar
Coltul Activitate de consiliere Director adjunct Consilierul Permanent Afise, postere,
consilierului Scolar Classroom
Erasmus Days Prezentari proiecte, expozitie, Comisia proiecte | Comisia 13, 14,15 Prezentari
2022 activitdti cu elevii,concurs logo, europene proiecte Octombrie 2023 | Fotografii
acreditare Erasmus mobilitati europene Expozitie
educatie scolara Directiunea
Catedra Limbi
straine
Stil de viata Proiect educational Consilierul Reprezentantii | Septembrie 2023- | Procese verbale
sanatos Dezbateri, informari, ateliere de educativ DSP lunie 2024 Fotografii
lucru, concursuri creatie, expozitii | Responsabil Consilierul
comisia Scolar
dirigintilor Dirigintii
Consilier
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scolar

9. Proiect Dezbateri, informari, ateliere de Consilierul Reprezentantii | Septembrie 2023- | Procese verbale
educational lucru, concursuri creatie, expozitii | educativ CEPECA lunie 2024 Fotografii
antidrog Responsabil Consilierul

comisia Scolar

dirigintilor Dirigintii

( Vochitu Carmen) | Consilier
scolar

10. Alegerea Adunarea Generala a Consiliului | CSE Directiunea Septembrie 2023 | Procese verbale
Consiliului Elevilor Consilierul Diriginti
Scolar al Elevilor | Procedura de organizare a educativ

alegerilor Responsabil

Prezentarea calendarului comisia

Campanie electorala dirigintilor

Alegerea Biroului Executiv

11. Scoala Altfel Activitati educative/ extrascolare | Consilierul Dirigintii 23-27 Octombrie | Fotografii

educativ 2023 Postere
Directiunea Procese verbale
Responsabil Expozitii
comisia Raport
dirigintilor

12. ,Fard bullying se | Activitati educative/ Consilierul Dirigintii 13-17 Noiembrie | Fotografii
poate!” postere/prezentari/dezbateri/sesiuni | educativ 2023 Postere

de informare Directiunea Procese verbale
Responsabil Expozitii
comisia Raport
dirigintilor
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13. Saptamana Voluntariat scolar pentru centrele | Consilierul Dirigintii 20-23 Noiembrie | Procese
fructelor si de plasament educativ 2023 verbale/adeverinte
legumelor Directiunea de voluntariat

Responsabil
comisia
dirigintilor

14. "Sanatatea ta Prezentari, ateliere de lucru afis, Calota Luminita Dirigintii Octombrie- Mai Procese verbale,
conteaza" pliant, panou cu produse 2023 afise, panouri cu

produse

15. Cei 3 R Redu, Colectare selectiva deseuri, ateliere | Calota Luminita Dirigintii Octombrie- Mai Procese verbale,
recicleaza, de lucru, expozitii Catedra 2023 afise, expozitii
reutilizeaza tehnica

16. Saptamana Proiect educational Consilierul Reprezentanti, | 14-18 Noiembrie | Procese verbale,
educatiei globale | Activitati de informare, ateliere de | educativ ONG-uri 2023 afise, postere

lucru, expozitii Responsabil Biblioteca
comisia Judeteana
dirigintilor Diriginti
Reprezentanti
Politie

17. 1 Decembrie - Prezentari Tanase Ovidiu Catedra de 29Noiembrie2023 | Fotografii

Ziva Romaniei Momente artistice socio-umane Procese verbale
Postere

18. ,Daruieste din Voluntariat scolar Responsabil Diriginti 17 Decembrie Proces verbal,
cosul tau, ajuta comisia CSE 2023 Film
un bunic sau o dirigintilor
bunica!” Consilierul

educativ
Directiunea
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19. ,Daruirea se Voluntariat scolar pentru Centrul Responsabil Diriginti 15-17 Noiembrie | Proces verbal
naste din iubire” | copiilor cu dizabilitati Goranu comisia CSE
dirigintilor
Consilierul
educativ
Directiunea
20. Colinde Consilierul Dirigintii 22 Decembrie Fotografii
“Traditii de Targ de Craciun educativ Catedra socio- | 2023 Postere, Standuri
Craciun” Directiunea umane cu produse
21. 24 lanuarie- Ziua | Prezentari Tanase Ovidiu Catedra de 24 lanuarie 2024 | Fotografii
Unirii Momente artistice socio-umane Postere
22. Dragobete- Ziua | Proiecte Alexandrescu Catedra de 24 Februarie 2024 | Referate
iubirii Dramatizari, Romanul de dragoste, | Cristian limba romana Postere
Poezia iubirii Miercan Elena Procese verbale
23. ,,Cu drag, de Ateliere de lucru, expozitii Consilierul Dirigintii Martie 2024 Expozitie de
martisor,, educativ lucrari aplicative
Catedra Tehnica
24 Saptamana Verde | Activitati sportive, excursii, jocuri, | Consilierul Dirigintii Aprilie 2024 Expozitii,
vizite, vizionare piese de teatru. educativ fotografii, procese
Directiunea verbale, raport
25. Proiect regional | Concurs de creatie artistica in Simeanu luliana Parteneri ai Martie 2024 Diplome
E-Art limba romana si limbi moderne: Matei Marilena proiectului Adeverinte
Reportaje, Documentare, Postere si | Cirstea Simona Participantii in Raport de evaluare
Fotografii, Articol de ziar. concurs
26. Ziua Europei Prezentari proiecte Téanase Ovidiu Catedra socio- | 9 Mai 2024 Postere
Ciobanu Ana umane Referate
Maria Fotografii
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27. Absolvent 1n Festivitate absolvire Directiunea Dirigintii Mai 2024 Fotografii

Energetic Consilierul claselor 8 si 12 Postere
educativ

28. Ziua Jocuri Consilierul Catedra de 31 Mai 2024 Fotografii
Internationalda a | Prezentari proiecte educativ educatie fizica
Copilului Activitati sportive si sport

Rezultate asteptate:

+ cresterea calitdtii actului educational si a rezultatelor invatarii;

*

=

FEFEEEEE

introducerea obligatorie a elementului educativ in proiectarea si desfasurarea activitatii didactice la fiecare obiect de studiu;
proiectarea activitatilor educative extracurriculare ca aplicatii concrete a cunostintelor acumulate si a abilitatilor si competentelor
formate 1n cadrul obiectelor de studiu;

stimularea interesului elevilor si a cadrelor didactice de a se implica in proiecte si programe educative curriculare, extragcolare si
extracurriculare la nivelul unitatii de invatamant;

stimularea si multiplicarea initiativelor tinerilor in dezvoltarea vietii comunitatii scolare/comunitatii;

reducerea procentului fenomenelor antisociale, a abandonului si absenteismului scolar;

cresterea ratei promovabilitdtii scolare;

asigurarea sanselor egale de dezvoltare personala;

ridicarea calitatii resursei umane din sistemul educational;

formarea resursei umane necesare dezvoltarii societatii cunoasterii;

asigurarea sustenabilitafii proiectelor educative prin constientizarea comunitdtii cu privire la potentialul pe care programele
educationale le au asupra formarii tinerei generatii ce urmeaza a se integra; transformarea educatiei in sursa de dezvoltare comunitara.

3.6. PLAN OPERATIONAL AL CONSILIERULUI SCOLAR (2023 — 2024)

COMPETENTE GENERALE:

Utilizarea adecvata a conceptelor de baza si metodologiei consilierii psihopedagogice pentru dezvoltare
Prevenirea tulburarilor comportamentale si a comportamentelor de risc sau disconfort psihic la elevi
Respectarea deontologiei si eticii profesionale

Demonstrarea deprinderilor de utilizare a tehnologiei pentru gestionarea informatiei si comunicarea electronica
Implementarea standardelor de calitate specifice domeniului

1.

2
3.
4.
5
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Domeniu

Competente specifice

Activititi

Termen

Observatii

I.Proiectarea
activitdatii de
asistentd
psihopedagogica

Elaborarea documentelor specifice

Elaborarea Planului anual de activitate in acord cu fisa postului si fisa
de evaluare;

Stabilirea, aprobarea si afisarea programului permanent la cabinet
Elaborarea/ adaptarea fiselor specifice (in format letric sau electronic)
ale elevilor consiliati individual.

Elaborarea/ adaptarea fiselor de orientare a carierei.

Elaborarea unor chestionare, fise de lucru, in functie de nevoile
beneficiarilor (in format letric sau electronic)

Elaborarea unor resurse digitale pentru activitatea de invatare.
Elaborarea unor teste /chestionare pentru evaluarea activitatii de
invdtare si a satisfactei beneficiarilor.

1 oct. 2023

1 oct. 2023
1 oct. 2023

1 oct. 2023
La nevoie

La nevoie

Initierea unor proiecte si programe
educationale/parteneriate la nivelul
scolii

1.Elaborarea/actualizarea unui program de orientare scolara,

profesionald si a carierei elevilor;

2. Proiectarea unor proiecte/programe educationale de dezvoltare

personala pe urméatoarele domenii:

a) auto/ intercunoastere/ dezvoltare personal;

b) managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor emotionale si
de comunicare

€) managementul invatarii/ dezvoltare
creativitatii (se include prevenirea
absenteismului/abandonului scolar)

d) educatia pentru un stil de viatd sanogen (se include prevenirea
consumului de substante cu risc, a traficului de persoane).

5. Realizarea unui proiect educational privind violenta psihologica —

bullying/ cyberbullying ,,Fara bullying se poate”.

6. Realizarea unui proiect educational de crestere a stimei de sine, a

motivatiei pozitive si de dezvoltare a abilitatilor de viatd pentru fete.

cognitivd/ dezvoltarea
esecului  scolar, a

1 oct. 2023

1 oct. 2023

nov.2023

10 nov. 2023

I1. Realizarea
asistentei
psihopedagogice
pentru elevi,
cadre didactice si
parinti

Informarea si consilierea elevilor pe
diferite problematici

Realizarea unor activitati de consiliere individuala si de grup (fatd in
fata/hibrid/online) cu elevii pe urmatoarele problematici: cunoastere
si autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul scolar, adaptarea scolii
la nevoile elevilor, optimizarea relatiilor scoala-familie.

Realizarea unei baze de date a elevilor in situatie de risc (divort,
probleme emotionale, probleme de sdandtate, deficienta de invdgare
etc), in urma unei colabordri cu cadrele didactice si parintii/tutorii

Saptamanal

15 oct.2023
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legali. 15 oct.2023
Evidenta copiilor cu parinti plecati in striainatate pentru cabinet. 15 oct.2023
Gestionarea situatiilor conflictuale dintre elevi prin consiliere Permanent
individuala, in diada sau de grup.
Asigurarea unor servicii de consiliere | Evidenta copiilor cu CES pentru cabinet. 1 oct.2023
si asistentd psihopedagogica pentru Realizarea unor activitati de consiliere si asistentd psihopedagogica
copiii cu CES adaptate nevoilor copiilor cu CES, la cerere. Anual La cerere
Consilierea carierei elevilor Derularea unui program de orientare gcolard, profesionala si a carierei Anual
elevilor;
Informarea si consilierea individuala a elevilor privind cariera; Permanent La solicitare
Participarea la studii psihosociologice privind optiunile elevilor Cf. graficului | Studiu CJAP
claselor terminale la nivelul judetului.
Utilizarea metodelor, procedeelor si | 1. Derularea Programului de orientare scolara, profesionala si a Pe tot Cf. graficului de
tehnicilor specifice pentru carierei elevilor ,,Harta vietii”, parcursul activitati al

diminuarea factorilor care determina
tulburari comportamentale,
comportamente de risc sau disconfort
psihic

2. Derularea Programelor educationale (,,Drumul catre sine”):

2.1 ,Fatd in fata cu mine” - Program educational de auto/
intercunoastere si dezvoltare personala;

2.2 ,Caruselul emotiilor”’- Program educational de
managementul emotiilor si dezvoltarea abilitdtilor emotionale si
de comunicare (se include prevenirea bullyingului in spatiul
scolar, a violentei domestice, a dificultitilor de relationare,
inclusiv cu copiii cu CES);

2.3 ,,Drum drept”” - Program educational de managementul
invatarii/dezvoltare cognitiva/dezvoltarea creativitatii (se include
prevenirea esecului scolar, a absenteismului/abandonului scolar)
24 |, Pestera ispitelor” - Program educational de educatie
pentru un stil de viata sanogen (se include prevenirea consumului
de substante cu risc, a traficului de fiinte)

3. Derularea unui program educational de asigurare a unui climat de
siguranta in mediul scolar (include si activitati privind violenta
psihologica — bullying/ cyberbullying; managementul emotiilor si
dezvoltarea abilitatilor emotionale si de comunicare) organizat de
CJRAE Vilcea.

4. Derularea proiectului educational de crestere a stimei de sine, a
motivatiei pozitive si de dezvoltare a abilitatilor de viatd pentru
fete MOV (Modelam cu Optimism Viitorul: Fete puternice,

anului scolar

Pe tot
parcursul
anului scolar

Pe tot
parcursul
anului scolar

programului

La solicitare
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comunitati puternice!)

Participarea la alte proiecte si programe educationale, la solicitarea
unitatii de Tnvatamant/ CJRAE/ CJAP Valcea.

14-18
nov.2023

Oferirea unor servicii de consiliere
parintilor

Participarea la sedintele cu parintii si realizarea in cadrul acestor
intalniri a urmatoarelor obiective:

a) prezentarea serviciilor oferite de cabinet;

b) informare privind programele educationale ale CSAP/scolii
promovarea ofertei educationale a unitatii de invatdmant.
Consilierea individuala (fata in fata/telefonic/online) a parintilor, la
cerere.

Participarea/ organizarea de sedinte/ lectorate/ cursuri cu parintii fata
in fatd sau online — sincron sau asincron, pe Google classroom/
Google Meet, in functie de solicitari.

Orientarea parintilor spre alti specialisti pentru problemele care
depasesc competenta consilierului scolar.

Septembrie
2023

Anual

Cand este
cazul

La solicitarea
dirigintilor

La cerere

La solicitarea
dirigintilor

Cf. planificarii

Colaborarea cu cadrele didactice

1. Sprijin metodologic pentru cadrele didactice 1n Intocmirea
planificarilor la disciplina Consiliere i Orientare, a planurilor de
interventie personalizate, a planurilor remediale;

2. Sprijina metodologic cadrele didactice in orientarea / reorientarea
elevilor catre Serviciul de Evaluare si Orientare Scolara si
Profesionala — direct sau online (sincron sau asincron);

3. Sprijin metodologic pentru cadrele didactice in
organizarea/desfagurarea activitatilor la disciplina Consiliere §i
Orientare,

4. Colaborare cu dirigintii pentru completarea fisei psihopedagogice
a elevilor;

5. Colaborarea cu dirigintii si toti profesorii pentru monitorizarea
situatiilor de risc;

6. Colaborare cu dirigintii si alte cadre didactice privind
optimizarea relatiei cu elevii si parintii;

7. Colaborare cu cadrele didactice pentru prevenirea bullyingului in
spatiul scolar, prevenirea esecului scolar, a absenteismului/
abandonului scolar; prevenirea consumului de substante cu risc,

La inceput de
an

Permanent

La solicitare

La cerere
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a traficului de fiinte;
8. Colaborare cu cadrele didactice pentru orientarea carierei
elevilor.

Evaluarea si

Evaluarea cantitativa si calitativa a

Realizarea raportarii privind activitatea de asistenta psihopedagogica

Cf. solicitarii

prezentarea activitatii de asistenta de la CSAP, in formatul solicitat de MEC/CJRAE VL;
rezultatelor psihopedagogica Completarea documentelor de evaluare finala a activitatii (fisa de Cf.
activitatii autoevaluare/evaluare si raportul de autoevaluare) conform procedurii | calendarului
de evaluare
Diseminarea rezultatele activitatii Informarea privind rezultatele activitdtii de asistenta psihopedagogica Anual
(In cadrul consiliului profesoral, pe site-urile CJRAE/ unitatii de
invatamant, prin publicatii, simpozioane s.a.).
Managementul Stabilirea unui cadru adecvat pentru | Stabilirea regulilor de grup (pentru activitatea fata in fata/ hibrid/ La inceputul
clasei de elevi si | desfasurarea activitatilor online) la clasele unde preda si unde realizeaza consiliere de grup orelor
al climatului mic/la clasg;
scolar Monitorizarea comportamentului Colaborarea cu dirigintii pentru monitorizarea situatiilor de risc; Permanent
elevilor si gestionarea situatiilor Consiliere individuala, in diada sau de grup (fatd in
conflictuale. fata/telefonic/online) pentru gestionarea situatiilor conflictuale/de Anual La solicitare
criza.
Cunoasterea, consilierea si tratarea Asigura consiliere individuala elevilor, cadrelor didactice si parintilor Saptamanal
diferentiatd a elevilor. (fata in fata/telefonic/online), la cerere;
Asigura consiliere de grup (fata in fatd/hibrid/online) in acord cu Saptamanal
analiza de nevoi si cu particularitatile situatiilor problematice aparute.
Motivarea elevilor/prin valorizarea Valorizarea, in cadrul orelor de predare si a activitatilor de consiliere, Saptamanal | La solicitarea
exemplelor de buna practica. a portofoliior elevilor si a produselor activitatii individuale/echipe. CJRAE Vilcea
Managementul Implicarea in activitati metodice, Participarea la cercurile pedagogice ale consilierilor scolari si Cf. Planificarii
carierei si al schimb de bune practici logopezilor;
dezvoltarii Initierea/participarea la sedinte de lucru cu consilierii scolarii (fata in Semestrial
personale fatd/online) pentru intervizare, colaborare si schimb de bune practici;
Initierea/participarea la sedinte de lucru (fata in fatd/online) cu La solicitare

dirigintii pentru colaborare si sprijin metodologic.

Formare profesionala continua

Participarea la stagii de formare continua, cursuri de perfectionare,
manifestari stiintifice.

Cf. planificarii

Contributia la
dezvoltarea
institutionald si

Implicarea in promovarea serviciilor
CSAP si CJRAE Vilcea

Realizarea unor pliante/ afigse/ prezentari PowerPoint privind
serviciile oferite de cabinetul de asistentd psihopedagogica si
promovarea lor pe Google classroom/site-ul scolii,/ site-ul CJRAE

Anual
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la promovarea
imaginii CJRAE
si a unitatii
scolare

Implicarea in promovarea ofertei
educationale a scolii

Participarea la Bursa Ofertelor Scolare

mai 2024

Respectarea normelor/ procedurilor Avizarea documentelor specifice; Cf.
pentru toate tipurile de activitati Cunoasterea §i respectarea legislatiei si procedurilor privind calendarului
desfasurate in cadrul scolii si CJRAE | activitatea de asistentd psihopedagogica la nivelul CJRAE si al scolii; Permanent
Cunoasterea si respectarea normelor, procedurilor privind PSI si ISU
pentru toate tipurile de activitati. Permanent
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PARTEA a IV-a— ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTATE

4.1. Aspectele care necesita dezvoltare

»Educatie si formare 2022” este un nou cadru strategic pentru cooperarea europeana
in domeniul educatiei si formarii profesionale, creat pe baza predecesorului sau,
programul de lucru ,,Educatie si formare 2010” (ET 2010). Acest cadru prevede obiective
strategice comune pentru statele membre, inclusiv un set de principii pentru atingerea
acestor obiective, precum si metode de lucru comune cu domenii prioritare pentru fiecare
ciclu de lucru periodic.

Aceste concluzii prevad un cadru strategic pentru cooperarea europeana in
domeniul educatiei si formarii profesionale pana in 2022, in scopul de a raspunde la
provocarile care sunt inca de actualitate in ceea ce priveste crearea unei Europe bazate pe
cunoastere si transformarea Tnvatarii pe tot parcursul vietii intr-o realitate pentru toti.

In concluzii sunt stabilite patru obiective strategice ale cadrului:
realizarea in practica a invatarii pe tot parcursul vietii si a mobilitatii — sunt
necesare progrese privind punerea in aplicare a strategiilor de invatare pe tot
parcursul vietii, dezvoltarea cadrelor nationale pentru calificari in legatura cu Cadrul
european al calificarilor si stabilirea unor parcursuri educationale mai flexibile.
imbunatatirea calitatii si a eficientei educatiei si formarii — toti cetatenii trebuie sa
poata dobandi competente-cheie, iar toate nivelurile de educatie si formare
profesionala trebuie sa devina mai atractive si mai eficiente;
promovarea echitatii, a coeziunii sociale si a cetdteniei active — educatia si
formarea ar trebui sa permita tuturor cetatenilor sa dobandeasca si sa dezvolte
abilitati si competente necesare pentru a permite ocuparea unui loc de munca si
continuarea invatarii, cetatenia activa si dialogul intercultural.
Stimularea creativititii si a inovirii, inclusiv a spiritului intreprinzator, la toate
nivelurile de educatie si formare — promovarea dobandirii de cétre toti cetdtenii a
unor competente transversale si garantarea bunei functionari a triunghiului
cunoasterii (educatie-cercetare-inovare). Ar trebui promovate parteneriatele dintre
intreprinderi si institutiile de Invatdmant, precum si comunitatile mai largi de
cursanti, care sd implice reprezentanti ai societdtii civile si alte parti interesate.
Prin noua Lege a Educatiei Nationale, reforma sistemului educational roménesc
vizeaza urmatoarele schimbari:
o Compatibilizarea ciclurilor de invatamant cu ceringele unei educatii moderne §i
cu Cadrul European al Calificarilor
o  Modernizarea si descongestionarea curriculumului
Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor
Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare §i finantare in
sistem
Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate
Revalorizarea invatamdntului profesional §i tehnic
Reformarea politicilor in domeniul resursei umane
Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii
In acest context, formarea initiald are ca obiectiv prioritar dobandirea de competente
care sa permitd absolventilor o integrare socio-profesionald la nivel local, judetean,
regional si national.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv este necesard eliminarea urmatoarelor probleme care
s-au identificat la nivelul unitatii noastre de invatimant:
- populatia scolara este in scadere;
- laboratoare de informatica ale caror calculatoare sunt uzate moral

o O

o O O O
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- baza materiala a atelierului scoala invechita
- metode de predare Invatare neadaptate nevoilor elevilor;
- necesitatea dezvoltarii competentelor si abilitatilor in domeniul tehnologiei informatiei
si comunicatiei pentru unele cadre didactice;
- dezvoltarea competentelor-cheie in scopul imbunatatirea calitdtii si a eficientei
educatiei si formarii
- educatia antreprenoriald a profesorilor si elevilor este deficitara;
- numar insuficient de cadre didactice specializate in orientarea si consilierea profesionala
pentru sistemul TVET.
Directii de actiune ale scolii privind aspectele ce necesita dezvoltare:
= Atragerea tinerilor spre calificari oferite de scoala noastrd si adaptarea ofertei la
cerintele pietei muncii
= Imbunatitirea competentelor profesionale ale elevilor prin realizarea instruirii practice
la agenti economici si stimularea nvatarii pe tot parcursul vietii
= Imbunatitirea sistemului de comunicare din cadrul scolii
= Combaterea absenteismului, diminuarea fenomenelor de inadaptare scolara, esec
scolar si insucces scolar;
= Dezvoltarea bazei materiale in vederea desfasurarii unui proces instructiv-educativ
performant/ Cresterea sigurantei elevilor in scoala
= Implicarea elevilor in activitati extracurriculare

PLANUL ACTIVITATILOR DE iMBUNATATIRE

= Directie de actiune 1.: Atragerea tinerilor spre calificari oferite de scoala noastra si adaptarea
ofertei la cerintele pietei muncii

Obiectiv: Dezvoltarea unui invagamdnt in concordantd cu ceringele pietii fortei de munca

Tinta/ Rezultate masurabile:

- Plan de scolarizare realist/in concordantd cu cerintele, evolutia pietei muncii
- Facilitarea accesului tinerilor pe piata muncii

- Cresterea gradului de cuprindere a absolventilor pe piata muncii

- Popularizarea ofertei scolare in randul elevilor de gimnaziu

Masurat prin:
- Numar de clase TVET alocate domeniilor prioritare
- Numadr de absolventi angajati

Misuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Termen Responsabil
Incheierea de parteneriate cu AJOFM Valcea, si Camera de | Nov. 2023 Directori
Comert

Consultarea agentilor economici si Camerei de Comert permanent Directori, CA

Studierea PRAI si PLAI si previziunilor AJOFM ;
Consultarea CLDPS Vilcea si ISJ Vilcea

Analiza ofertei educationale in raport cu tendintele de permanent Directori, CA
dezvoltare economica a regiunii pe domenii prin consultare
a agentilor economici.

Elaborarea unei oferte care sa urmareasca previziunile nov-dec. 2023 | Directori, CA
dezvoltarii economice respectand si traditia de formare a
scolii

Parteneri:
» ISJ, Agentii economici, Consortiul Regional Sud Vest Oltenia, AJOFM, Directia de statistica
» Camera de Comert si Industrie

Resurse: extrabugetar

Directie de actiune 2:
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= [mbunititirea competentelor profesionale ale elevilor prin realizarea instruirii practice la agenti
economici si stimularea invatarii pe tot parcursul vietii

Obiective:
o FEfectuarea unei instruiri practice eficiente, urmarind tehnologiile de noud generatie;
e Facilitarea accesului absolventilor la locuri de munca,
o  FElaborarea curriculumului la decizia scolii care sa satisfaca cerintele angajatorilor

Masurat prin:
- Numarul de parteneriate incheiate
- Numarul de elevi care efectueaza practica la agentii economici
- Participarea reprezentantilor la realizarea CDL

Misuri / Actiuni pentru atingerea obiectivului : Termen Responsabil
Identificarea agentilor economici relevanti, pentru Anual Directori
domeniile prioritare scolii

Extinderea si dezvoltarea parteneriatelor existente cu Permanent Directori
agentii economici

Semnarea de protocoale, acorduri, conventii, contracte de Permanent Directori
parteneriat, intre scoald si agentii economici importanti in

zona

Organizarea de mese rotunde, cu participarea unor Ocazional Directori

reprezentanti ai agentilor economici relevanti, in vederea
identificarii modalitatilor unei colaborari eficiente

Organizarea de simulari de interviuri de catre agentii Ocazional Catedra tehnologii
economici
Elaborarea de materiale de invatare-evaluare impreuna cu Permanent Directorul adjunct
agentii economici
Participarea la Targurile de locuri de munca organizate de | Ocazional Directori
AJOFM Catedra informatica
Demararea demersurilor pentru scrierea unor proiecte Permanent Directori
impreund cu comunitatea locala Comisia de proiecte
Parteneri:

> 1S]

» Agentii economici

» Camera de Comert si Industrie
» AJOFM

» Alta institutii locale

Resurse: extrabugetar

= Directie de actiune 3: Imbunatatirea sistemului de comunicare din cadrul scolii

Obiective:
e Actualizarea grupurilor de comunicare
e Instruire profesori utilizare mijloace electronice comunicare online;
e  Monitorizarea activitatilor online (daca este cazul)

Masurat prin:
- Grupuri de comunicare electronice (profesori-profesori, profesori — elevi - parinti, elevi-elevi)
- Platforma educationald — ctevl - online

Masuri / Actiuni pentru atingerea obiectivului : Termen Responsabil
o Identificarea nevoilor de comunicare permanent Directorii
Comisia metodica
informatica
e Formarea grupurilor electronice/completarea permanent Directori
celor existente Comisia de formare
o Realizarea/Monitorizarea calendarului Consilier educativ
activitatilor online
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e Monitorizarea activitatilor din cadrul grupurilor | permanent Comisia metodica
de comunicare/de lucru prin intermediul online informatica

Parteneri :
> Profesorii
» Catedra de informatica
» Consiliul Elevilor
» Parintii

Resurse : Fonduri bugetare

= Directie de actiune 4: Combaterea absenteismului, diminuarea fenomenelor de inadaptare
scolara, esec scolar si insucces scolar;

Obiective:
e  Reducerea numdrului de absente fatd de anul scolar 2022-2023
Reducerea nr. de elevi care nu participa la orele online cu camerele deschise
Reducerea nr. de medii scazute la purtare din cauza absentelor
Monitorizarea claselor cu un absenteism ridicat
Cresterea rezultatelor scolare (medii mai mari, reusite la concursuri si examene)
Organizarea dezbaterilor /clase-sedinte cu parintii fizic/online privind absenteismul la orele
fizic/online

Masurat prin:
- Numar de absente nemotivate
- Medii scazute la purtare din cauza absentelor
- Medii generale

Masuri / Actiuni pentru atingerea obiectivului : Termen Responsabil
e Identificarea claselor/elevilor cu numar mare de | permanent Directorii
absente si a cauzelor lor Comisia de absenteism
e Realizarea unor instrumente de monitorizare Directorii
Comisia de absenteism
e Discutarea situatiilor in cadrul Comisiei de permanent Directorii
absenteism /Consiliu profesoral/Consiliu de Comisia de absenteism
administratie
e Consilierea elevilor/claselor probleme de catre permanent Diriginti
psihologul scolii precum si a parintilor Psihologul scolii
permanent Dirigintii
e Monitorizarea elevilor/claselor Comisia de absenteism
Parteneri :

» Consiliu de administratie

» Consiliul Reprezentativ al Parintilor
» Psihologul scolar

» Parintii

Resurse : Fonduri bugetare

Directie de actiune 5: Dezvoltarea bazei materiale in vederea desfasurarii unui proces instructiv-
educativ performant/ Cresterea sigurantei elevilor in scoalad

Obiective:
e Modernizarea bazei materiale (Iaboratoare, ateliere) pentru formarea competentelor
profesionale ale elevilor — pentru a fi competitivi pe piata muncii
o  Asigurarea securitdtii prin imbundtdtirea sistemului de securitate din scoald inclusiv prevenirea
si combaterea a violentei psihologice - bullying si cyberbullying

Masurat prin:
- Echipamente moderne in laboratoare si atelierele scoala
- Dotarea cu material didactic
- Imbunatitirea fondului de carte tehnica
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Misuri / Actiuni pentru atingerea obiectivului : Termen Responsabil
o Imbunititirea bazei materiale a Laboratoarelor | Mai 2024 Directorii
si a Atelierelor

e Construirea cu materiale didactice noi Directorii

e Dotarea cu echipament sportiv
e Imbogitirea fondului de carte permanent | Diriginti , Bibliotecar
e Autorizarea instalatiei de hidranti permanent | Administrativul
o Imbunatitirea conditiilor de studiu din scoala 2 | lunie 2024 | Directori
e Actiuni de informare/consiliere privind violenta Consilierul scolar

psihologica - bullying si cyberbullying permanent

Parteneri :

Comunitatea locala/Consiliu local, MEN, ISJ, Partenerii economici

Resurse : Programe MECTS, Programe Internationale, Fonduri bugetare (Consiliul Local), Fonduri
extrabugetare, Fonduri private (agenti economici)

4.2 PLAN SCOLARIZARE (2023-2024)

GIMNAZIU
Clasaa V-a Clasaa Vl-a Clasaa Vll-a Clasaa Vlll-a
Nr. clase | Nr.elevi | Nr. clase Nr.elevi | Nr.clase | Nr.elevi | Nr.clase | Nr. elevi
1 15 1 27 1 15 1 30
LICEU zi
Clase/Elevi Clasa a IX-a Clasaa X-a | Clasaa Xl-a Clasa a Xll-a
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. elevi
clase elevi | clase | elevi | clase | elevi | clase
FILIERA 1 26 1 20 - - - -
TEORETICA
FILIERA 5 119 6 122 6 127 6 141
TEHNOLOGICA
FILIERA 2 52 1 31 1 19 1 21
VOCATIONALA
INVATAMANT PROFESIONAL/ DUAL
Domeniul/clase/elevi alX-a a X-a a Xl-a
Electric 0,5 11 1 14 0,5 10
Electromecanica - - 0,5 9 0,5 9
Industrie textila si pielarie 0,5 4 0,5 5 - -
LICEU seral
Clase/Elevi Clasa a Xl-a Clasa a XllI-a Clasa a Xlll-a
Nr. clase | Nr. elevi Nr. Nr. Nr. Nr.
V clase elevi clase elevi
FILIERA TEHNOLOGICA 1 25 1 15 1 15
SCOALA DE MAISTRI
Electric Maistru magini si aparate electrice- an | ’ 1 ‘ 24
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LICEU

Clasa Filiera Profilul Domeniul Specializarea Nr. Nr.
clase elevi
alX-a A Teoretica Real Stiinte ale naturii 1 26
alX-aB Tehnologica Tehnic Electronica-automatizari Tehnician in automatizari 1 23
alX-aC Tehnologica Tehnic Electronica-automatizari Tehnician de telecomunicatii 1 24
alX-aD Tehnologica Tehnic Electronica-automatizari Tehnician operator tehnica de calcul 1 24
alX-aE Tehnologica Tehnic Electric Tehnician electrotehnist 1 24
alX-aF Tehnologica Resurse naturale si Protectia mediului Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului 1 24
protectia mediului
alX-aG Vocational Sportiv - Instructor sportiv — handbal 1 27
alX-aH Vocational Sportiv - Instructor sportiv — handbal 1 25
axX-aA Teoretica Real Stiinte ale naturii 1 20
aX-aB Tehnologica Tehnic Electronica-automatizari Tehnician in automatizari 1 18
aX-aC Tehnologica Tehnic Electronica-automatizari Tehnician de telecomunicatii 22
aX-aD Tehnologica Tehnic Electronica-automatizari Tehnician operator tehnica de calcul 1 23
aX-aE Tehnologica Tehnic Electric Tehnician instalatii electrice 19
aX-aF Tehnologica Tehnic Mecanica Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii 1 20
aX-aG Tehnologica Resurse naturale si Protectia mediului Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului 1 20
protectia mediului
aX-aH Vocational Sportiv - Instructor sportiv — handbal 1 34
aXl-aA Tehnologica Tehnic Electronica-automatizari Tehnician in automatizari 1 18
aXl-aB Tehnologica Tehnic Electronica-automatizari Tehnician in automatizari 1 24
aXl-aC Tehnologica Tehnic Electronica-automatizari Tehnician de telecomunicatii 1 19
aXl-aD Tehnologica Tehnic Electronica-automatizari Tehnician operator tehnica de calcul 1 19
aXl-akE Tehnologica Tehnic Electric Tehnician electrotehnist 1 24
aXl-aF Tehnologica Resurse naturale si Protectia mediului Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului 1 23
protectia mediului
aXl-aG Vocational Sportiv - Instructor sportiv — handbal 1 19
aXll-aA Tehnologica Tehnic Electronica-automatizari Tehnician in automatizari 1 27
aXll-aB Tehnologica Tehnic Electronica-automatizari Tehnician de telecomunicatii 1 20
aXll-aC Tehnologica Tehnic Electronica-automatizari Tehnician operator tehnica de calcul 1 23
aXll-aD Tehnologica Tehnic Electromecanica Tehnician electromecanic 1 27
aXll-aE Tehnologica Tehnic Mecanica Tehnician mecatronist 1 24
aXll-aF Tehnologica Res. nat.si prot. med. Protectia mediului Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului 1 20
aXll-aG Vocational Sportiv - Instructor sportiv — handbal 1 21
aXl-aHs Tehnologica Tehnic Electromecanica Tehnician electromecanic 1 25
aXll-aHs Tehnologica Tehnic Electromecanica Tehnician electromecanic 1 15
aXlll-aHs Tehnologica Tehnic Electromecanica Tehnician electromecanic 1 15
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PARTEA a 5-a - CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

5.1. Consultare actiuni in vederea actualizirii, monitorizarii, evaluirii PAS:

ACTIUNI IN VEDEREA ELABORARII PAS

4
+
4

+

+

Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS

Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor,
parintilor, profesorilor scolii, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri
interesati in formarea profesionald; discutii colective si individuale cu principalii
,actori” implicati in formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel
regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel
regional si local prin PRAI si PLAL

Colaborarea cu celelalte scoli din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor
in vederea analizei mediului extern.

Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.
Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre
consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor
de catedra, elevilor scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul
intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.
Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a
reformularea obiectivelor prioritdtilor.

Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII

>

YV YV VVYVY

Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei
dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente
care atestd parteneriatele scolii, oferta de scolarizare)

Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale
Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte
compartimente ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)
Documente de prezentare si promovare a scolii

Site-uri de prezentare a judetului Valcea si a Municipiului Rm. Valcea

PRAI Sud Vest Oltenia, PLAI Valcea

Date statistice - AJOFM Valcea

Chestionare, discutii, interviuri

Rapoarte scrise ale ISJ Valcea si MEC intocmite Tn urma inspectiilor efectuate in
scoala

CONSULTARE:

= cadre didactice

= consilierul educativ

= comitetul reprezentativ al parintilor
= consiliul consultativ al elevilor

= agentii economici

= consiliul local

= primarie
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= casa de cultura
= consilii locale din zona
= inspectoratul scolar judetean

MONITORIZAREA SI EVALUAREA
Implementarea PAS - ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii. Procesul de
monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

4 intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

+ includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de
Administratie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;

+ prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului

de Administratie;

+ revizuire periodica si corectii.

Se va realiza o evaluare lunara la nivelul fiecarei catedre, care va prezenta concluziile
intr-un raport scris. Directorul adjunct de specialitate este responsabil cu monitorizarea
operativa. Evaludrile partiale vor fi analizate in Consiliul de administratie in vederea stabilirii

plusurilor si minusurilor ca §i a masurilor de redresare.
Intregul plan de actiune al scolii va fi monitorizat de director, care are sarcina de a
interveni ori de cate ori este necesar pentru ameliorarea rezultatelor obtinute si stabilirea

directiilor de actiune viitoare, concluziile desprinse fiind analizate si in Consiliul profesoral
de la finele semestrului. In sedinta Consiliului de administratie din luna iunie se va analiza
gradul de realizare a obiectivelor propuse pentru anul scolar 2023-2024.

PROGRAMUL ACTIVITATII DE MONITORIZARE SI EVALUARE

Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa Datele
monitorizarii si monitorizarii | intalnirilor de
evaluarii analiza

Intocmirea seturilor de date care si Directori Inginer de lunar dec 2023, martie

sprijine monitorizarea tintelor sistem Secretariat 2024, iunie 2024

Monitorizarea periodica a Responsabili comisii trimestrial decembrie 2023,

implementarii actiunilor individuale | metodice aprilie 2024

Comunicarea actiunilor corective in | Directori CEAC trimestrial decembrie 2023,

lumina rezultatelor obtinute Consilier educativ aprilie 2024

Analiza informatiilor privind Directori CEAC anual lunie 2024

progresul realizat in atingerea Consilier educativ

tintelor

Prezentarea generala a progresului Directori CEAC anual lunie 2024

realizat in atingerea {intelor Consilier educativ

Evaluarea progresului in atingerea Directori CEAC anual lunie 2024

tintelor. Actualizarea actiunilor din Consilier educativ

PAS in lumina evaluarii

Stabilirea metodologiei si a Directori CEAC anual lulie 2024

indicatorilor de evaluare a Consilier educativ

impactului asupra comunitatii Psiholog, Resp.

Comisiilor metodice
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GLOSAR

TVET - Invitamant profesional si tehnic

MEN - Ministerul Educatiei Nationale

I1SJ - Inspectoratul Scolar Judetean

CCD - Casa Corpului Didactic

CLDPS - Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea
Profesionala

CJAPP - Centrul Judetean de Asistenta Psiho - Pedagogica

HG - Hotdrare de Guvern

SPP - Standarde de pregatire profesionala

AEL - Programul Asistent Educational pentru Liceu

APC - Asociatia pentru protectia consumatorilor

PRAI - Planul Regional de Actiune pentru Invataimantul profesional si tehnic
PLAI - Planul Local de Actiune pentru invitamantul profesional si tehnic
AJOFM - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

TTQM - Transfer de Tehnologie si Managementul Calitatii

ONG - Organizatie Nonguvernamentala

ECDL - "European Computer Driving Licence" (Licenta europeana pentru utilizarea
calculatorului)

SWOT - Strenghts (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitati),
Threats (Amenintari)

ITC - Tehnologii Informationale si Comunicationale

ADR - Agentia de Dezvoltare Regionala

CES - Cerinte Educationale Speciale.
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