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REGULAMENTUL INTERN

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - (1) Prevederile prezentului regulament urméresc asigurarea desfasurarii in bune conditii a
activitétii scolii a crearea unui climat de sanatate a securitate tuturor celor ce invatd si muncesc in Colegiul
Energetic din Ramnicu Vilcea, str. Aleea Sergiu Purece, nr.10.

(2)

Prezentul Regulament intern este intocmit in baza art. 242, 257-262 si a celorlalte dispozitii

aplicabile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile i completarile ulterioare,
precum si a urmétoarelor alte acte normative:

v
v

v

v

Legea nr. 1/2011 - Legea educatiei nationale

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonanfei de wurgentd a Guvernului
nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitafii in educatie

Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

Hotardrea de Guvern nr. 44/2016 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei Nationale §i Cercetdrii Stiintifice

Ordin Nr. 3748/2016 privind aprobarea regulamentului de organizare si funcfionare a
Ministerului Educatiei Nationale

Ordinul Nr.5132/10/09/2009 privind activitdtile specifice functiei de diriginte;

Ordinul Nr. 4595/22.07.2009 cu privire la aprobarea criteriilor de performanta pentru
evaluarea cadrelor didactice din invdtdmantul preuniversitar;

Ordin Nr. 3561/7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea
continud a personalului din invayamdntul preuniversitar

Ordin Nr.4742/ 10.08.2016 pentru aprobarea Statutului Elevului

Ordin Nr. 3.027/2018 pentru modificarea si completarea Anexei - Regulament - cadru de
organizare si functionare a unitdtilor de invdfdmant preuniversitar la OMENCS nr.
5079/2016 privind aprobarea ROFUIP

OMEN nr. 3160/1.02.2017 pentru modificarea si completarea Metodologiei-cadru de
organizare §i functionare a consiliului de administratie din  unitdfile de invatamdnt
preuniversitar, aprobatd prin OMEN nr. 4.619/2014

Adresa 41971/12.09.2016, Precizdri privind organizarea activitdfii in invdtamdntul
tehnologic

Ordin Nr. 4121/13.06.2015 privind aprobarea standardelor de pregatire profesionald
Ordin Nr.4457/05.07. 2016 privind aprobarea Planurilor de invdtamant si a Programelor
scolare pentru cultura de specialitate §i pregatirea practicd saptamdnald din aria
curriculard Tehnologii precum si pentru stagiile de pregdtire practica

Anexa la Ordinul MEN nr. 3502 din 29.03.2018 referitor la aprobarea Orientdrilor
metodologice generale pentru elaborarea curriculumului in dezvoltare locald (CDL)



pentru clasele a XI-a si a Xil-a, ciclul superior al liceului, filiera tehnologicd si pentru
clasa a XI-a invdfdmant profesional

v' Ordin Nr 5447 31/08/2020 privind aprobarea Regulamentului- cadru de organizare si
Jfunctionare a unitdtilor de invatamdadnt preuniversitar

v’ Ordin Nr. 5565 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul
actelor de studii §i al documentelor scolare gestionate de unitdfile de  invdtdmdnt
preuniversitar

v’ Ordin Nr. 5349/07.09.2011 privind aprobarea metodologiei de organizare a Programului
Sd stii mai multe sd fii mai bun

v Ordinul Nr. 5.034/29.08.2016 pentru aprobarea Metodologiei de organizare a
Programului national ,, Scoala altfel”

v' Ordin nr. 4390/07.06.2012 privind infiingarea Consiliului National pentru combaterea §i
prevenirea violentei in mediul scolar

v’ Ordin nr. 4135/21 04 2020 de aprobare a Instructiunii privind aprobarea continuitdytii

procesului de invdtare al nivelul sistemului de invdtamdnt preuniversitar.

ORDIN Nr. 3243/2021 din 5 februarie 2021 privind structura anului scolar 2021 — 2022

Ordin comun Ministerul tineretului si sportului/ Ministerul sandtdtii nr. 619/1077/2020.

v Ordinul wnr. 3235/4 februarie 2021 al Ministerului Educatiei §i Ordinul 93/4 februarie
2021 al Ministerului Sandtdtii pentru aprobarea mdsurilor de organizare a activitagii
in cadrul unitdtilor/institutiilor de invdtamant in condifii de siguranid epidemiologicd
pentru prevenirea imbolndavirilor cu virusul SARS-CoV- 2, publicat in Monitorul Oficial
cu numdrul 122 din data de 5 februarie 2021.

v’ Ordin comun al MS si MEC nr. 5487/31.08.2020 pentru aprobarea mdsurilor de
organizare a activitdtii in cadrul unitdfilor/institutiilor de invdidmdnt in conditii de
sigurantd epidemiologicd pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

v Ordin nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind desfdsurarea activitdfilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
precum §i pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

v ORDIN nr. 5.599 din 21 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei privind
fundamentarea cifrei de scolarizare pentru invdtamdntul preuniversitar de stat, evidenta
efectivelor de prescolari si elevi scolarizati in unitdfile de invatamdnt particular, precum
si emiterea avizului conform in vederea organizdrii refelei unitdtilor de invdfdmdnt
preuniversitar pentru anul scolar 2021-2022

v Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 141/2020 privind instituirea unor mdsuri pentru
buna functionare a sistemului de invdydmadnt si pentru modificarea si completarea Legii
Educatiei Nationale nr.1/ 2011

v' Conventii §i programe europene ce permit implicarea unitdtii de invafdmant
preuniversitar in proiecte i parteneriate international

ANERN

Art. 2. - (1) Regulamentul intern constituie instrumentul juridic pe baza caruia sunt reglementate, in
scoald, urmatoarele categorii de dispozitii:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii i al inlaturdrii oricarei forme de



incalcare a demnitétii;
¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
d} procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
/) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
g) reguli referitoare la procedura disciplinari;
h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
i} criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor.
(2)  Normele stabilite in prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legale specifice
invagdmantului preuniversitar, precum si cu cele impuse de Statutul personalului didactic, de Codul Muncii

a de alte dispozitii legale obligatorii in vigoare.

3) Drepturile si obligatiile personalului din invagamant sunt reglementate prin Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificérile 5i completarile ulterioare, precum si prin orice alte acte normative
si/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in materie

4) Prezentul Regulament intern este aprobat de catre Consiliul de Administratie al scolii, la
propunerea Consiliului Profesoral iar respectarea lui este obligatorie pentru tot personalul salariat al scolii,

pe parcursul anului scolar 2021-2022.

CAPITOLUL II: REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA iN
CADRUL UNITATII;

Art. 3. (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sinatatii
salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si siinitatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

(3) In cadrul propriitor responsabilititi, Angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si
sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitétile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii protectiel muncii si mijloacelor necesare
acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii

monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii,



¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;
g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala,

i} aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 4. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatului Colegiului Energetic
(4) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie in urmatoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care tsi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salartatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea salariatilor.
Art. 5. In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniui protectiei
muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sanatate in munca, ce are atributii specifice potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

Art, 6. — Fiecare persoani este obligata si-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru conform
cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

(2) Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de laborator, de calcul, birotica, autovehicule,
aparate, in general, toate materialele incredintate salariatului in vederea executirii atributiilor sale de
serviciu.

(3) Este interzisd interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie, daca
intretinerea acestuia este incredintata unui specialist, salariatul fiind obligat sa apeleze la serviciile acestuia.
(4) Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea si curdtirea echipamentului tehnic si de lucrw,
personalul fiind obligat sa-§5i consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor stabilite prin figa
postului sau ordine specifice.

Art. 7. Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munca vor fi elaborate cu

consultarea reprezentantilor Sindicatului Colegiului Energetic; precum si cu Comisia pentru

sdnitatea gi securitatea in munca..
Art. 8. Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a

muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.



CAPITOLUL III: REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 9. Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe aspecte privind : nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sinatatea, vérsta, criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, rasi, culoare, etnice, opinie politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenentd ori activitate sindicala.
Art.10. (1) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de muncd adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sinatate in munca, precum si de respectarea demnititii i a
congtiintei sale, fard nici ¢ discriminare.

{2) Personalul de conducere are obligatia si examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare
a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci c¢ind propune ori aprobd avansari,
promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzind orice formi de favoritism ori discriminare
(3) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functii
pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previzute mai sus
(4) Dreptul la opinie al personalului este garantat.
Art.11. Orice salariat din Colegiul Energetic trebuie sa aibd un comportament demn si nediscriminatoriu
conform cu CODUL DE ETICA aprobat in scoald de CA.
Art.12. (1) In cazul in care se consideri discriminati, angajatii pot si formuleze reclamatii, sesiziri sau
plangeri catre angajator sau impotriva lui.

(2) In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unittii prin mediere de catre Comisia pentru
prevenirea si combaterea discrimindrii , persoana angajata are dreptul sa introduca plangere catre organele

superioare.

CAPITOLUL 1V: DREPTURILE S| OBLIGATIILE ANGAJATORULUI S1 ALE ANGAJATILOR.
ABATERI Sl SANCTIUNI
Sectiunea 1 - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 13. - (1) Conducerea scolii are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileascd normele generale si normele specifice de organizare si de functionare a activitatii
compartimentelor structurale;

b) s4 stabileasca, prin fisa postului, atributii clare si concrete pentru fiecare persoand angajati;

c) s emitd dispozitii cu caracter obligatoriu si in strictd conformitate cu legea si celorlalte norme
legale aplicabile in materie;

d) sa exercite controlul asupra modului in care sunt indeplinite sarcinile de serviciu;



e) s constate savarsirea abaterilor disciplinare i incilcarea deontologiei profesionale si sa
dispund mésuri potrivit normelor previzute de reglementarile legale in vigoare si de prezentul regulament;

f) si stabileasca raspunderea materiald pentru pagubele produse scolii de cétre personalul salariat
a de cétre elevi;

g) sa solicite organelor competente efectuarea cercetarilor in vederea stabilirii rdspunderii pentru
faptele penale savarsite de personalul salariat al institutiei in exercitarea sau in legitura cu exercitarea
atributiilor de serviciu.

(2) Conducerea scolii are gi alte drepturi prevazute de lege s/sau de normele interne, dupa caz.

Art. 14. - (1) Conducerea scolii are, in principal, urmétoarele obligatti:

a) sa asigure conditiile necesare pentru desfigurarea normald a activititii in toate sectoarele;

b) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci unic
la nivel de ramuri - invatamant si din contractele individuale de munci;

c) sa plateasca toate contributiile i impozitele aflate in sarcina angajatorului, precum gi sa retind
§1 sa vireze contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

d) sa infiinteze §i sA pana registrul general de evidenti a salariatilor si sa opereze la timp toate
mentiunile prevazute de lege;

€) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

) sa elibereze legitimatii salariatilor gcolii, cu indicarea functiei si locului de munci in cadrul
institutiei;

g) sa asigure conditii necesare privind protectia muncii §i prevenirea si stingerea incendiilor gi sa
facd instruirea salariafilor cu aceste conditii;

h) sd ia in considerare, in functie de posibilitatile concrete, solicitarile salariatilor pentru
schimbarea locului sau a conditiilor de munca, in cazuri temeinic justificate.

{2) Conducerii scolii 1i revin si alte obligafii, potrivit legii si altor reglementiri specifice, precum si
potrivit prevederilor contractului colectiv de munca.

Sectiunea 2 - Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 15. - (1) Personalul de toate categoriile, angajat cu contract de muncai la Scoala Gimnaziala "Elena

Vicarescu", are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic § siptiménal;
c) dreptul la zile libere de sarbatorile legale si la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitatea de sanse §i tratament;

€) dreptul la demnitatea in munci;

) dreptul la securitatea si s#ndtatea In muncé;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la consultare si informare;

i) dreptul la protectie in caz de concediere;



1)) dreptul la negociere colectivi si individuali;

k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
L) dreptul de a participa la actiunile colective organizate in conditiile legii
) Personalul previzut la al.{1) beneficiaza si de alte drepturi, prevazute de Statutul personalului

didactic, de Legea Educatiei Nationale, de Codul Muncii si de Contractul colectiv de munci.

Art. 16. - (1) Personalului de toate categoriile, angajat la Colegiul Energetic, fi revin potrivit Codului
Muncii, Legii Educatiei Nationale si Contractului individual de munca modificat conform OMMFPS
nr.52.976/2012, urmitoarele obligatii:

a) sd respecte programul de lucru;

b) s# realizeze norma de munci sau, dupa caz, sd indeplineascé intocmai si la timp atributiile ce i

revin, conform figei postului si sarcinilor de serviciu transmise pe cale ierarhica;

¢) sd respecte disciplina muncit, ordinea si curitenia la locul de muncé;

d) sd apere integritatea bunurilor din gcoal;

e) sa promoveze raporturi colegiale si un comportament corect in cadrul raporturilor de munci,

f) sa utilizeze aparatura, instalatiile si alte bunuri incredintate la parametrii rormali si in conditii
de deplind siguranti;

) si anunte conducatorul direct de indata ce apare o situatie care poate perturba desfasurarea in

conditii normale a activitati ori cdnd este in imposibilitate de a-si exercita atributiile;

h) sd respecte cu strictete normele de sanatate §i securitate a muncii, pe cele privind folosirea
echipamentului de lucru si de protectie, de prevenire a incendiilor sau a oricror situafi care ar putea pune
in primejdie cladirile, instalatiile gcolii ori viata, integritatea corporald ori sanatatea unei persoane;

i) si respecte prevederile prezentului regulament, precum si pe cele ale contractului individual
si/sau colectiv de munca;

i) sa dea dovada de fidelitate fata de Colegiul Energetic, atét in exercitarea atributiilor cét i in
orice alte situati;

k) sa rispunda disciplinar §i patrimonial pentru abaterile sdvarsite sau pentru pagubele produse
scolii, din vina si in legaturd cu munca sa.

Art. 17. - (1) Personalul didactic al scolii are drepturile si obligatiile prevézute de legislatia in vigoare,
de contractul colectiv de muncd, de contractele individuale de munc si de prezentul regulament.

2) Personalul didactic are obligati si raspunderi de naturd profesionala, materiala si morala
specifice, prin care se care garanteazi desfasurarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

Art. 18. - (1) Personalul didactic are urmatoarele drepturi si libertati profesionale specifice:

a) libertatea de a concepe activitatea profesionald si realizarea obiectivelor instructiv- educative
ale disciplinelor de invdtamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b) dreptul de a utiliza baza materiala si resursele puse la dispozitie, in scopul realizirii obligatiilor
profesionale;

c) dreptul de a pune in practica ideile novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;



d) dreptul de a nu f1 perturbat pe timpul desfisuririi activitatii didactice;

e) dreptul de a fi protejat de autorititile responsabile cu ordinea publica in spatiul scolar,
impotriva persoanei sau grupului de persoane care aduc atingere demnitétii umane si profesionale sau care
impiedicd exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de catre cadrul didactic;

) dreptul de a participa la viata sociald si publica, in beneficiul propriu, in interesul
invatamantului si al societatii;

g) dreptul de a face parte din asociati sau organizati sindicale, profesionale si culturale nationale gi
internationale legal constituite;

h) libertatea de a-gi exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si de a intreprinde
actiuni, in nume propriu, in afara acestor spatii, daci acestea nu afecteaza prestigiuf invitamantului, unitatii
de invatamant gi demnitatea profesiei;

i) dreptul de rezervare a postului didactic in cazurile $i in conditiile prevazute de lege.

2) Personalul didactic are si alte drepturi si libertati profesionale specifice previzute
de Legea Educatei Nationale si de Normele metodologice de aplicare a acesteia.

Art. 19. - (1) Personalul didactic al gcolii are obligati, interdictii s raspunderi de naturd profesionala,
materiala si morald specifice pentru realizarea unui proces instructiv - educativ de calitate a in conformitate
cu legea. El este sprijinit in acest demers de conducerea scolii.

2) Principalele obligati specifice de naturd profesionala ale personalului didactic
sunt:

a) obligata de a realiza norma de munci conform art.262, alin (1) din Legea Educatei Nationale
(40 ore/ siptaméana din care 18, activitate didactici la clasa) precum si atributiile ce-i revin din fisa
postului;

b) obligata de a concepe activitatea profesionald si de a realiza obiectivele instructiv - educative
ale disciplinelor de invaimant, prin metodologii care respecté principiile psihopedagogice;

c) obligata de a participa la toate sedintele Consiliului Profesoral;

d) obligata de a-si indeplini, in mod corespunzitor, sarcinile din fisa postului §i pe cele din cadrul
comtisiilor metodice si comisiilor de lucru;

€) obligata de a nu intirzia i de a nu absenta nemotivat de la ore;

) obligata de a-gi anunta in timp util absentele in cazuri de imbolnaviri ori de producere a unor
evenimente neprevizute in familie;

g) obligata de a respecta programul profesorului de serviciu pe scoala conform planificarii;

h) obligata de a consemna imediat notele in carnetul de elev si de a le motiva, dupa ce, in prealabil,
i-a acordat elevului sanse rezonabile;

i) obligatia de a verifica, la fiecare ord de curs, daca elevii poarta uniforma scolii si de a consemna
eventualele abateri in caietul clasei;

i) obligata, comund cu a compartimentului secretariat, de a completa cu atente documentele

scolare si de a le pastra intr-o buna stare.



(3) Personalului didactic 1i este interzis:

a) sd sanctioneze elevii prin eliminarea lor de la or3;
b) sa noteze elevii fara utilizarea si respectarea standardelor i a metodologiilor de evaluare;
<) sd evalueze elevii sau sa aiba o prestatie didactica de calitate la clasd conditionat de obtinerea

oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parinti;
d) sd se adreseze pe un ton ridicat ori sa se adreseze cu cuvinte jignitoare elevilor, colegilor,

personalului didactic auxiliar gi nedidactic;

e) sd utilizeze telefonul mobil in timpul orelor de curs;

f) sa aplice pedepse corporale elevilor ori sa 1i agreseze verbal sau fizic;,

g) sd denigreze scoala in media, in fata parintilor, a altor persoane, inclusiv a reprezentantilor ISJ,
MEN, etc;

h) sd opereze cu fondurile comitetului de parinti;

i) si efectueze ore de pregitire suplimentara, contra cost, cu elevii scolii;

1 sd transcrie In catalog notele obtinute de elevi la evaluarea initiala.

4 Personalului didactic ii revin si alte obligatii si responsabilitati stabilite de normele legale in

materie in vigoare, de prezentul regulament si de conducerea scolii.

) Neindeplinirea, de catre personalul didactic, a obligatiilor de naturd profesionala si incalcarea
interdictiilor prevazute de prezentul regulament si de celelalte reglementari in vigoare aplicabile constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 20. - Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic are urméatoarele obligatii si interdictii,
comune:

a) intreg personalul angajat are obligatia de a se prezenta la scoald cu cel putin 15 minute inainte
de inceperea programuiui;

b) intreg personalul angajat are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta;

<) interdictia de se initia comentarii, discutii neprincipiale intre cadrele didactice, personalul
didactic si cel didactic auxiliar precum si nedidactic;

d) interdictia de se initia discutii neprincipiale, cu ton ridicat, cu cuvinte jignitoare intre personalul
scolii, pe de o parte si parinti, elevi, vizitatori, pe de altd parte. Aceleasi obligatii revin st personalului care
desfigoara activitatea la semiintemat, precum si cel de paza;

€) interdictia de a desfagura actiuni de natura sa afecteze imaginea publicz a elevului, viata intima,
privata si familiald a acestuia.

f) ingrijitoarele de serviciu Insotesc elevii, impreuna cu profesorii de la clasele pregititoare, la
grupul sanitar i ajuta la utilizarea acestuia.

Art. 21, - Personalul didactic are obligatia de a efectua serviciu pe scoala respectand regulamentul.

Art. 22. - In spatiile scolare intreg personalul este protejat de citre politistul de proximitate arondat



CAPITOLUL V: PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 23. — (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii Angajatorului, in scris, petitii individuale, dar
numai In legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasuraté.

(2} Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseaza conducerii
Angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 24. — (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza directorului i se inregistreaza la secretarul institutiei.
(2) in cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesita o cercetare mai aminuntita,
directorul numeste o persoand sau o comisie care si verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii Angajatorului, persoana sau comisia numit intocmeste un referat cu constatari,
concluzil gi propuneri si il supune aprobarii directorului.

(4) Directoruleste obligat sd comunice salariatului rdspunsul in termen de 30 de zile de la data depunerii
cererii sau a reclamatiei.

(5) in situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesita o cercetare mai amanuntita,
directorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 25, — (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problemi.

(2) in cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe petitii cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urménd sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daci dupi trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste aceeasi
problema, acestea se claseaza, ficdndu-se mentiune ci s-a verificat si i s-a dat deja un raspuns
petitionarului.

Art. 26. — (1) Salariatii §i Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buni intelegere
sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VI: REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

Art. 27. — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor séi ori de céte ori constata ¢ acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinari este o fapta in legéturd cu munca §i care constd intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici.

Art. 28. — Sunt interzise:



a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintata, introducerea sau consumul de bauvturi
alcoolice, practicarea de activitti care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor
salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intirzierea sau absentarea nemotivati;

¢) parisirea locului de munci in timpul programului de lucru fird aprobare sau pentru alte interese decat
cele ale Angajatorului;

d) executarea in timpul programului a unor lucréri personale ori strdine interesului Angajatorului;

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oriciror bunuri si documente apartinand acesteia, fara
acordul scris al conducerii Angajatorulut;

f) instriinarea oricéror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionald si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utiliziri ori manevrari
necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altti, fiara
aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea Angajatorului sau a
datelor specificate in figele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) prestarea oricarei activititi remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in timpul liber
— in beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului;

1) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezenta;

Jj) atitudinea necorespunzatoare fai de ceilalti angajati, fatd de managementul unitatii corporale sau a
sAnatatii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune In pericol siguranta Angajatorulut, a propriei persoane sau a
colegilor;

1) manifestiri de naturd a aduce atingere imaginii Angajatorului;

m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oricdror materiale, mijloace fixe sau
materii prime ale acestuia;

n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 cu modificarile ulterioare. Fumatul este
permis in spatii special amenajate pentru fumat.

0) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii;

p) introducerea, rispandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente etc. fara
aprobarea conducerii Angajatorului,

q) propaganda partizana unui curent sau partid politic.

Art. 29, — (1) incalcarea cu vinovatie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de
comportare in unitate constituie abatere disciplinara §i se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia sau
postul pe care 1l ocupé persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza incalcarea cu vinovitie de catre salariafi a obligatiilor

lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in contractele



individuale de munca, n fisa postului, in Regulamentul intern sau contractul colectiv de munca aplicabil,

ori de ordinele si dispozifiile legale ale conducétorilor ierarhici.

VIIL. ABATERILE DISCIPLINARE SI1 SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 30. - (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul conform Codului Muncii in cazul
in care salariatul sdvérseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1 — 3 luni
cu 5 — 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 31. — Sanctiunile disciplinare care se pot aplica cadrelor didactice §i personalului didactic auxiliar, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisg;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
de control, cu pand la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare s de control din invaiamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

VIIL. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art, 32. — (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si
de control din invatdmantul preuniversitar raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 280-282 din Legea
educatiei nationale nr. 1/201 1, cu modificérile si completirile ulterioare, completate, dupi caz, cu
prevederile art, 247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozifiilor art. 247-252 din Codul muncii.

(3) Conditiile concrete in care se efectueaza cercetarea disciplinaré prealabila si etapele care trebuie
parcurse se stabilesc prin contractele colective de munca incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor, cu
respectarea dreptului salariatului de a fi informat cu privire la fapta care i se imputa si actele cercetérii,

precum si a dreptului de a se apara.



IX. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE A SALARIATILOR
Art. 33, — Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se face in conformitatea cu legislatia din
domeniul educatiei in vigoare.

Art. 34. — Evaluarea activitatii personalului administrativ se face in conformitate cu Codul Muncii.

X. DISPOZITII FINALE

Art. 35. Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitiile cuprinse in acte normative in vigoare.

Art. 36. (1) Prezentul regulament intern se aplica in anul scolar 2021-2022.

(2) in cazul eventualelor modificari ale legislatiei incidente intervenite pe parcursul anului scolar, prezentul
regulament va fi interpretat In mod corespunzator, pani la modificarea si/sau completarea lui potrivit
procedurii de adoptare, dupi discutare in Consiliul Profesoral si aprobare in Consiliul de Administratie.

(3) Sindicatul salariatilor din Colegiul energetic, reprezentantii salariatilor care nu fac parte din sindicat si
orice salariat pot face propuneri cu privire la modificarea si/sau completarea prezentului regulament, in

conditiile respectarii prevederilor legale in vigoare incidente.
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