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REGULAMENTUL INTERN

CAPITOLUL I. DISPOZIȚII GENERALE

Art. 1. - (1) Prevederile prezentului regulament urmăresc asigurarea desfășurării în bune condiții a 
activității școlii a crearea unui climat de sănătate a securitate tuturor celor ce învață și muncesc în Colegiul 
Energetic din Râmnicu Vâlcea, str. Aleea Sergiu Purece, nr.10.

(2) Prezentul Regulament intern este întocmit în baza art. 242, 257-262 și a celorlalte dispoziții 
aplicabile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificările și completările ulterioare, 
precum și a următoarelor alte acte normative:

J Legea nr. 1/2011 - Legea educației naționale
■J Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului 

nr. 75/12.07.2005privind asigurarea calității în educație
J Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare.
'C Hotărârea de Guvern nr. 44/2016 privind organizarea și funcționarea Ministerului 

Educației Naționale și Cercetării Științifice
■J Ordin Nr. 3748/2016 privind aprobarea regulamentului de organizare și funcționare a 

Ministerului Educației Naționale
C Ordinul Nr.5132/10/09/2009privind activitățile specifice funcției de diriginte;
J Ordinul Nr. 4595/22.07.2009 cu privire la aprobarea criteriilor de performanța pentru 

evaluarea cadrelor didactice din învățământul preuniversitar;
•/ Ordin Nr. 5561/7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea 

continuă a personalului din învățământul preuniversitar
J Ordin Nr.4742/10.08.2016pentru aprobarea Statutului Elevului
•C Ordin Nr. 3.027/2018 pentru modificarea și completarea Anexei - Regulament - cadru de 

organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar la OMENCS nr. 
5079/2016privind aprobarea ROFUIP

J OMEN nr. 3160/1.02.2017 pentru modificarea și completarea Metodologiei-cadru de 
organizare și funcționare a consiliului de administrație din unitățile de învățământ 
preuniversitar, aprobată prin OMEN nr. 4.619/2014

■J Adresa 41971/12.09.2016, Precizări privind organizarea activității în învățământul 
tehnologic

J Ordin Nr. 4121/13.06.2015privind aprobarea standardelor de pregătire profesională
J Ordin Nr.4457/05.07. 2016privind aprobarea Planurilor de învățământ și a Programelor 

școlare pentru cultura de specialitate și pregătirea practică săptămânală din aria 
curriculară Tehnologii precum și pentru stagiile de pregătire practică

J Anexa la Ordinul MEN nr. 3502 din 29.03.2018 referitor la aprobarea Orientărilor 
metodologice generale pentru elaborarea curriculumului în dezvoltare locală (CDL) 



pentru clasele a Xl-a și a XII-a, ciclul superior al liceului, filiera tehnologică și pentru 
clasa a Xl-a învățământ profesional

J Ordin Nr 5447 31/08/2020privind aprobarea Regulamentului- cadru de organizare și 
funcționare a unităților de învățământ preuniversitar
Ordin Nr. 5565 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul 
actelor de studii și al documentelor școlare gestionate de unitățile de învățământ 
preuniversitar

■S Ordin Nr. 5349/07.09.2011 privind aprobarea metodologiei de organizare a Programului 
Să știi mai multe să fii mai bun 
Ordinul Nr. 5.034/29.08.2016 pentru aprobarea Metodologiei de organizare a 
Programului național „Școala altfel”

J Ordin nr. 4390/07.06.2012 privind înființarea Consiliului Național pentru combaterea și 
prevenirea violenței în mediul școlar
Ordin nr. 4135/21 04 2020 de aprobare a Instrucțiunii privind aprobarea continuității 
procesului de învățare al nivelul sistemului de învățământ preuniversitar.

■J ORDIN Nr. 3243/2021 din 5 februarie 2021 privind structura anului școlar 2021 — 2022
C Ordin comun Ministerul tineretului si sportului/Ministerul sănătății nr. 619/1077/2020.
J Ordinul nr. 3235/4 februarie 2021 al Ministerului Educației și Ordinul 93/4 februarie 

2021 al Ministerului Sănătății pentru aprobarea măsurilor de organizare a activității 
în cadrul unităților/instituțiilor de învățământ în condiții de siguranță epidemiologică 
pentru prevenirea îmbolnăvirilor cu virusul SARS-CoV- 2, publicat în Monitorul Oficial 
cu numărul 122 din data de 5 februarie 2021.

C Ordin comun al MS și MEC nr. 5487/31.08.2020 pentru aprobarea măsurilor de 
organizare a activității în cadrul unităților/instituțiilor de învățământ în condiții de 
siguranță epidemiologică pentru prevenirea îmbolnăvirilor cu virusul SARS-CoV-2

•C Ordin nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru 
privind desfășurarea activităților didactice prin intermediul tehnologiei și al internetului, 
precum și pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

•C ORDIN nr. 5.599 din 21 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei privind 
fundamentarea cifrei de școlarizare pentru învățământul preuniversitar de stat, evidența 
efectivelor de preșcolari și elevi școlarizați în unitățile de învățământ particular, precum 
și emiterea avizului conform în vederea organizării rețelei unităților de învățământ 
preuniversitar pentru anul școlar 2021-2022

•C Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 141/2020 privind instituirea unor măsuri pentru 
buna funcționare a sistemului de învățământ și pentru modificarea și completarea Legii 
Educației Naționale nr. 1 / 2011

J Convenții și programe europene ce permit implicarea unității de învățământ 
preuniversitar în proiecte și parteneriate international

Art. 2. - (1) Regulamentul intern constituie instrumentul juridic pe baza căruia sunt reglementate, în 

școală, următoarele categorii de dispoziții:

a) reguli privind protecția, igiena și securitatea în muncă în cadrul unității;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminării și al înlăturării oricărei forme de 



încălcare a demnității;

c) drepturile și obligațiile angajatorului și ale salariaților;

d) procedura de soluționare a cererilor sau a reclamațiilor individuale ale salariaților;

e) reguli concrete privind disciplina muncii în unitate;

j) abaterile disciplinare și sancțiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinară;

h) modalitățile de aplicare a altor dispoziții legale sau contractuale specifice;

i) criteriile și procedurile de evaluare profesională a salariaților.
(2) Normele stabilite în prezentul regulament se completează cu dispozițiile legale specifice 

învățământului preuniversitar, precum și cu cele impuse de Statutul personalului didactic, de Codul Muncii 

a de alte dispoziții legale obligatorii în vigoare.

(3) Drepturile și obligațiile personalului din învățământ sunt reglementate prin Legea educației 

naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare, precum și prin orice alte acte normative 

și/sau administrative cu caracter normativ aplicabile în materie

(4) Prezentul Regulament intern este aprobat de către Consiliul de Administrație al școlii, la 

propunerea Consiliului Profesoral iar respectarea lui este obligatorie pentru tot personalul salariat al școlii, 
pe parcursul anului școlar 2021-2022.

CAPITOLUL H: REGULI PRIVIND PROTECȚIA, IGIENA ȘI SECURITATEA ÎN MUNCĂ ÎN 

CADRUL UNITĂȚII;

Art. 3. (1) Angajatorul are obligația sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vieții si sănătății 

salariaților.

(2) Angajatorul are obligația sa asigure securitatea si sănătatea salariaților in toate aspectele legate de 

munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilități, Angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securității si 

sănătății salariaților, inclusiv pentru activitățile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si 

pregătire, precum si pentru punerea in aplicare a organizării protecției muncii si mijloacelor necesare 

acesteia, cu respectarea următoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce privește proiectarea locurilor de munca si alegerea 

echipamentelor si metodelor de munca si de producție, in vederea atenuării, cu precădere, a muncii 

monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;



e) luarea in considerare a evoluției tehnicii;

f) înlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai puțin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protecție colectiva cu prioritate fata de masurile de protecție individuala;

i) aducerea la cunoștința salariatilor a instrucțiunilor corespunzătoare.

Art. 4. (1) Angajatorul are obligația sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli 

profesionale, in condițiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securității si sanatatii in 

munca.

(3) Modalitățile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentanții sindicatului Colegiului Energetic

(4) Instruirea in domeniul securității si sanatatii in munca este obligatorie in următoarele situații:

a) in cazul noilor angajați;
b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

c) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea după o întrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situația in care intervin modificări ale legislației in domeniu.

(5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea salariatilor. 

Art. 5. In scopul asigurării implicării salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protecției 
muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sanatate in munca, ce are atribuții specifice potrivit 

dispozițiilor legale in vigoare.

Art. 6. - Fiecare persoană este obligată să-și utilizeze echipamentul tehnic de protecție și de lucru conform 

cerințelor, fiind interzisă utilizarea acestuia în scopuri personale.

(2) Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de laborator, de calcul, birotică, autovehicule, 
aparate, în general, toate materialele încredințate salariatului în vederea executării atribuțiilor sale de 

serviciu.

(3) Este interzisă intervenția din proprie inițiativa asupra echipamentului tehnic sau de protecție, dacă 

întreținerea acestuia este încredințată unui specialist, salariatul fiind obligat să apeleze la serviciile acestuia.

(4) Executarea sarcinilor de muncă implică întreținerea și curățirea echipamentului tehnic și de lucru, 
personalul fiind obligat să-și consacre timpul necesar acestei obligații, conform cerințelor stabilite prin fișa 

postului sau ordine specifice.

Art. 7. Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munca vor fi elaborate cu 

consultarea reprezentanților Sindicatului Colegiului Energetic; precum si cu Comisia pentru 

sănătatea și securitatea în muncă..

Art. 8. Angajatorul are obligația sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a 

muncii, organizat cu respectarea dispozițiilor legale in vigoare.



CAPITOLUL HI: REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINĂRII ȘI 

AL ÎNLĂTURĂRII ORICĂREI FORME DE ÎNCĂLCARE A DEMNITĂȚII

Art. 9. Este interzisă orice forma de discriminare bazată pe aspecte privind : naționalitatea, convingerile 

religioase și politice, starea materială, sănătatea, vârsta, criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici 

genetice, rasă, culoare, etnice, opinie politică, origine socială, handicap, situație sau responsabilitate 

familială, apartenență ori activitate sindicală.

Art. 10. (1) Orice salariat care prestează o muncă beneficiază de condiții de muncă adecvate activității 

desfășurate, de protecție socială, de securitate și sănătate în muncă, precum și de respectarea demnității și a 

conștiinței sale, fără nici o discriminare.

(2) Personalul de conducere are obligația să examineze și să aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare 

a competenței profesionale pentru personalul din subordine, atunci când propune ori aprobă avansări, 

promovări, transferuri, numiri sau eliberări din funcții ori acordarea de stimulente materiale sau morale, 

excluzând orice formă de favoritism ori discriminare

(3) Personalul de conducere are obligația de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea în funcții 

pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevăzute mai sus
(4) Dreptul la opinie al personalului este garantat.

Art.ll. Orice salariat din Colegiul Energetic trebuie să aibă un comportament demn și nediscriminatoriu 

conform cu CODUL DE ETICĂ aprobat în școală de CA.
Art.12. (1) în cazul în care se consideră discriminați, angajații pot să formuleze reclamații, sesizări sau 

plângeri către angajator sau împotriva lui.
(2) în cazul în care reclamația nu a fost rezolvată la nivelul unității prin mediere de către Comisia pentru 

prevenirea și combaterea discriminării, persoana angajată are dreptul să introducă plângere către organele 

superioare.

CAPITOLUL IV: DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE ANGAJATORULUI Șl ALE ANGAJAȚILOR. 
ABATERI Șl SANCȚIUNI

Secțiunea 1 - Drepturile si obligațiile angajatorului

Art. 13. - (1) Conducerea școlii are, în principal, următoarele drepturi:

a) să stabilească normele generale și normele specifice de organizare și de funcționare a activității 

compartimentelor structurale;

b) să stabilească, prin fișa postului, atribuții clare și concrete pentru fiecare persoană angajată;

c) să emită dispoziții cu caracter obligatoriu și în strictă conformitate cu legea și celorlalte norme 

legale aplicabile în materie;

d) să exercite controlul asupra modului în care sunt îndeplinite sarcinile de serviciu;



e) să constate săvârșirea abaterilor disciplinare și încălcarea deontologiei profesionale și să 

dispună măsuri potrivit normelor prevăzute de reglementările legale în vigoare și de prezentul regulament;

f) să stabilească răspunderea materială pentru pagubele produse școlii de către personalul salariat 

a de către elevi;

g) să solicite organelor competente efectuarea cercetărilor în vederea stabilirii răspunderii pentru 
faptele penale săvârșite de personalul salariat al instituției în exercitarea sau în legătură cu exercitarea 

atribuțiilor de serviciu.

(2) Conducerea școlii are și alte drepturi prevăzute de lege ș/sau de normele interne, după caz.

Art. 14. - (1) Conducerea școlii are, în principal, următoarele obligații:

a) să asigure condițiile necesare pentru desfășurarea normală a activității în toate sectoarele;

b) să acorde salariaților toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncă unic 

la nivel de ramură - învățământ și din contractele individuale de muncă;

c) să plătească toate contribuțiile și impozitele aflate în sarcina angajatorului, precum și să rețină 

și să vireze contribuțiile și impozitele datorate de salariați, în condițiile legii;

d) să înființeze și să până registrul general de evidență a salariaților și să opereze la timp toate 

mențiunile prevăzute de lege;

e) să asigure confidențialitatea datelor cu caracter personal ale salariaților;

f) să elibereze legitimații salariaților școlii, cu indicarea funcției și locului de muncă în cadrul 

instituției;

g) să asigure condiții necesare privind protecția muncii și prevenirea și stingerea incendiilor și să 
facă instruirea salariaților cu aceste condiții;

h) să ia în considerare, în funcție de posibilitățile concrete, solicitările salariaților pentru 

schimbarea locului sau a condițiilor de muncă, în cazuri temeinic justificate.

(2) Conducerii școlii îi revin și alte obligații, potrivit legii și altor reglementări specifice, precum și 

potrivit prevederilor contractului colectiv de muncă.
Secțiunea 2 - Drepturile și obligațiile angajaților

Art. 15. - (1) Personalul de toate categoriile, angajat cu contract de muncă la Școala Gimnazială ’’Elena 

Văcărescu”, are următoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusă;

b) dreptul la repaus zilnic ș săptămânal;

c) dreptul la zile libere de sărbătorile legale și la concediu de odihnă anual;

d) dreptul la egalitatea de șanse și tratament;

e) dreptul la demnitatea în muncă;

f) dreptul la securitatea și sănătatea în muncă;

g) dreptul la acces la formarea profesională;

h) dreptul la consultare și informare;

i) dreptul la protecție în caz de concediere;



j) dreptul la negociere colectivă și individuală;

k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

L) dreptul de a participa la acțiunile colective organizate în condițiile legii

(2) Personalul prevăzut la al.( 1) beneficiază și de alte drepturi, prevăzute de Statutul personalului 

didactic, de Legea Educației Naționale, de Codul Muncii și de Contractul colectiv de muncă.

Art. 16. - (1) Personalului de toate categoriile, angajat la Colegiul Energetic, îi revin potrivit Codului 

Muncii, Legii Educației Naționale și Contractului individual de muncă modificat conform OMMFPS 

nr.52.976/2012, următoarele obligații:

a) să respecte programul de lucru;

b) să realizeze norma de muncă sau, după caz, să îndeplinească întocmai și la timp atribuțiile ce îi 

revin, conform fișei postului și sarcinilor de serviciu transmise pe cale ierarhică;

c) să respecte disciplina muncii, ordinea și curățenia la locul de muncă;

d) să apere integritatea bunurilor din școală;

e) să promoveze raporturi colegiale și un comportament corect în cadrul raporturilor de muncă;

f) să utilizeze aparatura, instalațiile și alte bunuri încredințate la parametrii normali și în condiții 

de deplină siguranță;

g) să anunțe conducătorul direct de îndată ce apare o situație care poate perturba desfășurarea în 
condiții normale a activități ori când este în imposibilitate de a-și exercita atribuțiile;

h) să respecte cu strictețe normele de sănătate și securitate a muncii, pe cele privind folosirea 

echipamentului de lucru și de protecție, de prevenire a incendiilor sau a oricăror situați care ar putea pune 

în primejdie clădirile, instalațiile școlii ori viața, integritatea corporală ori sănătatea unei persoane;

i) să respecte prevederile prezentului regulament, precum și pe cele ale contractului individual 

și/sau colectiv de muncă;

j) să dea dovadă de fidelitate față de Colegiul Energetic, atât în exercitarea atribuțiilor cât și în 

orice alte situați;
k) să răspundă disciplinar și patrimonial pentru abaterile săvârșite sau pentru pagubele produse 

școlii, din vina și în legătură cu munca sa.

Art. 17. - (1) Personalul didactic al școlii are drepturile și obligațiile prevăzute de legislația în vigoare, 

de contractul colectiv de muncă, de contractele individuale de muncă și de prezentul regulament.

(2) Personalul didactic are obligați și răspunderi de natură profesională, materială și morală 

specifice, prin care se care garantează desfășurarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

Art. 18. - (1) Personalul didactic are următoarele drepturi și libertăți profesionale specifice:

a) libertatea de a concepe activitatea profesională și realizarea obiectivelor instructiv- educative 

ale disciplinelor de învățământ, prin metodologii care respectă principiile psihopedagogice;

b) dreptul de a utiliza baza materială și resursele puse la dispoziție, în scopul realizării obligațiilor 

profesionale;

c) dreptul de a pune în practică ideile novatoare pentru modernizarea procesului de învățământ;



d) dreptul de a nu fi perturbat pe timpul desfășurării activității didactice;

e) dreptul de a fi protejat de autoritățile responsabile cu ordinea publică în spațiul școlar, 

împotriva persoanei sau grupului de persoane care aduc atingere demnității umane și profesionale sau care 
împiedică exercitarea drepturilor și îndeplinirea obligațiilor de către cadrul didactic;

f) dreptul de a participa la viața socială și publică, în beneficiul propriu, în interesul 

învățământului și al societății;

g) dreptul de a face parte din asociați sau organizați sindicale, profesionale și culturale naționale și 

internaționale legal constituite;

h) libertatea de a-și exprima liber opinii profesionale în spațiul școlar și de a întreprinde 

acțiuni, în nume propriu, în afara acestor spații, dacă acestea nu afectează prestigiul învățământului, unității 

de învățământ și demnitatea profesiei;

i) dreptul de rezervare a postului didactic în cazurile și în condițiile prevăzute de lege.

(2) Personalul didactic are și alte drepturi și libertăți profesionale specifice prevăzute
de Legea Educatei Naționale și de Normele metodologice de aplicare a acesteia.

Art. 19. - (1) Personalul didactic al școlii are obligați, interdicții s răspunderi de natură profesională, 

materială și morală specifice pentru realizarea unui proces instructiv - educativ de calitate a în conformitate 

cu legea. El este sprijinit în acest demers de conducerea școlii.

(2) Principalele obligați specifice de natură profesională ale personalului didactic 
sunt:

a) obligata de a realiza norma de muncă conform art.262, alin (1) din Legea Educatei Naționale 

(40 ore/ săptămână din care 18, activitate didactică la clasă) precum și atribuțiile ce-i revin din fișa 

postului;

b) obligata de a concepe activitatea profesională și de a realiza obiectivele instructiv - educative 
ale disciplinelor de învățământ, prin metodologii care respectă principiile psihopedagogice;

c) obligata de a participa la toate ședințele Consiliului Profesoral;

d) obligata de a-și îndeplini, în mod corespunzător, sarcinile din fișa postului și pe cele din cadrul 

comisiilor metodice și comisiilor de lucru;

e) obligata de a nu întârzia și de a nu absenta nemotivat de la ore;

f) obligata de a-și anunța în timp util absențele în cazuri de îmbolnăviri ori de producere a unor 

evenimente neprevăzute în familie;

g) obligata de a respecta programul profesorului de serviciu pe școală conform planificării;

h) obligata de a consemna imediat notele în carnetul de elev și de a le motiva, după ce, în prealabil, 

i-a acordat elevului șanse rezonabile;

i) obligația de a verifica, la fiecare oră de curs, dacă elevii poartă uniforma școlii și de a consemna 

eventualele abateri în caietul clasei;

j) obligata, comună cu a compartimentului secretariat, de a completa cu atente documentele 

școlare și de a le păstra într-o bună stare.



(3) Personalului didactic îi este interzis:

a) să sancționeze elevii prin eliminarea lor de la oră;

b) să noteze elevii fără utilizarea și respectarea standardelor și a metodologiilor de evaluare;

c) să evalueze elevii sau să aibă o prestație didactică de calitate la clasă condiționat de obținerea 

oricărui tip de avantaje de la elevi sau de la părinți;

d) să se adreseze pe un ton ridicat ori să se adreseze cu cuvinte jignitoare elevilor, colegilor, 

personalului didactic auxiliar și nedidactic;

e) să utilizeze telefonul mobil în timpul orelor de curs;

f) să aplice pedepse corporale elevilor ori să îi agreseze verbal sau fizic;

g) să denigreze școala în media, în fața părinților, a altor persoane, inclusiv a reprezentanților ISJ, 
MEN, etc;

h) să opereze cu fondurile comitetului de părinți;

i) să efectueze ore de pregătire suplimentară, contra cost, cu elevii școlii;

j) să transcrie în catalog notele obținute de elevi la evaluarea inițială.

(4) Personalului didactic îi revin și alte obligații și responsabilități stabilite de normele legale în 

materie în vigoare, de prezentul regulament și de conducerea școlii.

(5) Neîndeplinirea, de către personalul didactic, a obligațiilor de natură profesională și încălcarea 
interdicțiilor prevăzute de prezentul regulament și de celelalte reglementări în vigoare aplicabile constituie 

abatere disciplinară și se sancționează potrivit legii.

Art. 20. - Personalul didactic, didactic auxiliar și nedidactic are următoarele obligații și interdicții, 

comune:

a) întreg personalul angajat are obligația de a se prezenta la școală cu cel puțin 15 minute înainte 
de începerea programului;

b) întreg personalul angajat are obligația de a semna zilnic condica de prezență;

c) interdicția de se iniția comentarii, discuții neprincipiale între cadrele didactice, personalul 

didactic și cel didactic auxiliar precum și nedidactic;

d) interdicția de se iniția discuții neprincipiale, cu ton ridicat, cu cuvinte jignitoare între personalul 

școlii, pe de o parte și părinți, elevi, vizitatori, pe de altă parte. Aceleași obligații revin și personalului care 

desfășoară activitatea la semiintemat, precum și cel de pază;

e) interdicția de a desfășura acțiuni de natură să afecteze imaginea publică a elevului, viața intimă, 

privată și familială a acestuia.

f) îngrijitoarele de serviciu însoțesc elevii, împreună cu profesorii de la clasele pregătitoare, la 

grupul sanitar și ajută la utilizarea acestuia.

Art. 21. - Personalul didactic are obligația de a efectua serviciu pe școală respectând regulamentul.

Art. 22. - în spatiile școlare întreg personalul este protejat de către polițistul de proximitate arondat



CAPITOLUL V: PROCEDURA DE SOLUȚIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMAȚIILOR 
INDIVIDUALE ALE SALARIAȚILOR

Art. 23. - (1) Salariații au dreptul să adreseze conducerii Angajatorului, în scris, petiții individuale, dar 

numai în legătură cu problemele proprii apărute la locul de muncă și în activitatea desfășurată.

(2) Prin petiție se înțelege orice cerere sau reclamație individuală pe care un salariat o adresează conducerii 

Angajatorului în condițiile legii și ale regulamentului intern.

(3) Petițiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmând a fi clasate.

Art. 24. - (1) Cererile sau reclamațiile se adresează directorului și se înregistrează la secretarul instituției.

(2) în cazul în care problemele sesizate în cerere sau în reclamație necesită o cercetare mai amănunțită, 

directorul numește o persoană sau o comisie care să verifice realitatea lor.

(3) în urma verificării Angajatorului, persoana sau comisia numită întocmește un referat cu constatări, 

concluzii și propuneri și îl supune aprobării directorului.

(4) Directoruleste obligat să comunice salariatului răspunsul în termen de 30 de zile de la data depunerii 

cererii sau a reclamației.

(5) în situația în care aspectele sesizate prin cerere sau reclamație necesită o cercetare mai amănunțită, 

directorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 25. - (1) Salariații nu pot formula două petiții privitoare la aceeași problemă.
(2) în cazul în care un salariat adresează în aceeași perioadă de timp două sau mai multe petiții cu același 

obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmând să primească un singur răspuns.
(3) Dacă după trimiterea răspunsului se primește o nouă petiție cu același conținut sau care privește aceeași 

problemă, acestea se clasează, facându-se mențiune că s-a verificat și i s-a dat deja un răspuns 

petiționarului.

Art. 26. - (1) Salariații și Angajatorul au obligația să soluționeze conflictele de muncă prin bună înțelegere 

sau prin procedurile stabilite de dispozițiile legale în vigoare.
(2) Procedura de soluționare a conflictelor de muncă este potrivit dispozițiilor legale în vigoare.

CAPITOLUL VI: REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII ÎN UNITATE

Art. 27. - (1) Angajatorul dispune de prerogativă disciplinară, având dreptul de a aplica, potrivit legii, 

sancțiuni disciplinare salariaților săi ori de câte ori constată că aceștia au săvârșit o abatere disciplinară.

(2) Abaterea disciplinară este o faptă în legătură cu munca și care constă într-o acțiune sau inacțiune 

săvârșită cu vinovăție de către salariat, prin care acesta a încălcat normele legale, regulamentul intern, 

contractul individual de muncă sau contractul colectiv de muncă aplicabil, ordinele și dispozițiile legale ale 

conducătorilor ierarhici.

Art. 28. - Sunt interzise:



a) prezentarea la serviciu în stare de ebrietate sau oboseală înaintată, introducerea sau consumul de băuturi 

alcoolice, practicarea de activități care contravin atribuțiilor de serviciu sau care perturbă activitatea altor 

salariați;

b) nerespectarea programului de lucru, întârzierea sau absentarea nemotivată;

c) părăsirea locului de muncă în timpul programului de lucru fără aprobare sau pentru alte interese decât 
cele ale Angajatorului;

d) executarea în timpul programului a unor lucrări personale ori străine interesului Angajatorului;

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricăror bunuri și documente aparținând acesteia, fără 
acordul scris al conducerii Angajatorului;

f) înstrăinarea oricăror bunuri date în folosință, păstrare sau de uz comun, precum și deteriorarea 

funcțională și calitativă sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizări ori manevrări 

necorespunzătoare;

g) folosirea în scopuri personale, aducerea la cunoștință pe orice cale sau copierea pentru alții, fără 

aprobarea scrisă a conducerii, a unor documente sau informații privind activitatea Angajatorului sau a 

datelor specificate în fișele sau dosarele personale ale angajaților;

h) prestarea oricărei activități remunerate sau neremunerate, în timpul orelor de program sau în timpul liber 

- în beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului;

i) efectuarea de mențiuni, ștersături, rectificări sau semnarea pentru alt salariat în condica de prezență;

j) atitudinea necorespunzătoare față de ceilalți angajați, față de managementul unității corporale sau a 

sănătății);

k) comiterea de fapte care ar putea pune în pericol siguranța Angajatorului, a propriei persoane sau a 

colegilor;

l) manifestări de natură a aduce atingere imaginii Angajatorului;

m) folosirea în scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oricăror materiale, mijloace fixe sau 

materii prime ale acestuia;
n) fumatul în spațiile publice închise, conform Legii nr. 349/2002 cu modificările ulterioare. Fumatul este 

permis în spații special amenajate pentru fumat.

o) organizarea de întruniri în perimetrul unității fără aprobarea prealabilă a conducerii;

p) introducerea, răspândirea sau afișarea în interiorul instituției a unor anunțuri, afișe, documente etc. fără 

aprobarea conducerii Angajatorului;

q) propaganda partizană unui curent sau partid politic.

Art. 29. - (1) încălcarea cu vinovăție de către salariați a obligațiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de 

comportare în unitate constituie abatere disciplinară și se sancționează ca atare, indiferent de funcția sau 

postul pe care îl ocupă persoana care a săvârșit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinară și se sancționează încălcarea cu vinovăție de către salariați a obligațiilor 

lor de serviciu prevăzute de dispozițiile legale în vigoare, obligațiile de serviciu stabilite în contractele 



individuale de muncă, în fișa postului, în Regulamentul intern sau contractul colectiv de muncă aplicabil, 

ori de ordinele și dispozițiile legale ale conducătorilor ierarhici.

VII. ABATERILE DISCIPLINARE ȘI SANCȚIUNILE APLICABILE
Art. 30. - (1) Sancțiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul conform Codului Muncii în cazul 

în care salariatul săvârșește o abatere disciplinară sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcție, cu acordarea salariului corespunzător funcției în care s-a dispus retrogradarea, 

pentru o durată ce nu poate depăși 60 de zile;

c) reducerea salariului de bază pe o durată de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de bază și/sau, după caz, și a indemnizației de conducere pe o perioadă de 1 - 3 luni 
cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeași abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sancțiune.

Art. 31. - Sancțiunile disciplinare care se pot aplica cadrelor didactice și personalului didactic auxiliar, în 
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observație scrisă;

b) avertisment;
c) diminuarea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizația de conducere, de îndrumare și 

de control, cu până la 15%, pe o perioadă de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru ocuparea unei 

funcții didactice superioare sau pentru obținerea gradelor didactice ori a unei funcții de conducere, de 

îndrumare și de control;

e) destituirea din funcția de conducere, de îndrumare și de control din învățământ;

f) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă.

VIII. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARĂ

Art. 32. - (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum și cel de conducere, de îndrumare și 

de control din învățământul preuniversitar răspund disciplinar potrivit dispozițiilor art. 280-282 din Legea 

educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare, completate, după caz, cu 

prevederile art. 247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul nedidactic răspunde disciplinar potrivit dispozițiilor art. 247-252 din Codul muncii.

(3) Condițiile concrete în care se efectuează cercetarea disciplinară prealabilă și etapele care trebuie 

parcurse se stabilesc prin contractele colective de muncă încheiate la nivelul unităților/instituțiilor, cu 

respectarea dreptului salariatului de a fi informat cu privire la fapta care i se impută și actele cercetării, 

precum și a dreptului de a se apăra.



IX. CRITERIILE ȘI PROCEDURILE DE EVALUARE A SALARIAȚILOR
Art. 33. - Evaluarea personalului didactic și didactic auxiliar se face în conformitatea cu legislația din 
domeniuleducației în vigoare.
Art. 34. - Evaluarea activității personalului administrativ se face în conformitate cu Codul Muncii.

X. DISPOZIȚII FINALE

Art. 35. Prezentul Regulament se completează cu dispozițiile cuprinse în acte normative în vigoare.

Art. 36. (1) Prezentul regulament intern se aplică în anul școlar 2021-2022.

(2) în cazul eventualelor modificări ale legislației incidente intervenite pe parcursul anului școlar, prezentul 

regulament va fi interpretat în mod corespunzător, până la modificarea și/sau completarea lui potrivit 

procedurii de adoptare, după discutare în Consiliul Profesoral și aprobare în Consiliul de Administrație.

(3) Sindicatul salariaților din Colegiul energetic, reprezentanții salariaților care nu fac parte din sindicat și 

orice salariat pot face propuneri cu privire la modificarea și/sau completarea prezentului regulament, în 

condițiile respectării prevederilor legale în vigoare incidente.
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